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L. INFCRMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: DIVISION BIENESTAR INSTITUCIONAL

SOLICITANTE: JOSEFINA ARALG ARZUAGA

L JUSTIFICACION DEL: CONTRATO: 5 o =0, = o o e i e e

NECESIDAD: La Universidad Popular del Cesar, procede a elaborar 2l presente esiudic, en el cual se
analiza ia conveniencia v la oporiunidad de adelantar el proceso contraciual correspondiente a
contratar & adquisicién de detalles, servicio de sonido, refrigerios, aimuerzos, servicios de decoracion,
elementos corporativos (cuadernilics, adhesivos y gorras con logo), necesarios para los eventos
institucionales propios de las actividades misionaies de le Divisidn de Bienestar institucional, tales
como Diz de la Mujer, Dia de las Madres, Campafia d& Buen Trato y Programa de Educacitn Inclusiva,
dirigidos a estudiantes, docentes y administrativos de la Universidad Popular del Cesar, en el marco de
los objetivos trazados en ef Plan de Bienestar Institucional y en el Plan de Blenestar e Incentivos de la
nstitucion.

La realizacion de dichos eventos es de gran importancia porgue nos permiten hacer
reconocimientos, brindar espacios de esparcimiento, recreacién ¢ integracién a funcionarios,
empleados y docentes de la Universidad Popular del Cesar, asi mismo, elevar los indicadores de
participacién de estos estamentos, Importantes para los procesos de acreditacién Institucional y
para el eficaz desarrollo ¥ ejecucién de los objetivos

JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION: En virtud de Io anterior, se ha de sefialar, que se
requiere adelantar f procese contractual para la adquisicién de detalles, servicio de sonido, refrigerics,
aimuerzos, servicios de decoracion, elementos corporativos (cuadermillos, adnesivos y gorras con loge),
necesarios para los eventos institucionales propios de las actividades misichales de lz Divisidn de
Bienestar institucicnal, teles come Dia de a2 Mujer, Diz de las Madres, Camgpafa de Buen Trafo y
Programa de Educacidn Inclusiva, dirigidos & los estudiantes, docentes y administrativos de Iz
Universidad Popular del Cesar, en el marco de los objetives trazados y contemplados en el Plan de
Bienestar Instifucional y &l Plan de Bienestar e Incentivos de ia Institucion,

i, RAZONES DE CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD. -~ oo o o oo oo o

La Divigidn de Bienestar institucional, considera opertunc la adquisicién de detalles, servicio de sonido,
refrigerios, almuerzos, servicios de decoracion, elementos corporativos {cuadernilios adhesivos, gorras
con loge), necesarios para brindar espacios de esparcimiente e intsgracion y dar cumplimiento a los
planes establecidos en la Division de Bienestar Institucional,

De esta manera, Bienestar Institucional, ademas de dar cumplimienio al Pian de Accién vy ai Plan de
Bienestar e Incentivos, busca el conforto de los estamentos universitarios.

V. CONDICIONES DEL-CONTRATO - i s o oo s

OBJETO DEL PROCESO: “ADQUISICION DE DETALLES, SERVICIO DE SONIDO, REFRIGERIOS
ALMUERZOS, SERVICIOS DE DECORACION, ELEMENTOS CORPORATIVOS {CUADERNILLOS,
ADHESIVOS, GORRAS CON LOGO) NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS EVENTOS
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL Y EN EL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR™.

ALCANCE DEL OBJETO: Garantizar la adquisicidn de detalles, servicic de sonido, refrigerics,
almuerzos, senviclo de decoracion, elementos corporatives {cuadernilios, adhesivos y gotras con logo)
necesarios para la ejecucion de los eventos v actividades que se desarrollardn como se sefela a
continuasion:

1. Dva de la Mujer: 8 de marzo del 2022,

2. Buen Trato: 29, 30 y 31 de marzo del 2022,

3. Educacién Inclusiva: 31 de marzo, 1 v 2 de abril del 2622.

4. Dia de {as Madres: 13 de mayo de 2022.
CARACTERISTICAS TECNICAS: contrate de serviclos ¥ suministros.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: el cresente contrato deberd cumplir_con las especificaciones
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técnicas de conformidad con lo siguiente:

1 Detalles Dia de Iz Mujer 243 $ 25.000 $ 6.200.000
2 Detalles Dia de las Madres 200 $ 30.000 $ 68.00C.000
3 Refrigerios (Diferentes eventos) 698 $6.000 § 4.188.000
4 Almuerzos {Educacion Inclusiva) 200 3 18.000 $ 3.600.000
5 Servicia de sonido {eventos) 3 § 800.000 $ 2.400.000
B Servicio de decoracion (eventos) 2 $500.000 $ 1.000.00C
7 Gorras bordadas con loge UPC 50 $25.000 $ 1.250.000
8 Cuadernilios Argollades loge UPC 500 $10.050 $ 8.025.000
9 Adhesivas jogo UPC- Buen trato 100 3 380 § 38.000
TOT |

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En virtud del presente proceso confraciual, el

CONTRATISTA se obligara especificamente con la UNIVERSIDAD al momente de suscribir el contrato
a:

7.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de las actividades sefszladas
anteriormenie, el contratista debera;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD: Las obligaciones a cargo de la Universidad
Popuiar del Cesar, como entidad contratante son las que se detallan a continuacion, asi:

Cumpiir con &l cbjeto del contrato, conforme a fos documentos del proceso de confratacion v el
contrato que se suscriba.

Cumpilr con jas especificaciones técnicas, exigidas para la presentacicn de la respectiva oferts.
Presentar en el plazo establecido en Iz invitacion, los documentos ¥ cumplir con los requisitos
de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para suscribir el Acta de
Iniciacion def Contrato,

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contraio se le Impartan por parte de la
entidad.

Cumplir con los aportes & Jos Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes Parafiscales,
en los tarminos de la Ley 7898 de 2002, el Decreto 1703 que 2002 y demés nommas
concordzantes, requisito que debera tener en cuentz durante la ejecucion vy liquidacién del
contrato, .

Mantener vigentes las garantias prevista pars el proceso contractual que se adelanta durante ia
presentacion de la propuesta, durante el plazo de ejecucidn y en el término posterior a su
efecucién, de acuerde al plazo y a los porcenigjes que se estipulen.

Las demas gue por ley y &l contrato ie correspondan.

Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado

Rendir infarme con el cual se demuestre fa gjecucién del contrato,

Cumplir con los requisites para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato

Cancelar oportunamaente el pago correspondiente a la seguridad social.

Radicar la cuenta de cobre con ios anexos requeridos para su pago.

Acatar las instrucciones que fe Imparta e supervisor del contrato.

No acceder a peficiones o amenazas de quienas actien peor fuera de |2 ley con el fin de que
de gue haga u omits alguna conducia,

Noah Ll

1. Suministrar cportunamente la infarmacion que requiera el coniratista para =f cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

Cumplir y hacer cumplir las condicicnes pactadas en el contrato, v en los documentos que
de &l hacen parie.

Designar un Supervisor, quien se encargara de ejercer la supervision de!f contrate. .
Rendir a través del Supervisor del contrato, un informe detallado respecto del cumplimiant

B
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de las obligacicnes del contratista.

B, Verificar si e} contratista se encuentra afiliado y al dia con el pago al sistema de seguridad
socia) integral (Salud, Pensidn, ARL) y/o aportes parafiscales a que hubiere a lugar.

8, Pagar oporiunamentz el valor del contrato al contratista, de conformidad con lo establecido
en la forma de page.

7. Aprobar tas garantlas ¢ las modificaciones a las mismas que el contratista constituys,
sismpre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias v amparos

. exigidos en el contrato,
8. Liquidar el contrato.
8. Las demas que las paries acuerden previamenie.

V. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA CONTRATACION. ~ 5 w07

REGIMEN JURIDICO APLICABLE: La presente contratacién se regira per el Dereche Privado, en
especial por el Acuerdo No. 006 de 1888 "Régimen Contractual de La Universidad Popular det
Cesar’, Acuerde No. 025 del 29 de agosto del 2003, Acuerdo No. 034 dei 07 de diciembre del
2006, Resclucion No. 0384 del 05 de marzo de 2008, Resoiucion 0531 del 04 de abril de 2008,
Resolucién 1474 del 28 de septiembre de 2006, Resolucion 0545 de 17 de marzo de 2010 y Acuerdo
No. 016 del 156 de Julic de 2014, expedidos por el Consejo superior Universitario; asimisme, por las
disposiciones Civiles y Comerciales aplicables.

MODALIDAD DE CONTRATACION: De conformidad con lo dispuesto en fas citadas normas, el
proceso contraciual se adelantarg, teniendo en cuenta lg conveniencia de la modalidad de seleccidn
aplicada al presente proceso de contratacion, y de acuerdo al estatute de contratacién, corresponde
aplicar lo sefialade de conformidad con o estipufado en el Acuerdo No. 016 del 15 de Julio de 2014, &
cuzl establece los requisitos para la contratacion asi:

ARTICULO SEGUNDO: CUANTIAS. Modificar las cuantias y los requisitos de la
contratacion en la Universidad Pepular del Ceser, establecidas en el Articulo 11 del
Acuerdo No. 008 del 23 de febrerc de 2011 v los Numerales 1, 2, 3, y del Articulo 1 del
Acuerdo No. 034 del 07 de diciembre de 20086, los cuales quedearan as';

ARTICULO 11. REQUISITOS PREVIOS DE LA CONTRATACION. Dependiendo de la
naturaleza de la orden contractusl, conirato o convenio, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

1. Ordenes contractuales por cuantia hasta de cien {100} salarios minimos legales ‘
mensuales vigentes.

La COTIZACION comrespondiente y el CONCEPTO de la Instancia técnica respectiva, segin la
naturaleza del bien ¢ servicio a contratar,

SUPERVISION: La supervisién del Confrato que llegare a celebrarse serd ejercida peor la Jefe de
Bienestar Institucional yfo por of que el Rector delegue, quien ejercerd un control técnico, juridico,
administrativo y financiera en el desarrollo del contrato, propendiende perque este se cumpla en la
forma que se pacto.

Ademas de las actividades generales antes mencicnadas y con &l fin de buscar la adecuada y oportuna
ejecucicn del contrato, el supervisor apoyaré, asistira v asesorara ai ordenador dei gasto de la
Universidad en todos los asuntos de orden técnice, financiers, econdmico v juridico que se susciten
durante la gjecucion de! contrato. '

De igual manera respondera de forma penal, civll, fiscal, disciplinaria y &tica, por las certificaciones
irregulares que expida; es decir cuando falte 2 la verdad y menifieste en sus informes, actas o
-cerificaciones gue se cumplié a satisfaczion con el objeto del contrate vy esto no haya sucedido en la
realidad,

Las funciones del supervisor, se deberan ejercer de conformidad con o sefalade en la Resolucién No.
0548 de 15 de abril de 2000, por medio de la cual se adopta e Manual de Interventoria de Contratacién
para la Universidad Popular del Cesar, por lo entre otras, e corresponders adelantar las sigulentes:
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Realizar la coordinacién y vigilancia de la ejecucion del Contrato.

Exigir al contratista la informacion que estime pertinente al buen cumplimiento de sus funcicnes.

Lievar & control técnico de a ejecucion del Contrato.

Formular al Contratista fas observaciones que estime perfinenies para mejorar los resulfados en

la ejecucitn de! Contrato.

Rechazear las conductas del Contratista, que no se gjusten al contrate o a las formas técnicas.

Elaborar y suscribir:

a) Acta de iriciacion de! Contrato

b) Acta de fiquidacién bilateral del contrate que firmard con ef Reclor y el contratista. Si
este dltimo no se presenta a Iz liquidacidn © las partes no llegaren a un acuardo sobre
la misma, debera elaborar el acta de liquidacién unilateral.

¢) Acta de Suspensién y Reiniciacién

d) Acta de Recibo Final,

7. Proyectar y suscribir los documantos gue se generen como. consecuancia de los cambios que
s& deban realizar con ocasion de la ejecucitn del contrato, esto es, suspansién temporal y acfas
de modificacién del contrato, siempre v cuando beneficien & la entidad,

8. Certficar que la gjecucion def contrato por el contratista se ajusts a lo contratade y que cumphié
con sus cbligaciones al Sistema General de Seguridad Social.

2. No permitir ef inicic de lz gjecucion del confrato, hasta tanto no se encuentren debidamente
olorgades, fas licencias o permises que se requieran para la ejecucion dal chiete confractual, en
el evento que estos sean requeridos.

10. Las demas funciones que especificaments se le sefiglen en el contrato,

el

& 0

El supervisor estard facultado para revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones
tecnicas, econdmicas, juridicas o de otra indole, el contratista solicite cambios o modificacionas, pero no
tiene fagultades pars exonerar al contratista de sus obligaciones contractuales, ni ordenar trabajos sin la
expresa autorizacién previa det Rector, ni para conceder plazos o aumentos en ef valor del conirato, ni
para realizar modificaciones que conlleven un cambic sustancia! del proyecto, por lo tanto, i contratista
no podra excusarse alegando autorizaciones, allanamiento 0 consensos con &l supervisor.

VI, ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE-SOPORTAEL VALOR . 1~ "/ e s i e

Tenignde en cuerta algunas variables como el anélisis v estudio técnico v econdmico efectuade, las
ceracteristicas, especificaciones técnicas y elementos que se pretenden adquirr, los descuentos:
(impuestos tasas y otros) & que debe estar sujeto el contratista que resulte seleccionado y los gastos en
que debe incurrly el confratista seleccionado para el cumnplimiento del objete contractual, tales como:

a) Costos operativos y de caracter administrativo, logistico, operacional
) Costo de los requisitos de gjecucién del contrato:

¢} Constitucion de péliza de garantia.

d} Pago de impuesios

Para fijar el valor estimado def contrato se tomé como referencia contratacién que ha realizado a
Universidad con similitud de objeto, ademas de la cotizacion realizada.

VI ANALISIS DE'RIESGOS Y LAFORMA COMO MITIGARLOS . - oo oo e

En desarrolio de lo sefialado en el articule 4 de la Ley 1150 de 2007, el artculo 1 y numeral 9 del
articulo 12 del Decreto Ley 4170 de 2011, ef Documento CONPES 3714, y artfculo 25, numerales 7 y 12
de |2 Ley 80 de 1993, y con el {in de valorar el alcance del objeto contractual requeride por la entidad,
como sustento y justificacion de los factores de seleccidn adoptados para el presente proceso
contractual, se procede a realizar el andlisis de riesgos de la contratacion, su fipificacian, estimacién y
asignacion. Se precisa que salvo las situaciones especificaments mencionados en &i presente numera
¥ comao principio general, E[L CONTRATISTA como experio de negocic y como especialista, asumira los
efectos econdmicos de todos aguelios sucesos pravisibles v de normal ocurrencia para las actividades
que son objeto de iz presente contratacion,

Por lo tante, deberd asumir los riesgos asociados & su tipo de actividad ordinaria gue sean previsibles,
asi mismo, asumira aguelfos riesgos propios de su actividad empresarial v de persona natural o juridica
que tlene gque cumplir con determinadas cargas v deberes frente al Estade v Iz sociedad.

Los riesgos de tipe administrativo v aquellos gue pueds presentar el proceso de contratacion para el




CODIGE: 501-200-PROO1T-FORGT

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
VERSION: 2

ESTURIO DE CONVENIENCIA Y CPORTUNIDAD [ PAG.: 5de 8

237 -

cumplimiento de las metas vy obietivos del mismo, se identifican, clasifican, evalian, asignan y tratan de
acuerde con la tipificacion, estimacion y esignacion que se evidencia a confinuacion, asi:
A 1
LB o : LR
2 o |3 presents cuando lz definicidn de fa . : o
E| 2|8 i3 nedssiiad y o objets establecid en | RETASOS en s revisidn y ajuste dei| & | s
gl Ele (8 ) h : estudic previo por parte de fa Unidad | & S Z
Sl 8|5 (849 estudio previo, nie se gjusts a Ja de Contratacidr 8 g F)
wi 0 SI|E <40 S modalidad de selescion aplicable. T ool = w (T
5 | Se presenta cuands en ef mercado no =2
- E 5| existe suficiente oferta de | Retraso en el proceso de seleccion - 3
S| 8| §| §|profesionaies que cumplen con el | del conrafists, que sfects la| ~ | g
g1 2L g perfil requeride para la ejecucion del | satisfaccién de ja necesidad, 2 5 Z
2 =3 iy 1
o] O Wi e} Of contrato. ¥ = o )
Se presenfa cuendo ef profesional .
§ | g | selecolonado no firma e contrate en | Retraso e ef inlcio de Ia ejecucion dal P 2
— <! 5 ef plazo establecido yo se relrasa en | contrafo y afectscitn en of Jogro de % o~ &
g g B § fa constitueién y presentacidn de las{los objetivos y safisfaccin de le| £ i g
£l 2 g g garantias gue zmparan el | necesidad propuesta, a g 2
ot | @ 8| O cumpiimiento del contrato. £ = - T
% | Courme cuando se presentan refrasos | Afectacidn  de la  gfecucion  dsf e
— & 8| 0 incumplimientos en s entrega de | contrato, satisfaccion de la necesidadi o - T
g _E_ g E ios informes wo productos & cargo del |y posible  ipcumplimientc  de lasi & 5 g
g1 £ 3 € comtratista, con ocasidn de Iz | obligacionss y aclividades pactadas g = 2
= | ] | 0| &) efecucidn del condrato. en ef contrato, [ = ~ g
Forma de Mitigarioc:
> ; [+ 3
= Impacto £ g® .
° despuds  def| & Monitareg y revision
@ tratamiento "g
= | Tratamiento/Controles & ser| § " g -8 L %
€ implementados = S8 sl $8 EEE 4 2%
EA 58158 5| eEg|geed 2ed EE
g Z1515% 5 855|838 si% £t
v s -, o e b3 -
g%z ElEISY S S| FEEE]  QER £3
,% Revisidn v apoyo juridicc a fas ~ Asesoria a las
o |dependencizs que solicitan fa| G| 2 g Grupo da | dependENCizs, Cade vez que se
¢ |eontratacion,  aclarando  os "g B 3 Mo Co‘:ﬁh?ar ac? revision y afuste | presenta una
& |requisitos y Iz aplicabilided det & = 8 an del  Bstudio  de | soleitud de
5 |cade una Je Jas modslidades de g 4 @ Conveniencia vy | condratacion.
~| 5 | selfeccidn, EHEIN o Oportinidad,
g Asesoria & las
o & Gruse de | FEREndencias, Cada vez que se
& |Ampliar ia oferta para personas & No co n;; ataey | TOVISIGN v ajuste | presenta una
g naturales o juridicas. i g n del Estudio  de | selicitud de
s 213 % Convenjencia | candratacian,
ol 5 ] S [id Oportunidad,
Verificande &l
< - Grupo de cumplimiento e
5 Se establecen plazos perentorios 2 o Contrataci Ieosiabfscidospfazaa; ;Zgiravez que zf;
Q para ol perfeccionamienio  y § 'g- No dny o pas contrate,
& efecucion defl contrato. - '""‘é g gcsnzrarrsr perfeccionamiento
3 gl B 2 v ejecucién  def
o @ By
3 WS i Sl ey r conirato.
A fravés de a
o verificacion de | Penmanenfe Y
= | Sequimienic y verificacidn def ™ 3 o | CUMpiimMiento  de | previo 2 la
& | cumplimianto de ias obigaciones 2 2l wo ruperwgg{ las  obligaciones | expedicién del
% pactadas en ef confrato. g 53 contrato def conlralista, en| certificado de
E - 5 8 fos plazos | recibe 7
] 8l g @ establegiges en ef | satisfacaidn.
=] O ! £l oe ir contrato.
VIl PRESUPUESTO-QOFICIAL ESTIMADO - 15
Con fundamento en el andlisis econdmico, la Universidad Popular del Casar, dispone de un presupuesto
oficial para la contratacién, gue se estima en la sums de VEINTINUEVE MILLONES SETEGIENTOS UN
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MIL PESOS M/L § 29.701.000, incluidos los impuestos a que haya lugar.

PLVAEORY EORMADEPAGH:

El valor dei estimado del contrate seré de VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS UN MIL PESOS
MiL § 29.701.000, incluides los impuestos a que haya lugar.

&l anterfor valor se cancslara de la sigulente manera: terminade cada evento se cancelarg el valor
correspondiente v al cumplirse el objeto del contrate, dentro de los treiniz {30} dias siguientes g 1a
radicacion de a factura, previo el cumplimiente del aporte de los sigutentes documentos:

a) Elaboracion y presentacidn de los informes y/o evidencias de |a realizacion de los cursos.

b) Certificacién del Supervisor del contrato sobre 2l cumplimiento del objeto contractual a2 enfera
satisfaccion.

¢} Presentacién del Uitimo recibo de pago de seguridad social integral y obligaciones parafiscales.

d} Certificacion de que el contratista se encuentra al dia en el page de apories 2l Sisterna de [a
Seguridad Soclal y Parafiscales.

e} Radicacion de las cuentas de cobro respectivas, anexando todos los documentos anieriores, v
demas documentos que exije la Universidad.

X. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de efecusion del contrato serd de NOVENTA (90) DIAS, cortados a partir de la fecha de
suscripcion del Acta de nicio entre el Gontratista v [a Universidad, siempre v cuando se dé cumplimienio
& los requisitos de perfeccionamientc v ejscucion del contrato.

X1, LIGUIDACION.DEL-CONTRATO . .

De conformidad con lo estipulade en el articulo 16 del Acuerdo Neo. 016 de 15 de julio de 2015, por
medio del cual se medifican unos arficulos del Régimen Contractual de la Universidad Popular del
Cesar, dentro de los cuatre (4) meses sigulentes a su terminacidn o vencimianto.

XL INDICACION DE Si ESTA COBUADO POR ACUERPO COMERCIAL ..

De acuerdo al MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PUBLICA DE
LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMEIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES, emanade del Ministeric de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento
Nacional de Planeacién, por medio del cual se expone de una forma clara y sencilla fos criterics para
determinar que una contratacidn piblica estd cubierta por fos compromisos de los Acuerdos
Comertiales, se tiene que el Contrato que llegare a suscribirse, pese a que estd incluido en el Anexo
No. 3 que contiene la Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del Nivel
Nacional para e| Pals de México, esta excluido de los Acuerdes Comerciales vigentes con los cuales
Colormbia tiene compromisos en materia de confratacion, es declr, que no aplica, puesio que ef obieto
contractual constituye una excepcidn conforme el citado anexo 4 del "Manual para el manejc de los
Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion”, elaborado por Colombia Compra Eficiente.

Xl REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS i o (i g oo i

La legislacion colombiana, permite a las entidades estatales, celebrar Ordenes o Contratos con la
personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto contractual del proceso que
se adelante, por tal mofive la propuesta que se presente debe referirse v suistarse a todos y cada uno
de los puntos contenidos en la invitacién que se hiciere y reunir los requisitos en elia exigidos.

El oferente deberég demostrar que tene |z capacidad téenica para desarrcliar el objeto contractual.

ASPECTOS AIEVAEUAR RESULTADO:DE LAVERIEICACIO
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADC / NO HABILITADD
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO 7 NO HABILITADO

CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA: Las oferta o propuesta serdn rechazadz cuando:
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1. No presentacion de la péliza que ampare Iz seriedad de [a propuests.

2. Cuando el oferente se encuentre incurso en slguna causal de inhabilidad o incompatibilicad
previstas en el ordenamiento legai.

3. Estar incurse en causa de disolucién, ¢ encontrarse en un proceso de lfiquidacion obligatoria o
forzosa,

4. Cuando el proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al certificade de
antecedentes fiscales, expedido por lz Contraloria General de la Repiblica.

5. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos que no
correspendan a la realidad.

8. Cuando, se compruebe que la informacién suministrada s contradictoria o no correspenda en
algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta,

7. Cuando la UPC descubra o compruebe la falsedad o falla de veracidad en la documentacién
presentads, la oferia serd eliminada, sin perjuicic de las otras acciones legales,

8. Cuandc durante el procesc de coniratacion se presenten circunstancias que alteren sustancial y
gesfavorablemente [a capacidad técnica del propenente.

XIv. CONSTANCIA DEL CUMPL]MIENTO DEL DEBER DE ':ANALISIS ~DE- LA r:ENTIDADES
ESTATALES . = _ ; P

Se deja constancia que fa entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al
cbjeto del Proceso de Contratacién desde |z perspectiva juridica, comercial, financiera, organizacional,
tecnica y de andlisis de riesgo.

XV, CONCEPTO DE FAVORABILIDADY .~ oo o Dt e e e sl

Por tede lo expuesto, se cofige gue e proceso contractual que se adelante debe cumplir con todos los
requisitos legales y normativos establecidos para el efacto, asi como los reguisitos técnicos y financleros
que se deben tener en cuenia, como quisra que la parte tecnica v financlera, es elaborada por fa
dependencia que genera la necesidad, se considera que es conveniente v oportuno que se proceds a
adelantar el proceso contractual, con el objeto de satisfacer la necesidad que hoy se presenta, la cual
conllevara a suscribir el Contrate respectivo, cuve ejecucion permitirad cumplir con las metas trazadas y
planteadas en los distintos planes de la presente vigencia fiscal,

XV DISPONIBILIBAD DE RECUURSOS PARA-EL DESARROLLO DEL CONTRATO i 1o

Se certifica gue la necesidad objetc del presente estudio, ests contenida en el siguiente plan de la
vigencia fiscal afio 2022:

Plan de Adquisiciones Plan Operativo Anual de inversiones Gastos de Personal

ftems: Rubro Pptal: 2.3.2.02.01.002.01 Bienestar Universitario — F. R. 200

XVIL-ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO {A diligenciar por ta dependencia solicitante).- . - -

RIESGOS QUE SE DEBEN AMPARAR CON EL CONTRATO: Con el fin de asegurar ef sumplimiento
de las obligaciones a cargo del proponente y del contratista, la Universidad Popular del Cesar, v en
virtud de lo normado en el articulo 4 del Acuerde No. 016 de 15 de julic de 2014, se exigira el
otorgamiento de las garaentias, de las cuales sélo se les exigira de acuerdo con la naturaleza, valor y
forma de pago del contrato.

AMPARQ Sl | NO

Buen manejo del anticipa

Curmplimiento

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales

Esta}bi!idad de!acbra y calidad de los bienes o servicios y correcto funcionamiento de
equinos

Seriedad de |a oferia

Responsabilidad civil extracontractual

Ninguna de las anteriores
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XV INDEVMINIDAD:-DEL-CONTRATANTE

A pesardelz constitucién de fas garantias anteraores y de la nplflcac i4n, estimacion y asignacion de %os
riesgos previsibles no asegurables, sera obligacion de! contratista mantener indemne a la Universidad,
ante cualguier reclamacion proveniente de terceros que ‘snga como causa las sctuaciones, hechos u
ormisiones de aquél o de sus subcontratisizs, dependientes ¢ empleado.

'Obsewacaones ‘ o R AR BT, G
Jefe de g dependencza soltc:tame Yo.Bo. Vicerrector Administrative
Nombre: JOSEFINA ARAUJO ARZUAGA ALVARG LUIS CASTILLA FRAGOZO

s Nomtp ESl
— Firma /f(\

MONITOREQ PLAN - ANUAL DE-ADQUISICIONES... R

(Para ser d:hgenmado por el func:onarlo encargado en Rectorna}

ITEMS: - Sy el e L T RUBROIPRESUPUESTAL -

Funcionario encargade Fecha del Monitores:

Nombre: Nombre:

AUTORIZACION.DE LANEGESIDAD Y SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fecha; 0_{ - 032 - 5022/
Crdenadpr del Gasto 7

Nombre] LL &ZEL£T0 EU&.H” Firma; I *

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION PLAN ANUAL DE: ADQUISICEONES G
{Pare serdiligentiade por el funicionario encargads en Vicerréctorta Admmrszratfva}

Firma del Funcignaric encargado, Fecha de descargue:

Nombre:

Firma




