i N Universidad

¢ %, Popular del Cesa

RECTORIA ‘

#UPCRumboAlaAcreditacionenCalidad

RESOLUCION No. (725 FHCHA: -2 ABRZ%

MEDIANTE LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR, PERIODO 2024-2026

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Popular del Cesar (UPC), creada por la Ley 34 de 1976, transformada
mediante Resolucion 03272 de 1993, es un ente universitario auténomo del orden nacional, con
régimen especial, personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera,
patrimonio independiente y capacidad para gobernarse, vinculado al Ministerio de Educacion
Nacional en los términos definidos en la Ley 30 de 1992

Que mediante la Resolucién No. 2013 de 1986. Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo, emitida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Que mediante Decreto 1072 del 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

Que mediante Resolucién 0312 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”

Que mediante Resolucion No. 1028 del 05 de mayo de 2016 Por la cual se crea el Sistema
Integrado de Gestién Institucional en la Universidad Popular del Cesar (SIGI-UPC).

Que mediante Resolucién No. 1029 del 05 de mayo de 2016 Por la cual se crea el Subsistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad Popular del Cesar (SG-SST-
UPC) y se establecen otras disposiciones.

Que mediante Resolucién 0064 del de 2024 “Por la cual se convoca a la eleccién de los
representantes de los funcionarios de la Universidad Popular del Cesar “UPC- ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. COPASST 2024-2026.

Que la inscripcién de los candidatos se efectud entre el 24 al 30 de enero del afio 2024, a través
del correo electréonico de la Coordinacion Grupo Gestion Desarrollo Humano:

recursoshumanos@unicesar.edu.co

Que la votacién se efectud a través de la tarjeta electronica a través del aplicativo de positiva
Alista (voto electrénico) entre el 04 de marzo al 09 de marzo de 2024. Hasta las 12 am.

Que una vez cerrada la votacion el sistema del voto electrénico automéaticamente blogued el
acceso a los sufragantes y tabulo los resultados definitivos de cada uno de los candidatos.

Que el dia 11 del mes Marzo del afio 2024 se reunieron en la oficina de Talento Humano, los
sefiores: GUSTAVO PALOMINO MARTINEZ, Jefe de Oficina Coordinacién de Control Interno,
LUIS JOSE RODRIGUEZ TORRES, Secretario General e INGRID PATRICIA MANJARRES
MURGAS, Coordinadora Grupo Gestién Desarrollo Humano, con el objetivo de consolidar los
resultados de la eleccidn que se llevé a cabo de manera electronica través de Alista, aplicativo
disefiado por positiva desde el lunes 04 de marzo 8:00 am al séabado 09 de marzo de 2024, 12
am. ~

Que en mérito de lo expuesto el Rector de la Universidad Popular del Cesar,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -
COPASST a través de la designacion de los representantes principales y suplentes del
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empleador y los representantes por los servidores publicos; entre el periodo comprendido 2024-
2026; a los siguientes funcionarios:

REPRESENTANTE ELGIDOS POR SERVIDORES DESIGNADOS POR EL SENOR RECTOR
PUBLICOS DE LA UPC
Nombre: Lulil Pat Duran Rivero Nombre: Maria Camila Ofiate Rueda
PRIMER 89dU|31P49f77107f3| R Cargo: Profesional Especializado
PRINCIPAL argo: rroresional Universitario - up
Sede: UPC Valledupar Sl e N baupr
. Nombre: Esilda Maria Del Toro Correa Nombre: Nelly Rosero Castillo
PRIMER SUPLENTE Cédula: 1065602690 Cargo: Profesional Universitario
Cargo: Ayudante Sede: UPC Valledupar
Sede UPC Valledupar
Nombre: Carlos Alberto Gualdron Nombre: Shellsyn Giraldo Jaramillo
SEGUNDO Mandoén Cargo: Decana Fac. Ciencias de la Salud
PRINCIPAL Cedula: 7572261 Sede: UPC Valledupar
Cargo: Técnico Operativo
Sede UPC Valledupar
No presento Nombre: Walter Satl Muegues Rincon
SEGUNDO Cargo: Director Dpto. arte y Folklor
SUPLENTE Sede: UPC ValIEdUpar
TERCER Nombre: Cesar Enrique Nieves Nombre: Ana Milena Maya Gonzélez
Torrado Cargo: Decana FACE
PRliGiRaL Cédula: 77024918 Sede: UPC Valledupar
Cargo: Celador
Sede UPC Valledupar
TERCER No presento Nombre: Yeiner Fabian Soto Gémez
Cargo: Ayudante
SURELHNE Sede: UPC Valledupar
CUARTO Nombre: lva Del Pilar Quintero Caselles Nombre: Waldir Alberto Molina Montes
PRINCIPAL Cédula: 49656848 Cargo: Profesional Especializado
Cargo: Profesional Universitario Sede: UPC Valledupar
Sede UPC Seccional Aguachica
CUARTO Nombre: Ibeth Rincon Rincén Cédula: Nombre: Lilia Patricia Molina Céspedes
49656848 Cargo: Secretaria Ejecutiva
SURLENTE Cargo: Sede UPC Seccional Sede: UPC Valledupar
Aguachica

ARTICULO SEGUNDO: COPASST: Es un organismo de promocién y vigilancia de las normas
y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO TERCERO: Funciones del COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Popular del Cesar
tendrén las siguientes funciones:
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a) Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares
y ambientes de trabajo.

b) Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimientos de trabajo.

c) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en
las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

e) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia.

Evaluar los programas que se hayan realizado.

) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada
area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

h) Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de

medicina, higiene y seguridad industrial.

[) Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la Salud Ocupacional.

J) Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
resolucion.

k) Elegir al secretario del comité.

[) Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demés actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

m) Identificar las necesidades de capacitacion, participar en la revisién y seguimiento del
programa de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo —SST, debera ser revisado
minimo una (1) vez al afio, con el fin de identificar las acciones de mejora.

n) Participar en la planificacion de la auditoria interna anual.

o) Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo

(o]

ARTICULO CUARTO: Son funciones del Presidente del Comité:

a) Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

b) Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

c) Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones
por lo menos una vez al mes.

d) Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

e) Tramitar ante la administracion de la Universidad de las recomendaciones
aprobadas en el seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

f) Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
trabajadores de la de la Universidad acerca de las actividades del mismo.

g) Las demas funciones que le sefialen las normas sobre el Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Paragrafo primero: El presidente sera Maria Camila Ofiate Rueda — profesional Especializado y
cuando no pueda asistir por compromisos de agenda y/o necesidades del servicio designaréa a
su delegado.

ARTICULO QUINTO: Son funciones del Secretario del Comité.

a) Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas.

b) Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y someterla a la
discusion y aprobacién del comité.

() Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar
toda la informacién que requieran el empleador y los trabajadores.

d) Las demas funciones que le sefialen las normas sobre el Sistema de Gestidén de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
ARTICULO SEXTO: Reuniones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité se reunira ordinariamente cada mes, el quérum para sesionar el comité estara
constituido por la mitad més uno de sus miembros. Pasados los primeros treinta minutos de la
hora sefialada para empezar la reunién del comité sesionara con los miembros presentes y sus
decisiones tendran plena validez.

Paragrafo Primero. A las reuniones del Comité solo asistiran los miembros principales. Los
suplentes asistiran por ausencia de los principales y seran citados a las reuniones por el
presidente del Comité.

Paragrafo Segundo. En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunira con
caracter extraordinario y con la presencia del responsable del drea donde ocurrié el accidente
o se determing el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la ocurrencia del hecho.
ARTICULO SEPTIMO: Vigencia del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera por el periodo de dos afios a partir
de la expedicion del presente acto administrativo de conformidad con el Decreto 1295 de 1.994.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los - 2 ABR 202‘}

ROBER ROMERO RAMIREZ
Rector

Proyecté: IMM -GGDH
Revisé: OPM- Of Juridica

www.unicesar.edu.co

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (605) 5885592 EXT. 102'0
Valledupar Cesar Colombiz



