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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias, en especial el Literal LL) del Articulo 20
del Acuerdo No. 001 del 22 de enero de 1994, "Estatutc General de la Universidad
Popular del Cesar”, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 209 de la Constitucin Politica, dispone que la funcién publica debe
orientarse a la satisfaccion del interés general y se encuentra sujeta, entre otros, a los
principios de eficacia, economia y celeridad. La concrecion de una funcion publica que
satisfaga tales criterios, debe fundarse en un manejo eficiente de los recursos publicos, y
en la proteccion de la solidez financiera del aparato estatal.

Que por ello, el Estado realiza procesos de adaptaciéon en sus estructuras que, en
ocasiones, involucran modificaciones en las plantas de personal. Estas operaciones
de disefio institucional, que se originan en el comportamiento de las variables
macroeconomicas, en los cambios sociales, y en la necesidad de reducir el gasto
fiscal, se ajustan a la Constitucién, en la medida en que la eficiencia en el manejo
economico de la funcién publica, es un presupuesto necesario para el cumplimiento
adecuado de los fines del Estado (Articulo 2, C.P.), la efectividad de los derechos
fundamentales (Arts. 2 y 4 CP.), y la prestacion eficiente de los servicios publicos
(Articulo 365 C.P.)

Que en Sentencia C-209 de 1998, la Corte Constitucional precisé: “(...) la estructura de
la administracion publica no es intangible sino que puede reformarse incluyendo una
readecuacion de la planta fisica y de personal de la misma. La reforma de las entidades Y
organismos solo sera procedente si, conforme a los mandatos constitucionales, se ajusta
a las funciones asignadas a los poderes publicos y no wvulnera los derechos
fundamentales de los cludadanos, en especial. los derechos laborales de los servidores
publicos (C.P., arts. 53 y 58)”

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28, reconoce a las universidades el atributo de
darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes regimenes, establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de funcion
institucional.
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Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992, estipula que el caracter especial del réegimen de
las universidades estatales u oficiales, comprendera la organizacion y eleccion de
directivas, del personal docente y administrativo y el régimen financiero; igualmente el
articuto 79 ibidem, sefiala que el Estatuto General de cada universidad estatal u oficial
debera contener como minimo y de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia, los
derechos, obligaciones, inhabilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinario
del personal administrativo.

Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 65, establece dentro de las funciones del Consejo
Superior Universitario, expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la Institucion.

Expide el Decreto 229 de 2016 - Por medio del cual se fijan las escalas de asignacion

basica de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama _Y_~. .-
Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas
Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones-, norma que es de
aplicacion para la Universidades Oficiales de orden nacional.

Que en virtud de la competencia otorgada por la Ley 4 de 1992, el Gobierno Nacional 5 ,:,

Que mediante el Decreto 215 del 12 de febrero de 2016, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 77 de |a ley 30 de 1992,
en armonia con las normas generales sefaladas en la ley 4 de 1992, se dictaron
disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados publicos docentes y
administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales, entre ellas la Universidad
Popular del Cesar.

)
Que conforme a la Ley 4 de 1992, corresponde al Gobierno Nacional |a facultad adoptar el ,‘*} -
sistema de nomenclatura, clasificacion y los limites maximos y minimos de las escalas
salariales de los empleos pablicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva
y demas QOrganismos y entidades publicas del orden nacional, que incluye a los Entes
Universitarios Auténomos.

L

Que el articulo 12 del Decreto Ley 1950 de 1973, dispone que “La
creacion, supresion, fusion y reclasificacion de empleos en los establecimientos
publicos se hara conforme a las disposiciones legales vy reglamentarias
pertinentes”.
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Que el articulo 74 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece que “La creacion,
supresion, modificacion y fusion de empleos en los establecimientos publicos... del
orden nacional se hard mediante acuerdo o resolucién de su respectiva junta o
consejo directivo...”

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 022 del 25 de septiembre de
2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA ‘SINTRAUNICOL'
SECCIONAL VALLEDUPAR”. En su Articulo Primero numeral dispone: “La administracién
se comprometio en armonia con la decision del Consejo Superior de hacer una
reclasificacion de cargos y funciones en la Universidad Popular del Cesar y que para
efectos se procediera a disefiar un plan de reclasificacion que fleve a incremento (sic) de
fos niveles salariales profesional, asistencia (sic) y técnico, iniciando prioritariamente con
los casos proximos a pensionarse dentro de término de tres (3) arios proximos y — "**
seguidamente hacerlo para los siguientes tres afios hasta alcanzar niveles salariales
Justos para el resto de los trabajadores. (...)"

Que entre la administracion de la Universidad y los directivos del Sindicato de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia ‘Sintraunicol’ Seccional Valledupar”
se han realizado mesas de trabajo con la finalidad de concertar el cumplimiento de lo
pactado y ademas en aras de dignificar los salarios de los empleados de la Universidad
Popular del Cesar.

Que se hace necesario nivelar las escalas salariales fijadas previamente por el Consejo ‘ x\_,
Superior, a fin de que la remuneracién de los empleados publicos de los niveles }\
Profesional, Técnico y Asistencial de la universidad, sea congruente con la labor que
desemperian y su remuneracion represente una condicion digna frente a la pérdida del

poder adquisitivo y las demas escalas salariales fijadas a nivel nacional.

Que la Oficina Asesora de Planeacion de la Universidad Popular del Cesar, realizod
estudio sobre la viabilidad financiera y técnica de la nivelacion y su sostenibilidad
presupuestal el cual se anexa al presente acuerdo.

Que el Articulo 9, paragrafo 3 de la Ley 797 de 2003, establece que se considera justa
causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria,
que el trabajador del sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos
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establecidos en este articulo para tener derecho a Ia pension. El empleador podra dar por
terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando sea
reconocida o notificada la pension por parte de las administradoras del sistema general de
pensiones.

Que en la Planta del personal administrativo de |a Sede Centrat de la Universidad Popuiar
del Cesar, se encuentran vacantes los siguientes cargos: tres (3) Profesional
Especializado, codigo 2028 grado 17; cuatro (4) Celador, codigo 4097, grado 11 y; tres (3)
Empleados auxiliares de servicios generales, Codigo 4064, grado 7, por renuncia
presentada por los titulares para tener derecho al disfrute de una pension por vejez;
renuncia que fue oportunamente aceptada.

Que en la Planta del personal administrativo de la Seccional Aguachica de la Universidad
Popular del Cesar, se encuentran vacantes los siguientes cargos: uno (1) Instructor, &‘A-Q
codigo 3070 grado 4; uno (1) Conductor Mecénico, cadigo 4103, grado 9 cargos que no —— -
han sido provistos y se han mantenido en vacancia por lo cual se hace innecesaria su
establecimiento en la planta.

Que el Literal LL) del Articulo 20 del Acuerdo No. 001 del 22 de enero de 1994, “Estatuto
General de la Universidad Popular del Cesar”, expresa que es funcién del Consejo
Superior Universitario establecer, a propuesta del Rector, un sistema global y flexible de
planta de personal administrativo, que tengan en cuenta estrategias de desarrollo de la
Universidad Popular del Cesar en el contexto de su plan de desarrollo asi como suprimir o
modificar cargos de acuerdo con dicho sistema y de conformidad con la Ley y los s
recursos disponibles. p A

Que la Administracion en aras de lograr la celeridad, eficiencia vy eficacia necesarios para
el buen desarrollo de las actividades de cada dependencia, ve necesario suprimir estos
cargos, consciente de que la Universidad.

Por lo expuesto el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Suprimir de la Planta de Personal Administrativo de la Sede
Central de la Universidad Popular del Cesar, los siguientes cargos:
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No. DENOMINACION DEL CGDIGO GRADO
CARGOS CARGO
| NIVEL PROFESIONAL )

PROFESIONAL 2028 17

_ 3 ESPECIALIZADO

NIVEL ASISTENCIAL
4 CELADOR 4097 1 11
OFICIALES
AULILIAR DE SERVIIOS 4064 7
3 GENERALES
TOTAL CARGOS 10 ]

ARTICULO SEGUNDO: Fijar las nuevas escalas salariales de los empleos del

profesional, técnico y asistencial, de la sede central, segun la siguiente tabla:

ESTADO SHTUACION ACTUAL

SITUACION PROBADA

conign °“”“"c'i:;:”" e ‘ [rry—— fg:ﬁfl_ Nivel achuat [ eodign [ D“‘““‘g‘;‘;‘:“‘” dul lg:;sgcnoc ‘ Nivel prayectada Na rarns
NIVEL PROFESONAL
2044 z;ﬁ‘::;’iu 24 1 PROFESIONAL 2044 fl:::::::u 1 ; PROFESIONAL 24
2048 |Prabeaiena 2 1 PROFESIONAL 284y |Profexianal 3 | PROFEZIONAL 2
B Universitario Universitaria i B
™ z:::*::;a iﬁ 8 10 PROFESIONAL 2844 3’"“'::‘::;1'“ 12 PROFESIONAL 8
2028 22’::;?:4; 14 12 PROFESIONAL 2028 ?;:‘:c‘ii;:‘:m [ PROFESIGNAL 14
1028 z:*:::t'du 1 13 PROFESIONAL 2028 ‘;‘L’f:‘:‘jm 17 | eroFEsIONAL |
WIVEL TECNIGG
072 WSTRUCTOR 16 z TEGHICO Ta  [METRUCTOR T TECNICO I
F 3133 [Teenwo Gaeratvs v 5 TECNICG 032 [Ticmio Gpormtive 7 TECNICG T
T3 [Teomies Gporativs 3 7 TECNIZO 3132 |Tecnine Gperativs 0 TEGRICD F]
S Tconico Administrative 3 7 TECNICO 324 Técnico Adrainiztrstive L TECNICO 3
3 [TECWICO [ K TECHICA 3100 |TECAWCO 3 TECHICO 1
[ 3132 |Tecnico Cparative 2 [F] TEGHICG 3132 |Tétnics Opurativg Vs TECNICO 2
NIVEL AR ETENCIAL
4220 Bupcrvisor 2 3 AZSISTEHCIAL 4220 Jupervisor 18 ASISTENCIAL 2
[ %89 [Eyodants 7 0 ASSTENGIAL 444 |Ausiiar AdministeTive T ABIBTENCIAL i
ERLE] By udante 21 0 ESISTENGIAL 2089 Ayudanic 8 ARISTENCIAL 21
2178 Sacrorariaja) 12 & REFTENCIAL 78 Secroiara(a) &l ASISTENCIAL T
2042 Ao b Adrinivtiatve 3 7 ASISTENCIAL WA |Agsier Admniciratee [ AFETENCIAL )
4064 :::’i‘:lr, de Servicios 8 7 ASIBTENCIAL doga  [Buviier de Seeioes 1" AZSTENCIAL °
F e 2:;::-:» fr Sernoios 1 8 ABISTENGIAL 084 g:::;“n"u“” Fervicios 1 ABETENCIAL s
03 [Busilior Administative 1 a AESTENCIAL 3048 | punilae Adminiatrate W ASISTENGIAL 1
™ 42 JBusilar Adminitrativy F] 3 ASIETENGIAL WA |Auriar Adrinistrative 7] ABISTENGIAL 3
M o7 Ceiador 3 1 ASISTENCIAL 4097 Celader 4 BSSTENGIAL LR
303 [Gonduclor Mecanios T ] ASISTENGIAL 403 |Conducior Mucinics T8 ARIBTENCGIAL T
4044 [Auwiiar Adminishatve F] 2 ASISTENCIAL WIS |Ausitier Admimiicaten 8 ABSTENCIAL 2
3048 |Ausiliar B abatee 1 3 ABISTENCIAL Was |Auwiar Adminizatve 20 EESTCNCIAL 1
3
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ARTICULO TERCERO: Modificar los siguientes cargos segun la siguiente tabla de
equivalencia, del nivel técnico a profesional:

ESTADQ SITUACION ACTUAL SITUACION APROBADA
cadiga D”""”“;::;"" del Na carges EE:L?EL Nivel actunt cadiga D””""::";‘r‘:;“" del g:;es::mno Wiue! grayectado No cargox
3054 |AUXkIAR TECRKICG 2 3 TEGHICO 2048 ;:iﬁ;ﬁ:;}c 1 PROFESIONAL 2
-
316 [TEcMIcO 1 10 TECHICO 2044 E:ﬁ;?;ﬁ,::to 2 PROFESIDNAL )
F S0 |recaca P) 1 TECHICO 1044 :ﬁi‘;iss‘ﬁ:‘;:o 2 PROFESIONAL 2
132 TECNICD OFERATIVD 3 1 TECHICO 2044 G:K:::aﬁ::lfa 2 PROFESONAL 3
1124 Lf:fn?:ftsomanvo 2 1 TECHIQ 2044 :sﬁ;?;ﬁ:’:a 2 PROF ESIONAL 2
I TECNICO DPERATIVO 3 12 TECMICG | 2044 :ﬁ%’;’gﬁ:::u 3 PROFESICNAL 3
U 3001 |ansLaTAOE siseas 1 18 TECNICD 2044 Eﬁ%’;fsﬂ::ro 1 [ PROFESIGHAL 1 j

ARTICULO CUARTO: Modificar los siguientes cargos segun la siguiente tabla de
equivalencia, del nivel asistencial a prefesional:

E3TADO SITUACION ACTUAL SITUACION APROBADA

- Qurarninscioni Jel GRAQO - s Dudiarriizaitn ded GRATO :
T kg gl Ak No 7 L
ratdign Canga I Hp rargos ACTUAL Rivel actual cadigo Carge PROYECTACD Nivel peayectadn 0 cargos
PROFESIONAL
a1y Ri A 1 1 TER rE} p L 13
9 FECRETRIQ [ &) [ 3 3 LSS C1AL 30 UNIVERSITARIQ 1 i ROFESICNA

ARTICULO QUINTO: Modificar los siguientes cargos segun la siguiente tabla de
equivaiencia, del nivel asistencial a asistencial’

ESTADD SITUACION ACTUAL SITUACION APRDEADA
codiga D“"“"g::;;“ def No eargos g?fﬁi Nivel astusl codiga D“"""g::;;“" del S:;s:?cmno Hivel proyectade Noeargas
4178 TERATARIAND 1= ) AEISTONEAR, azc ;Egl;:;‘“m‘ 1% AZISTENSIAL 15
ET3S] FECRATARINC 1 14 ARISTENDIA G ::['}IE‘E‘ Aoy 15 S STENSIA P
a1 B OCRAAIAND 1 4 Al MR as1i; ?J:r':t':ﬂ‘"i EC i FEI | NETA, 1 B

ARTICULO SEXTO: Modificar los siguientes cargos segin la siguiente tabla de
equivalencia, del nivel asistencial a técnico:

ESTADS SITUACION ACTUAL SITUACIDN APRDBADA ]
- . [GRAD® )
. T GRrRADO ‘ . Ocnominacia Nivel
codigo Qcnominacion del Cargs | WNo cargos ACTUAL Nivel actual cadiga n el Carga ;R OYECTaAD proyeoiado No cargax
4183 Operaro Calificadp 1 18 ASISTENCIAL AL Tecnico 1 TECNICO t
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ARTICULO SEPTIMO: La graduacion salarial de los demas cargos que conforman la
planta de personal y que no se encuentran incluidos en la presente nivelacion salarial, no
seran susceptibles de variacion en el presente acuerdo Y SuU remuneracion sera la que
tienen asignada actualmente.

ARTICULO OCTAVO: Faclltese al rector para realizar la asimilacion de los actuales

funcionarios de acuerdo con la tabla de equivalencias establecidas en el presente
acuerdo.

ARTICULO NOVENO: El rector distribuira los cargos de la planta global a que se refiere
el presente acuerdo, mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en
cuenta la estructura organizacional, las necesidades del servicio, los planes proyecto y
programas de la entidad.

ARTICULO DECIMO: El Rector de la  Universidad Popular del Cesar, mediante
Resolucién ajustara el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para incluir los
cambios de Nomenclatura establecidos por el Decreto 2489 de 2006,

PARAGRAFO: Para la implementacion del proceso de nivelacion se debera verificar el

cumplimiento de los requisitos del personal que ocupara los cargos con la nueva
nomenclatura.

ARTICULO UNDECIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 022 del 25 de

septiembre de 2013 y el 033 del 26 de noviembre de 2013 emanados del Consejo
Superior Universitario.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, a los 28 FEBRERQ 2017
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