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TL CONSEJD SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
' mn ejercicic de sus atribuciones legales y en especial
% las qgue le confiere el Articulo 79 de la Ley S0 de 1977
R v 2l Estatuto General de la Universidad.
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Sizrtama de momEnciarTura v S CLAazlTiiacion da los
BEMoIBDE v O CEMUORrACLON.
Conformacidn de la plamta ge oarsonsd.
Marmual de funciones y d2 regulisiios
Regimean de rimculacidn, permanancil., aASCEnsos .
capacitacién, retiro Y demds situaciones
radministrativas.
Derechas, cbligaciones, ~esponsabllidades.,
prohibiciornes. inhabilidades & incompatibilidades,
girstinciones vy @stimulos.
Ezstablecimienta de wun sistama de avaluacion del
desemoefio del personal administrative.
Régimen salarial y prestacional.
Regimen de bienestar y seguridad social
Régimen disciplimnaric
Manual de procedimientos
CAPITULD 11
DE L05 DRJETIVOS DEL REGLAMENTO
CULD 3°: £l feglamento Fersonal Adminisirazive o= 12
Univerzidas Fopular del Cessapr persigus los
ilentes obietivos:
Zarantizar ia zficisncia ; Bfroacia de ia
admimistracion Fublica &n 1a Universicad fopuiiar
d=zi  LCesar.
Ficoernizar, tzonificar, orien tar, Coordinars
controlar la funcidm publica v adminisTrativa.
Reguiar ta administracidn ge psrsonal acminiscraiivo.
Eatabliecer @l sistema de nomenciatura vy ClABILTioaATion
gz los emolizos administrativos,
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f. Reglamantar @l proceso de selieccisn oara 21 1ngreso
ai F@rvi1C1o plblico. la inscripgocion ¥ 1A Sromoclion
dentro de la carrera agmindistrativa v sU exclusidn
del =sscalafon.

g Sarantizar los derecnhnos v las garantias que le
corresponden como emplesados administrativas,

N SETerminar los SeErechos., crofiolciones v
responsabilidades de ios empiesados acministravivos.

1. GLiztaminar sobra las iﬂbabilidades =}
incompatibiriidades de los empleacos agministrativoes.

; T imim 1 ity 5 dministrativas 1a= lim =@

S s vUeTinis P88 SILTUACIONES RETNMINLISTIIaATIVAS 28N 1a% QL2 =2
puscda encontrar un emplzado administrative,

o aglamentar 21 sistema de evaluacidn y calificacidn
de me2rviciocs de los empl2ados administrativos.

1. Regular 21 régimen smalarial vy prestacional de 1os
enpleados administratives.

M. Feglamentar los programas de capacltacidn.

. Feglasmantar los programas de Biensstar vy Seguridac
Tooiad,

CAPITULD 111
BE LOS PRINCIFPIOS, NATURALEZA Y CAMPOS DE APLICACION
ARTICULO 4°; El presente Reglamento | g Faersonal
garantiza la efici=ncia g la
administracion o funcidn administrativa al ssrvicio de los
intereses gengrales de  la Comunigac, Se=arrocila con

TUNDaAMen o 2n iocs gprincipios o e iguaicad, linra

AEDCIACION, moraiidad, eticacia,. C=2leridad. 2COonomid,

IMOAarCialiosad., puolacidaa mediants (i descEntralizacion.

ia del=2gacisn v la desconcentracion ge funci

AS@2cusao cumpiimiento de oS § T ia unl




PARAGKAFD 4°: La LY@AraIoar Sacular
@ sorToeMidad oon ia ConsSTinuaTaon -
FIOCLATLION 02 Sus Trafa accras,

ARTICULD S°: £i presente Reqglamento ragula
v Aormas de Administracion de

la Universidad Fopular del Cesar v los servicio

agministirativos al servicioc de esta.

ARTICULD &%: Las personas que 0r@sias Sus servizids an ia
Universicad Fopula- sl Imsar 2on s2UvissSreas
publiico trapajadores oficialss o auxiliares de lia

=
adminsitracison,

ARTICULD 7°: i.as per3cnas qQue presitan sus servizics 2n la

Universidad son servidores pGbiicos, sin
‘embarge los trabajadores gque realizan el mantenimiento v
2] sostenimiento de ipos inmuebles de 1a Universidag son
trabajadorss oficiales.

ARTICULO 8°%: duiermes prestan a la Universidad servicios
EASlondies a2 temporales oarsa ser

contratados por el tiempo de mi=zrcicic de un trapajo o o

urd ohra son merosx auxiliarss de la administracion aublica
v  no S8 consideran comprendidos 2 la funcidn pablica nor
no pertenecer a SUS Cuadros paraansnias.

PARAGRAFD 1°

H Sai
-

3

r1entes medianto

LY .

FPARAGRAFO 2°: L3 Sune1an olizlica gue L1moligue el
gigercicin d2 iz aurgsridad asministrativa
no  podra ser objeto de comirato i delegarss en =i
oarscnal vYinculado mediante 2sta modalidaa.
Las personas a gquienss =1 Gobisrno, las
ASOClaAfioneEs v ias agramiacicnzs
repressntacion =¥ 8! =1 Conse i Sup=rior
& ics miembros  d8 Qfios Coonss8ioss o
—ienen por es® soic neono £l caracter  ag
icos. Suw responsapilildag, lo misso gus sdus
des =2 innabiligades. =@ ragiran sor 1a
las ceves.




CAPITULD 1V

DE LA ORGANIZACION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LA
ESTRUCTURA DRGANICA

ARTICULOD 10°; La srganizacicn de ia funcion

administrativa corresponde a1l Consejo

Superior Universitario. al Rector v al comite de direccion
AdminiszTcrativa,

ARTICLLD 11°; e conformidad con ia Constituacidn

vy los Ezftatutos, a bmiversida

2 g

c

LIS 7]

adoptar wha estructura organica gque cErmita
@l cumplimiento, la organlzacidn, ia efi
#ficacia de la funcidn administrativa.

CAPITULD ¥

DEL SISTEMA DE NOMENCLATURA, CLASIFICACION Y REMUNERACIDN
DE LOS EMPLEDS

ARTICUL D 12°: £l =istema de nomenclatuira v
de cargics. regire DR7AR loe servidores
punlicos gue desempefian las distintas catsgorias od)
@mpleos 2n ia Unmiversidad Foouvlar de=il cesar, =n
concorgdancia con ia Eonstitucién, 21 Degrs==o wey 1040 o=
I97g v demas normas gue 1e modifican o adicionsn,.
FPARAGRAFD: Se esntiends  por e2nslec el coniunto infz]
funciones, deberes v respornsabliidades gue
han de =ser atendidos por una opersoana natural. para
datisfacer nescasidades pgermansniaz as ia atmimlstraclidn

puniica.,

ARTICULD 13°:

raspons
ORSEMDEr
S22 Cclasit

Ao Mivel Cirect tLvo comprends las
smoliens a 2 funcianss G
divenclidn g ocimlicicas v ae
ADCOnLIACLoN 3 BU EiPCUCioON.

=




C. Mivel Ejscutivo: El MNivel e
smplecs cuyas funciones consiste
consideracion ¥ control de 1

cutivo zomorende los
noan la direccion,

as whidades .

dependencias internas de lsa Universidad,

d. Nivel fFrofegsional: E£1 ivel Frofesiconal AGruaa
aguzliocs empleos & ios gue corr2sponden fUnRTIoNES
cuwa naturaleza demanda la aglicacidén ds lo=s
copocimiantos propios dm cualguier e-Vatal-ToF |
orofesional reconocida por la Lay.

2, Mivel Técnicoi En 21 Nivel Técnico 2stan

comprendidos los empleos cuyas func

iocnes exigen 1z

aplicacién de ios procedimizntos v recursos

indispensables para ejercitar una ci

s Mlvel
los 2mpleos cuvas funciones implican
de actividades de orden administrati
caracterizan por el predominio

2ncia o un arte.

Azistencials Fl MNivel Asistencial comprands

va @1 ejercicio
Yo oy las gue se
de actividades

Mmanvales o tareas 4de simpie gjscucisn.

digitos aind

MITLIMmOE Cor:

ARTICLLD 14°; A cada
Grhiculo antarizsr oo
nomenclatura especitica de emolesos v
FEAUASTACILON indeoendienta.
ARTICULD 13°: Fara =21 maneio de2 regimen
¥ ramuneracion,  cada emp
con un cédigo de seis citfras. El primer
navel al cual pertenece el empiec. los b
Can la Genﬁwina:1h Jei CAar
=0 ar

PARAGRAFD 1#: Se entiznde

o
identificacisn asl coniu
atribucioness v  responsabilidades  gua
emplec. | Por grado el namers de orden
asignacion menswual del emplec agzntro
qrngrésiva. S2gun i1s  compiejidad v
imnerente al sisrciclic de sus FLUNCiones,

uno de los niveles de gue trata 21

sr-osponde N
A esCala i

denominacidn 1=
nto o2 deperas
consgticuvean Lirs
gue indica ia
ce Una SSCALE

reesponzapilidad,



ARTICLLO 16°: WRE ASIGMATLIONTES TLIASS3 @m0 1R8&% 0 {SoRLHD

SETErMLINATAS Dor LA LS Corresponaan
paciuvsEisAMEntE & 2 S@MDleDs gSe IaracTsr  permanente vy dz
tiempo completo.

ARTICULO 17°: For ningun motivo se cr2aran empleps  cuva
jiornada de trabajco s&a diferente a tismpo

completo o medio tiempo.

PARAGRAFD 1°; Fara los 2fectios de sste Reglamentoc, se
pntiende por emplen ds medio tismpo, ios

gue tienen una Jjornada diaria de cuatre (4@ horas.

PARAGRAFDO 2%: Los 2mpleos de2 medis tiamoo s remunéraran
en +forma proporcionail ai tismpo trabsjado.

'
ARTICULO 18°: E! servidor pablico 4de la Universidad

Fopular del Cesar no podr& desemperarse
2rn otrno emoleo pablico., ni recibir mas de uma asignacion
sus proveanga del tesoro punlico o de empresas o de
instituciones en las gue ternga parte mavoritario i
Estado. zalvo las escepcion=s contempladas en 21 Articulo
decimanoveno v el paragrafo correspondignte de la Ley 04

de 19%Z.

FARAGRAFD 1°: Erntiendase oor Tssoro Fublico =21 de la
MNacidn. 21 ge las entidades territeoriales

]
v 21 de laz descentraliradas.

CARPITULD VI

DE LA CONFDRMACION DE LA PLANTAR DE PERSONAL

ARTICULD 192°; La itniversidad tendrd wuma gslanta de
oersonal necesaria para gesarroliar cada
UnNo dE sus programas preésupussiarios. do gouerds Ccon sSUsS
tunciones ¥y Si @structura grganica.,
ARTICULD 207 ia Creanian, +Uus=10n. SUGresL0n Y
raclazsificacion 2 Fmoiaos g la
Universidad se hard mediante acusrdos del Conseic Sucerior.
ARITICULD 21°; LA creacién df 2molisns deberda  ajustarse
A las normas  zoore aomenclatura ¥
clasificacitn  ome cargos. al manual general de reguisitos
MLinimos v &l manual descriptivi o2 empl=os,
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ARTICULO 22°: LA craasidn 499 3mplsec J®cge  hacerse sin
Nl —Tet—1 21 vl utbalto ;-QE‘?:. as ]

ADPrSOLACLIORSS  rijadas  Dara 2l rgsoentivo ssovigioc ®n la

L&y o2 Srasupugsto de la snhkidad.

ARTICULDO 23°; L consormacicdn v reforma de la plants

=t

da persponal de la universidag sz hara

mediante CDecreta Qque llevard las firmas del Ministro a=
Educacion., 1a del Ministro de Hacienda v Crédita Pabliico,

COMS certificacion de que existe disponibilidad el
aprooiasicn  presuouastal para cubrir 2w costo v i1a  del
Jefa da=i Departamentc Administracave de  la Funcion

Funliica.

FPARAGRAFD 1°: Tooda solicitud de conformacidn o reforma de
ia planta de personai deberd presentarsz al Departamento
Administrativeo de la Funcidon Publica, acompsfiades de icos
zsiguientes documentos:

A . Certificacion sobre apropliacidn presupusstal expedida
oor el Jafe de prasupuesic de la Universicad Popular del
ESAr .

5. Infarme del Jets de Personal de la Universidad sobre

ios siguientes aspectos:

~  Funciones v responsabilidades de! smoleo 5 empleos aque
s soliziten s pr*mqu fusionar o Sresar v 3u ubicacion
gentra de la sstructura del organismo.

~ Inaicacién da los reguisitos 241533183 Dars Sil
SEzemoeno de acuerdo oon el Flamuil DEscripiive e

o, Lopia del Cecreto que fiia la plantna dz personal
vigente v la norma organica de la sntidad, si 1a Crescion,
=Dresion o Tuﬁ;dﬁ de cargos QoDecec® a 2 reestrucituracion
del organismd.

o, Froveotio de Decr2to

FARAGRAFO 2°: €1 Departamento Administrsiivo o 1
Fumcidm  Publice =& pronunciard scbre2 la solicitud, 1a
remitira al Deparzamento da Hacisnaa v Credito FPablica
DAra msu competencia, organlsmo gus BNVIArSG €1 Droyecio de
Degrety  oon todo  sus  documantos &1 Fresidente gae L
Fepiolics, para su aorobation.




ARTICWLDO 24°: Todos 1osS ancieos ds

! deoeran 2T IaT IomMorEndl

| a2 oersonal.

I ARTICULD 25°: La planta de oerschnal de ia cnivsrsicaa

} ingicard 2.1 numero de empisc de caraciar
ocermanante asistencial, gue sSerdn desempefados ocr
trabajadores oficiales.
ARTICULD 26°; Si en la Universidad Fopular del Cesar

Frasultaren funciones distintas de  las

;amnrand SAas ﬂn los empleos 2xistentes., va sea por S
naturaleza o Ipor ia mavor responsabilidagd v calidades

xigicas para su desempeRs, Se suprimircan los ampl=acs gue
res¢"aran innecesarios v 32 Crearan los  nuevos gue
f _ demande el S8rviicid.

: . CAPITULD VII

DEL MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS

ARTICULD 27°%: | La descripcidn de la naturaleza genaral de

las funciones gue corresponden & cada
emplen v la determinacidén ce 1os regquisitos especificos
Bxigidos para| su =iercicioc. =2 hard esn 21 Mlanual de
Funciones vy HAecguisitos o2 Emciless =Slacorscss  por Ia

ARTICULD 2B°: Mo habra smolso publiceo ous oo tenga
funciones gesarroliadas @r la
Constitucidm, ia Lev o =21 Manual de Funcionss Decriptive
g2 la Upiversidad.
ARTICLLD 29°: De ronformicad con el Articuloa Tercero
(T del Decrezs 275% de 1979, 21 Articulo
17 del Decreto! 1577 ae 1979, 2! Decreto 712 ge 1788. =i
Decrtato is4 de 199G vy =21 Decreto o247 da# 1992,
Corresponde a a dficina de Carsonal o= la dniversidad
S Ia gQuP Nnaga | sSus YBOEF. ia slaborscidn, arccualizacion.
( modificacisan o adicién del Manual Especifico g Funciones
1 s  reguisitos (& nivel de embDlec Dars’ =1 pisrcicio del
CARASGT .
! FARABRAFD 17: 1 Manual Escecifico s2 expedira por
i Freselucién interna, la cual llevara ilas
firmas Sel Rechtor v del Secretaris Denarai o guienss hagan
LT O wECces ¥ SPprda refrencads oor 21 Jefs dei Departament
[ Seministrativol de 1a funciodn FOoiica.




FPARAGRAFD 2°;
FTuncion=ss " 2
inTegrarze los con

ARTICULD 30

grado dentro de ca

La Lrnivers:idad posra 24pecir magdiants
Wi a MisSMa &S ILCISR., ios Matwalzs 32
gquisitos, cass 2n =1 cual SEoeran
Tenldos 211g0130S par-a amDos.

El sontenido minimo del Manual
Especifico de Funcicrnes a nivel dea

da denominaciodn serdai

& . Indice del contenido, incluyendo el de las funclones

oor grado dentro de Sada denominasidn.

b. - r2splucion de expedicidan, moedificacion o adicidn

dail Manual.

. Descripcion de funciones por gracos dentro de cada

denominacidn.

ARTICULD 31°; El caontenido minimo gdel Manual

Especifico de Requisitos a Nivel del
Cargo =sera:

=3 Indice de contenido, incluyendo el indice de

requisitos de cargo por dependenciss.

b. La HResplucidn de sypedicion, modificacion o adicidn

del Manual.

g Descripoidn de r20ulsitos ooOr CAFG T indicando en

cada caso la relscidsn de decendesncia.

3. iina zopia de la Filamta de FPerscnal.

ARTICULD 32°: De conformidad zon los Degr=tos IETT. 2757

v 2T7RF de 1979 ¥ con 2t Derrata_ 712 de

1982 los reguisitos minimos expsdidos para ! dessmoefo Oe

2mpigecs, =zeran tambisn vigibles 2rn I0=s ziguigntes Ccascs o

a Cuango 2l {funcipnaric cambisa de smoleo por traslado,
OErMUTA O ASCBENS0.

. Cuando el Ffuncionaric inscrito en carrera
administrativa sea designados en otro cargos mediante w1
nomoramients ordinario.

. Cuando or  supresion del carge 2] funcionaric deva
tomar sSosesidn de oiro empies.

i

[




CAPITULDO VIII

EE LA VINCULACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULD 33°: Los emplecs segun su naturalsza v forma
como deben ser provistos son de  libre
rompramiento v remocidn o de carrera administraiiva.,

ARTICULD 3X4°; Para la orovisidn de los empless se
establiecen tras (31 clases d2 nombra

mientos. ordinarios, 2n pericdo de pruena vy provisiondl.

ARTICUL.D 35°: La provision de los e=mpleos de libre

npombramiento ¥y remecidn s hard por nombranianio
orainaric.

PARAGRAFD : La autcridad mominadeora, en todo caso, tendra
para proveerlos, gue las personas 20 guien recaiga el
nombramienta retna las cualidades esxigidas para el
@jercicic del cargo.

ARTICULDO 3&6°: iLos nombramientos para proveer empleos de

CAarrsra s& produsicran en periodo  de
pruzba o ascensg Y recaerdn 8n las  personas  gue sean
saleccionadas mediante concursc de mérito, de acusrgo con
los regiamentos de la carrera administrativa.

ARTICULD 3I7°; Miasntra zg efactiuas la selscoisn para
oCupar uwhn cargs de Carrsra provisiornal 20
oersonas no seleccipnadas de acuerdos a la reglamentacion
de s carrara agministrativa.
PARABRFDO 17 El ancargo c 2l nomaramisnto provizional
2n amciecs de carrera, vacante dediniiiva, ro pupde
teaper wuna duracion superior a suatro meses, 2i ﬂominadcr
pogra  ororrogar 21 termino de duracion deid ﬁcn?”aﬂ Llento,
par wna sola ves, antgps g2 su vencimiento. nasta por
tarming iegal.

PARAGRAFD 2°: £n mingin caso podra hacer
orovisional a un empleado gug nRava ingrasa
administrativd.

2 nompramiento
ooa la carrera

11




——

b consacuencia de una destitucion.

ARTICULOD 38°%: Fa-a 21

R iEr- ciucadanc coiampianc

gue se poseen las calidades 2x
la Ley, los Reglamentos vy
reguisitos oara el d

. Caomprabar
Comngtitucion,
de Funciones vy
emplec.

Tener definida 1a situaciemn militsr

n

d. Foseer ce2rtiticado de autoridad competen
interdiccién del sisrcicico de los deracho
pubplicas.

inhapili

sncontrarse en pericde de

f. No haber sido condemado & pena principal
prision.,

g. Ser nombrado por autoridad competenie.

h, No haber ll=gadc a la edad de retiro f
estar gorande de pensidén o jubilacisn.,

i & o emolsc

a < que SroveEnga

Faolico. 51 s=2 trata de =2jercer 2mplec
parmanentes v de tilizmpo compleio.

ba  Aceptagicon del emoiec

k. Tomar oosasidn ¥y prestar Juramenta o=
Reglamentos, la Constitucidn, las Leves
da la Universidad v las funcicnes gzl emp

1. Las gues exige la Lav.

PARAGBRAFD 1°: Los rsguerimienios de los 1it
del nresente  Articulo degerdn sa&r  acradit
sresentacidn de su registrs Cclvil g2 nascim
tdeclaracisn juramentads ante Jugs o NOL’&ig
que no goza de pensidn de jucilacion, L
vesanpefando otro emplaa  puciico,. ni
asignacidn gue orovenga del Tesors Phdslico.

igidas por la
ios Manuales
esampefic del

te sghre no
3 ¥ tunciones
como

tacidn

d= presidic o

GrZOso Q Fo

nuiblico ni
del Tesoro
de mardacter

cumplir 1os
. =} Eztatuts
i=o,
arales M 8 1
adps con L&
i=2ants oy uha
conds const2
= zncuentra
rEClie ohra




FARAGRAFS 2°: LR ARUTICLTAT

IROArTAMSO LD ~EmMinliITrAatiyd a2 la n o eme
s2oore =L fa oertenacisc A la asministracion Yo OBUS
amTac@dentes 2R 1o rRiasicrado con jos reguerihisnTos e
ios litesrales 4 v 2 ol presernts Ariiculo.

arn 21 Decreto 1730 de

ARTICULD 39°: De conftormidad o
1973, la Ley vy el Articule 258 del
Estatuts Seneral de la Universidad. los nombramientos de

lihre rmombramiento v remocidn o de carresra administrativa
se efpctuaran mediante Resolucidén del Rector. Tocds
designacisn debe sa2r comunicada por escrito con indicacion
del teérming sara manifastar si s2  ac=pta, nog podra sar
superior a diez (10 dias contados & partir de la fecha de
=L comunicacidn. La perscna designada deberd manitestar
aor escrito la aceptacidén o recnazc dentro del término
sefalado.

ARTICULD 40°; La persona designada deberd tomar posesion
dentro de igs diez (10) dias siguientes &

1a fecha de aceptacidn de un empiec: este términe podra
ororrogarse  Si 2] designado no resiaiare en 2l lugar del
emplen o por causa Jjustificada a juicio del Rector, pero

=]
&n todc caso la prérroga no podra excader a  noventa (7o)
dias habiles y deberd constar oor escritd.

ARTICULO 41°;: El Rector podri o debera segun el caso,

modificar. aclarar, sutstituir, ravocar o
dercgar una designacidn en cualesquiera o las =siguisntzs
CIrCunNstantias;

N Suandm se ha coamstido error- =0 Lla persona

n
rv
)

b. Cuandao ia gezignacion =2 na hecho por a
administrativo inadecuado

c - Cuango aun £ s&£ ha oomunlicado

i Cuande ia persona nomsoada o ha manifzecado su
asegitacion o o Se na posssicnado  dentro de
ios plazos legales.

2. cuanao la persona designada na manlifestadoe que no
RKRCBDTA .

¥ . uango recalga IoDre ana Gersona gue no rauna  1os

Falados en el Articuls 03 ;! presente




3 Cuango ia  pessona J@signata no oSrEsante ios
IoOUMBRTOS fSC8RAarits 31 NCmEnts S8 13 Do03ssidm gus
iz permitan acreditar 1os reguerimientos 322 Srtaculc
I8 del presente Reglamenio,

b Cuando nava rror 2n la cerominacidn,
clagifticacidn o wdicacisn del cargo a] =nuleos
inexistentes.

ARTICULD 42°* En la Umiversigad Fopular del Cesar son

considerados emplieos de carrera, aguelios
a los gue s refiere la Levy 27 de 1392, con exc2pcidn ds=
ips de libre nombramiento v remocitn determinados en la
Ley ol de 1987 v de los smpleados publicos doczntes por
tener estos un Régimen especial.

CAPITULD IX

DE LA PROVISION DE LOS EMPLEQS

ARTICULD 43°:; Los smpleocs segdn su natdralieza v forma
_ comp deben ser provistos  son de libre
nombramiento o de carrera administrativa. Para efecto o=
AR pirovision zg conzideran en  vacants temporal Y

detinpitivamente.

ARTICULO 44°: iin empleo esta vacanws temporalments
cuando guien ic desemperda se encuentras

A . En vacaciones

o
m

7 licencia

comisidn salve en la g8 sarvicio

n
m
3

. Frestando servicio militar

a, Cuando se  encarga al ampleado de otro empies
desligandolo de las {funciones cque £jisrce, v

Foa £Emn los casos de suspension sn 2l ejercicic d=l rgo.

ARTICULO 45° 3 bin BmDLIec s2 snclEn hira vazanhe

definitivamentes
A, For renpuncia regularmentse aceptada

dgeclaracidn de2 insucsistencia

i
i
~




iow [Poar dest i bueitn

o For ravocatorias del nombrramiento

To dessaps

odnvalides absoluta del espleads o

.0 Por retiro  del  sarvicieo oivil  oon ponslon
Jubilacion o de veljew.
e fFor traslado o azmcenso

I [Pove decliaratoria de nulided del nombramisnto

1. For o mandato de la ley

o For declaratoria de vacante en
del cargo

S o o vencimiento del periodo para el

jide o desigrnado el empleado.

Lo Por o muerits del enpleado.

ARTICULD 44°:  En la Universidad el ingreso el

Mard por  nombramisento ording
2mpleos cle libere nombramiento EMIN )
mombramiento  en perdiodo de prueba o provisional pars
gue mon de carrera administrativea,

ARTICULO 477 De contormidad con las dispe
regulan @l régimen de admin
ral, contenidas en los Decretos ey

e

AL L
!

DR

it la Ley g 1984, la Ley &1 de 1Y Vv o 2
B :oretos reglamentarios, los Decretos L

1 : Yy y ge 199% v lazm normas gque le  modifigue
adicioniEm, la carrera administrativa en la Lnive
brenerd todos los empleados igualdad de

s @k 0 @l vicdo publaco, la wcapaci:
ilidad en sue snplecs vy la posibilidad de
Ta warrera.

AL G .
Brcey

i

ARTICULS 48°: e omingun caso la

Lo gmpleadasz
mombhramianto para wn empleo de carrera,
AEBCEITE0 Y emod 1A .

4

renoia,

vl e

abrancion

Fer nombyracicn,

CiLie
e
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ool esed
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ARTICULE 4973 % Drovisidn de los 2molzcs S8 carrers
ACMINLSTIrATIVA =2 mAr3 meciantea ia

seleccisn de candidatos capacitados, oor 21 sistama o

Concursos.

PARAGRAFO 1°: A seleccidn S& nara por  la unidad
sncargada da la administracion del

perscnal.

PARAGBRAFO 2°: L& Upiversidad sum‘H’strara al
Cepartamento Admi*' Trative de la Funciodn

Puklica., las indicaciones necesar cus la permitan =a

23te elaborar las pruebas de ;uQﬁEldBG.

ARTICULO SO°: oz concursos son de dos (2 clases.

= Abiertos, para ingress de nuevyo o2rsopal & la carrera

administrativa.
=. De ascensg para el perscnal escaiafonado.

PARAGRAFD: La convocatoria ocara 1
deberdn divulgarse & &
comunicacidn comoc prensa. radio o t

SEs Concurses abiertos
raves de los medios de
levisidn.

ARTICUH-O 351°: El proceso de sasisccidén de  personal

Q cCconcursto compraEnced la conveococatoria,
el reclutamiento, la anlicaglﬁn de prushas df seleccion.
la conformacicon de tas de elegibiss v £l oeriocdeo da

Gruesa.

ARTICULD S2°3 En el procezo de
s=@guird 21 siguisn
icida una vacante =21 Rector camunicara la noveaad
2 las veinticuairo (Zd: noras iCU‘Eﬁtﬂa ail
departamento administrativo de 18 funcion pudiica para gus
=sta  la publigus 2n 2] Doliwtin ip ornaTis ore cargos
vacantes, donde s2 indicara =1 lugar gd= frabajo, la class
de emyl_o, su remuneracisn basica. las calidades exigidas
para el desempeno, las mocalicades v fecnas de concurso vy
la documentacidn requerida. ia misma informacidn se
publicara 20 una cartelera 2sopscial 4 ia Unmiversidad.

A= FPro

-
Al
cantro ]
2

. Ei Fector v el Sgcretaric Sensral ¢ los funcionarios
a gulen se delegue £s5ta +wn:1a naran ia convocatoria con
mo omenas de gquince (LS c ri : ge anticipacion

A ia fecna del concur DrQrrogarss

cuando lAas conveEniens i

[
1§
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. fel sacto agminlstrativD S92 la convosSaLIria 58 BNviarai
Z3S1a autentica al Departamento SgminlisIracivs da@ L&
Furgion Fublica para su reglsrrs v conbt-ol,  Seriro de ios
tres {3J dias habilss siguizntes & 13 firma g2 1a
CONVOCATSILIA.

d. =1 avizo de convocatoria para todo concursg debera

contengs 1

a siguiente informacisdn:

. Ingicacidn de los 2mpiecs

MNomora del empleo

MNimerc de emplzos por provesr

IR,
l—o. Ubicacitn organica vy jersrgulcsa
-z, Lugar de trabajos
—da Sueldo de ingreso
-—=2. Funciones atribuciones v re2soeonsabilidades. v
-f. Calidades para su desempefo
g
h

ot bt e b s
i

}

Reguisitos

2. C(Clases de pruebas o medios de cseleccidn:

S, Criterios, sistemas e alificacicnes Yy puntajie

minimo para aprobar.,
4, Sitic v fecha de receoclon de inscripciones
S Duracisn
funpcionario seleccicnado,
para ingiraso Y.

del perioco de prusba a gus
Tr

serda sometido =1
cuando se T

ata de Cconcurso

ugar en gue

i

Rora ¥
=0,

de concurssc

a. Fecha de los resuitados de ias inscripcionas

[ Lirva ver iniciado la inscriccidn O a&Splranies,. o
podran camoiarse las bass de la convocatoria salvo 2n los
aspectos d= que tratan los numeraless 4 ¥y & del lizeral d
gdai presente QArticulo, CASOS &n 1o guales oEoera darse
QROritUnS AYis0 & 108 interssados.

-




<, Ei : il TEr loferior A
Tres Lo A ik SE ASCREOSCoE,

&  cuLmoco W5 112% o o MOy 3o0s ASiR
GuiiranTa smrmadas laborales compleItss oL oEgran Loisid
antes d2 oz cinco (3 gias postEriores A la pr:z
punlicacién del avisc de convocaioria.

g. LA inscripcidn de aspirante se nard @n la unicgad de

personal de la Universidad ¢ en la dependencia gque naga
SU3 vegrss, 185 inscripcionas guedaran registradas en actas
g2n la gue constara =21 nombre del candidaito., cargo al cuail
#Splra. los documentos allegados v el numero de  folios.

Fis Mo podran ser inscritas para concursar las  personas
LR no cunplan con 1oz  reaquisizos  #edaladgos an la
convocatoria, guienes no Mubizsen aprobago =1 Cconcurse
para empleos de la mizma clase & de supericrs categoria
dentro de la serie, dentro de los seis {5 mesas
inmediatamante anteriores v las personas oue no reunan los
requisitos del Articuloc I8 del presente Reglamento.

i, Con bazeg n 2l resultado del estudio de las
inscripciones se elaborardn v haran conocer las listas
g los aspirantes admitidos y rechazados, indicando en
este caso  los motivos. Que no peodran ser otreos gue  la
carencia de los reguisitos sefalados 2n la convacatoria.

k. Sagun la naturalera del empleo gque desbe sar- provisto,
gw elaboraran pruebas esaritas o orales zntravisias,
aﬂallSl: de antecedentess gQue permitan sTablscar ia
Tasactidad, aptitud & idoneidas dz los aseiranas.,

i. Las prusbas obietivas seran elaboradas v aplicadas oor
ia wunidad administrabtiva, resoecto al cual ssoE adscrito
al cargoc a proveer v tienen oor Dbigto apracia; las
aptituces generales v 2speciticas, la culturas genersl v
iocs congocimientos generales v aspe:ificca Nec2sarins Dara
el desempefrc de los cargos.

m. Los puntajes obitenidos por guisnes 2n desarrolio de un

CORSUrsSO havan prasentado v aprobado urna prueba obieitiva,
seran utlliizados durante los doce (12! meses siguientas en
cualguier otro concurss  por 1 culsl se  pravea en la
convomatoria la evaluacion de un faczor mediante @54 missa
praena,

”
i
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s SRS& WA de lAas DrUSCAS Eer’d Talnrtid 25 '
DOe Aos 12 malificagos=s 8n TOrma G izmoe, £i
puntaze mauwimo posible de ;as pruesas serda de cisn VA
ountos W s calificacior definiziva s abtandrai
praoma2dianga lag evaluaciones dadas sor los gos (23
zalificadores. Cuands 2dMista una diferencia d2 mas o2
quince (15} puntos en los puntajes totales dados por  los

calificadores, =ze procederd hacer una revisidn coniunta de
las preguntaz de la prueba para llegar a un acuerdo soore
ia nota definitiva. 2i no hay acuerdo, ia correccicon de
ia prusba debe s2r sometica a un fercer calificador v ia
nata definitiva s asignara con base a wn promedioc de  las
tres (3} caliticaciones. El puntaje minimo asrobatorio
para cada prueba serd de sesenia (&) puntos.

o. El analisis de antecedentes, comsistird en el analisis
comparative del rendimiento v comporTamiento 0 cargocs

desempefados de los titulos, experiancia debidamente
acreditades en 21 expediente en =21 momento de la
inscripcidn, relacionados especificamente con las
funcione=s del cargo por provesr vy o que  excedan de  los
requisitos minimos exigidos. Cuandeg se trate de un
ConCurso INternc, adicignalmente =2 LEncra en

congideracidon dentro de sste sstudio las calificacioness de
zervicio v la antigledad del emplexco.

urante &1  afc  inmediatamenta
conourso nayan optenido
n de s2rvici ' ientes, o sancidn
ia Mayor de giex {10y dia=s, = refersncia
ertificada de oiras entidades o personas, o
1 aﬂa isis de antecedentes.
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aspirantes gus o
a ia Fecha oce
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. La zuma de los punitajies asignados a los ois
factores que integran 21 andlisis de anteczdennas pa
oeErsonas gue lo aprueben, no podra exceger d=2 Ciean
Suntas,

orEparacidn
podra ser
acteristicas
vada a cabo

il
it
bs.
1]
"%
0

r La 2ntravista tiens pgor obisgto &
v  adegcuacidn de las personas 81 O
individual o de grupo, segun la ¢
que se busgue apreciar con 21lla.
nCr wn juwrads calificador.
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« Los factores gque se evaldsn en las entravistas seiran
calificados con Dase en un ountais de clen (lO0) puntos Y
HE acrobara de acugrdo con Las ngrmas  gua s hayan
matabpiecidoc oara 21 mismo.
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Toa CLaAanoo oo la eAnCSvisna 82 2limine

l Wi asolrants 2% Jurado depera dezac

Toarstancia clara =2 ingsuivaTa de Ias

lilavaron 5 tomar BSTAa C2CLI10.

w. De cada ungo de los medios utilizados para  acrsditar

- =1

los méritos relacionados 20 2l litersl K del presents
Articulo se elabora wn informe en el ague figuren los
factoares evaluados, 21 sistema de avaluacion empigado, ia
lista de apreobados »y no  aprobados con su rescgRCctiva
calificacidn v la firms de los juradeos que participaron n
2lia,

Ve Be cada concurso s elabora wun acta que sera firmada
por 2! Secretaric General de la Lniversiogsd o su delegacoc,
de a cual deberd enviarse coapia autentica vy oportuna ail
Degpartamento Administrative de funcién Publica para su
registro y control, donde s nara constar: Mimera, ftecna
de la convocatoria vy emplens para proveer; nombres de las
personas gus se inscrigieron con indicacidn de los empleocs
para los cuales concursaron: nombre de los inscritos gus
fueron aceptados, nompre de los inscritocs gue  fusron
rechazados ¥ razon del rechazo: noinbre de los
particicantes sn 2l concurso; calificacicnes individuales
de guienes aprobaron en orden de mer:ito.

W Con Dase an ies rasultado del COoONCUrsSoa la
Hniverslidad establecsra por “asalurlhﬂ los candicatos
aorobadas v  en  riguroso orden de  omarit lista d=

ito,
2iegiblies para los smpiecs obietos del CORCUrSg. Cooia
Térntica 4@ la citsada resoliucion 2xpedides Do 2l Rector
S gebera gnviar opartunaments al Departamenic
paministrativo para la Funcidn Fabllca gara su reglistro oy
contral: la lista de slegibles tendra vigencia hasta de un
i1 aAao.

Y. LA @scogencia de las listas de elegicles sg hara entre
2l cerscnal gue ocupe loz tres {7 primeros puestos, o &l
grupo de  gpeErsonas gue  hayan  obtenico ias fres V3

ralificacsionges mas alta.

FARAGRAFD: La provisidn del emples debera hacerse CON UMK
de iags personas Ggue S8 SRCUentrE entrg igs tres L3
15

primeros pusstos de ia i ta de =silagibles.,

persona escogida por 2l sistema de concurss abieroo
mbrada en periocds de opruea. Z1 perivoo dg prueta
Sud vracitn e

oria gdpl concurso,

A or
] nasta  de cuaten {43 mes
arminara en el acto de convocalt

a




PARAGRAFD i%: oS intagrantes mic ios JUFADNS
cailifizadores no  oogQran seEnar  vinculos  d2 parentezco.
Aafinidac, amistad m Ersmiztad cofn Algunos oe ios
ABPLrantes.

PARAGRAFD 2°: Los reclames o irresguiarigades gue g8

prasenten durante la priactica del concursc daberdan  ser
puEstos en conocimiento del Degartamento Admanistrative de
la Funcidn Publica, el departamento resciverd dentro de
les cimco {5 dias habiles sigulientes al de oresentacisn
de la gueja.

"

PARAGRAFD 3°; La pgrsona aue2 figure en la lista de
elegibles sera retirada de la misma cuandoc se SSmprusbe
gque s2 ha hecho fraude en el concurse, se gstablezca error
evidente en 2} proceso de szleccidn, & comunicado el
mombramiento no 1o acepte, =in justa causa a julcio de is
administracion.

FPARAGRAFD 4°; Los concursos de declaran desiertos
mediante Resolucidn del Rector. solo sn los siguientas
Cas0ss

= Cuands no se hubiere inscrito ningun ascolirante, o
ningunco hubiere acreditado los regquisitos. en les

Te&rminos sefaladozs en =2l paragrafo 3° del  presente
Arcviculo.

HaJ8 Cuando ningun concursanie haya superado ia  totalidad
gde ias pruebas, desclarado desierto un conoursa, la
sntidad debera convocar nuevaments2 Jentro de  ios
veinte (20} dias rnabiles siguientes.

. Cuando se presents sclamente un sdlo participante.

S1 concurrieren estos Bvenios 21 concursc s d2clarara

i
@Eierto vy S& convocars unQ nuevos dentros de los  gquince

da

{1%7 dias siguientes vy asi sucesivamentes hasta llznar la
YAaLante,

FPARABRAFD S°: La provisidn del empleo debsra hacerse con
una de las personas gus =8 2nNcu@ntre entres ins tres (3]
primeros puestos de la lista de elegibles. Zfectuade un

nombramiento ios demds pueshos s2 osSupilcran con ios Nombres

de las personas gue Sigan en orden descendents. Cuandc no

s&  inscriban candidatos © 0 QIngung im low inscir1iips
acredite los requisitos.

————— !




PARAGRAFD &° Cuando Se 2factue un ProROgS D S8 oroduton
L Nomoramianto ;rcvxsl:ndi &N un CArgc S 0 S&8rrera, oor
aNConTrarsse  vacantg derfinitivament o oor S2C 0 un CaArgo
T T, 2] FRector deberia convooar & consurso dantro de los
treinTa (30 dias siguient®s a 1a Tscna =20 Sue 52 afaciuw
2l encargc o se orocuzca el nombramientis.

PARAGRAFO 7%: De conformidad con los tarsinos v
condicione=s de la respectiva conveocatoria debera ampliarse
a] plazo de inscripciones por un SErming igual. 51

abade el procedimiento anterior 0o se inscridblsren
aspirantes, €1 concurso se declard desiario.

PARAGRAFD B°; Deperd igualmente ampliarse 21 plazo pars
laz inscripciones por un  termino  igual al sedaliado
inicialmente, cuando sdlo ung de los inscritos reuna ios
rEqUiIsSitos. 8i vencido 2l nuevo plazo no se presentaron
mas aspirantes., el concursc se realizarda con  la unica
DErsoOna inscrita o con el dnico concursante.

CAPITULO X

DEL ESCALAFOMNAMIENTOD

ARTICULD S3°: La carrera adminisirativa del =arvicio
pliblico se inigia wuna ve:r eje:LtarladD el

acto administrative oara SU inscripocicon 2n €1 zscalatan.

LomDete al Departamento Administracivo de la  Funcion

Fubnlica en coogrdinacisan con 13 urnidad ge persona. dEBola

dniversidad Fopular del Cesar, ssoa eijzcuioria.

ARTICULD S54°: La inscripcisn en e mscalafon depe ser

solicitads ai Ees ramento Sgministrativo
dee 1la Funcisn por 21 emplesdo. A wcimiento 221 periodo
e prueba, en un plazso de treinca imuﬁ dias, iz cual agebe
i acompanado d= ia calificacian e SeErvicios
rorraspondientes.

f
‘ "1

PARAGRAFD 1° Cuando =! empelado no oresenta sw solicitud
g  inscriptidn en carrera al Departamento  Administrativo
de la Funcidn Flblica =n coordinaciosn con 1& mridad des

perzonal de la dniversigad., 1a

i
pranpc
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FARABRAFDO 27 Compen® A&i inmediato sLim@raor ta
caiificacaon de servicis gg 0 ios snfl2sCDss DAID S
Silreccion . La cual depe s aprogacs por = suT@crior a9l
valificadcr. S entiends2 por  inmediais superlioes la
persona a quien se le naya asignado las Funcizsnes 2@
supervisison del emplec calificador

PARAGRAFD 3°: tos funcipnariocs en periodo de orueba

dentrs de la carrera adminaistrativa seran calificacos
gentro de los guince (13) dias calendario siguientes a 1a
finalizacion del periocdc de pruadd. S1 esta no se
produjere el empleado deoera sciicitarla genito o2 las do
{2} diazs habiles siguientes al vencimiento de 2ste oplazo

(4]

ARTICULO 55°7; Le corresponde a la Secrataria Deneral ge

- 1a Universidaga concsotuar sonre la
conducta v eficiencia del empleads peticiocnario, asi  como
ia conveniencia de incorporarlo a 1a CARrrera
adminigtrativa. Cuando el corcepto Nno sea favorable 1e
torresponde  al Departamento Adminisirative de la Funcion
Funlica resclver digcrecionalmente v 2n cdefinitiva  sobre
al ezscalafonamiento.

CAPITULO XI

DE LA PROMOCION

ARTICULO 567 Loz smplzados d2 carr2ra administrativa
escalafronados gozZaran de srelacion
rasppcto a8 1os otros servigores publicos v de las oersonas
&jenas a la funcion publica para s&~ ascencidos a 2 1os
emplecs vacantes de la categoria inmediatamente  superior.
05 asCansos sSe determinaran mediantes Sohcurso, tomandog en
consideraclidn la antigdedad, las calidades 2spEClaLls,
ias calificacipnes de sarvicio y demas cocondicisangs v
reglamentos de la carrera.
ARTICULD 5877 Soio cuando  variticado ei concursc
ninguno de los aspirantes haya obhtenido
lag calificaciprnes necesarias para ascender o cuando 1a
msatuwralesa del emples lo 21ila. codran oroveerse  Cargos
vACan tes poir Concuirso abiertd.
~ARAGRAFO 1°: Fara 1la provisiocn o2 1a vacsntes

=
Gdefinitivas 8 realizard primerc 21 ConNcurss Dara ascenso.

T
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2iarc

sdo 42 oruena,
a

PARAGRAFD 2¢°

oL de un emolso Sor RToBANE0
~o rEGL - o
Conveniancias
e

justifigu

Uraleza de la agministracion A3i

r

ARTICULD S58*: Los emoleadcs escalaforadozs en carrera
gque por ascenso sean opromeviios & 2 otro
emolao de la misma denominacion o del mismo grado

occupacionail tendrA derecho a pbtener su actualizacidn en
gl registro de la carrera adminplistrativa.

CAPITULD XII

DEL RETIRD DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULD S59°; El retirc del servicio de logs empleados
de carrera se produce en los siguientes

Cas0s:

a. Foi declaratoria de insubsistencia del nombramientd

por calificacion de servizios.

oo For renuncia regular aceptada

fag® For supresidn del emplec de contormidad con los
dispuesto an 2l Articulo 8 de ia wey 27 ce 1932,

g FPor retirg con derepcho a jubilacion

B . Faor invalider absoluta

f. Por edad de retiro forzosc

2 For destitucidn

i FPor declaratoria de vacancia del emplec =2r caso  de
aparndons del mismo.

ia For wvencimiento del periodo para 2l cual fue nombrado
o glegido

J s For orden o gecisison jusicial.




FPARAGRFO: El r=tiro gapl servicio D"' 2= o2 las
maALE’l2s oSrevishas =2n @l orasentE ar conlisva al
retiro de la carrera adminiatrat;va y la pérdida da ios
derechps inherentes a ella, saivo 2] literail c.
CAPITULD XIII
DE LAS SITUACIDNES ADMINISTRATIVAS
ARTICULD &07; t.os empleados vinculades regularmente &

la admipistracitn., pueden enconitr - lrseg en
las siguientes situaciones administrativas:

A En servicic active
0. £n licencia
. En permiso

d. En comisidn

5
rn
[

jerciendo las funciones de otro empleo o Cardo
f . restandp servicio militar

=N vacacionss

[f)

AQuspendido en ejercicico de sUus funcionss

T

ARTICUWLD &1°: Un  smpleadoc s  encusnt- en sa2rvicio
activa., cCuandoc gjarce act;al ente las
funcicpes del amplec del cual ha tomags posesion.

T & 2n licencia

ARTICULD &2°; Hn amcisado s enTusn
cuando transitoriamentz =g separa del
e;? FClCiS de sSsu Cargos por splicituc oropia, oor
enrarmedad, por maternidad o cuando s lilamado & prestar
gl serviciao militar o de reservista.
ARTICULO &3°: Los esmpleasos Tisnen a@resnho & 2 jloEncia
orginaria a scolicitug propia ¥y sin susldo
hasta P sgsenta  (H3)  dias  al  afAo. comtinuos C
giscontinuos, 21 ogurrz justa Sausa 2 0 juicio o= la
auvtoricad campstente. la iic=ncia podra DrorfOgarsg Nactda

ooy nreinta {(30) gias mas,

rl
A




ARTICULD &4°; Cuando lg solicisudg 22 litomcss ordinaria

A0 SoedeICA A FAZORSS 92 FUerIa maveor o
de caso fortulte, la autsridad competents decidira  sobrs
ia oportunidag de concegeria, teni=2ncg 2N cuenta  las

necesidades del sarvicio.

ARTICULD &5°: La licencia no puede ser r2vocads por la
autoridad que la concede. oero puede en
todeo caso ranunciarze por 21 beneficiaric.

ARTICULD &5°: Tada solicitud de licerncTla ardinar-ia o de

By Orarrogs . depera elevarss oo escrito.
acomapafnada de los documentos gue la justitiquen, cuando
S8 reguieran.

ARTICULD &57°: l,as licencias ordinariazs para &1 Rector
seran concedidas por =21 Ministro de

Educacion Nacional v para los empleados por el Rector de

la tniverzidad gquien podrd delegar la facultad.

ARTICULD 68°: Al concederse una licencia crdinaria =1

gmpleado potrd separarss  inmediatamente
del servicio, salvo gue en 21 acto gue la conceda sSe
determine fecha distinta.

ARTICULDO &9°: Durante lag licencias ordinarias no
podran desempefiarse obtros cargos dentro
de 1a a&administracion publica. La wigplacidn de 1o

dizpuesto en 21 presente Artaicuico, sera sancionads
disciplinariamente y g1 puevo nomoramisnto deoerad  ses
revocado.,

llmancia ordinaria v de
computablie cara ningun

ARTICULD 70°; El tismpo de
SL Srorrogs n
2TeCcto como tismpo de servicic.

0o
m -

1=

ARTICLULD 71°: Laz licencias opor =0T

Ci roedad o 2 por
maternidad sz

i narmas ael

1 aviciales v
m@rdn concedidas por 21 Recitor de 1 reidag O por
guien faya recibide delegacidn.

ronedad se
de parte,
ncapacidad

ARTICULD 72%: Para avtorizar licenc
orocaderd de oTiSio A&

perp S reguerird siempre la certifics

puopoida por la autoridad competente.

B
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ARTICULD 73°; S8l vanocerts Cual s 2
25 QrSreCccas 208

FREAncorocrarse al eiLercicla ce s ias

rRasune incurrirda en  abandono al

Decreto 1050 de 1573,

ARTICULD 74°; El empleado puede sclicitar oor 2scrito,
pErmiso remunerado  hasta por tres (3D

dias, cuando medlie Jjusta causa. Correspondes al Rector

de la Universidad o A guien se nalla deiegado. la

facultad. en autarizar o negar iTos DErMisSGS.

ARTICULD 75°: £l empleado 2 sncuentra 2n comisidn
cuandao, por disposisidn d2 autoridad

~

competente, ejerce temporalmentz las funciones propias de
st cargo en lugares diferentzs & ia sade habitual de su
trabajo o atiende transitoriamente actividades oficiales
distintas a las inherentes al emplecs de que es titular.

ias comisiones pueden ser:

LR De zervicic, . para ej=rcer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sece del cargo,
cumplir misicnes pspeciales conferidas por los superiores,
asistir a reuvniones, conferencias o seminarics. o realizar
visitas de observacidn gue interesen a la adminmistracion v
guz Ze relacionen con el ramo 2n gde prestan sS4 servicios
2l empleado.

b. Fara adelantar ssiudios.

bre nembramisnio v
A =n un funcionario

T Fara desenpefdar un cargo de il
renocion  cCuando =l nombrami@ntc S2Ca

F*
1% I

sscalafonade 2n carrara administrativa,
da Farg atendear invitaciones de gobizrnos 2HICENI2ros,
e orgarismos internacicnales o de institucionss Jrivadas,

PARAGRAFDO: Solamente podra conferirse comi
e cirgcrtamente intsresen 3 1 E-¥a! 2 Tr

r del pais s
g ia Universidad
oidn para
vaments por 21

ARTICULD 7&°:

o por guien n
#lles las comisil
Sobisrno.




5 ARTICULO 77°: mace caris Se los  oScEr2s gs  ToTT
a2mpiaado la cCcomizisdn 22 E8r-vifisos ¥ Do

r Constliuye Farma: g2 Provisian dfe empisos. Foasge  Jar
i iugar al pago de vidticos v gastos o2 transIcrss sonforme
a8 ias dispmsiciones legales soore la materia vy las
instrucciones del Gaobierno v 21 comisionado Tiene derecno

A& sSU remuneraclion en pescos colombiancs asgi la comisidn sea

Tuera del terr-itoric Nacional.

ARTICULO 78°: En 2l acto adminiscrative gue configre 1a
comisitn deberda exgresarses  Su SUFacion
gue poadra ser hasta por treinta (36 dias prorrogesbiss por

Azon del sarvicic v por una sela ve:r hasta por Treinta
303 dias mas, salvo para aquellos empleos gue tengan
funcionas especificas de insoeccion ¥ vigilancia.
Pronhibese tada comision de servicio ca caracter

| parmanente.
ARTICULD 79°: Dentro de los ccho (8 diss siguiente al

del vancimiento de toda comisidén de
] gserviclos deberd rendir su intorme sobre su cumplimiento.

ARTICULO B8O°:

1. Ghue estén prestangdo servicio oor antigledad noc menor
' de un (1} afao.

2. Ulu= gurante =1 afo gque =

anterior, hayarm obtenido Califi
de s@rvicios Yoo Fubisren
disciplinariamente con suspensisn =2n 21

ARTICULO 81°%: Lo=

en  igualdad de condici
| tandran pralacidn para 1a

comisiones de sstudic =z=dig  podran

confarirss para recibir capacitaciodn,
adigstramisnto o perfeccionamiento 2n 2l ejercicio de las
funciocnes propias del empisc de gue g2 =25 tTituiar. o en
relacidn con lps servicios 3 CArgo anismo  donde s
nalle wvinculado 21 zmpleado. Las ignes ce estudiocs
=2 otorgardn bajo las siguientes con e

ARTICULO 82°: Las

(R

————




i« Ei plaza Ao SodrAa s2- omayor oF SoocE tili: meses,
pror-ogacias mRsSTa por On Tarming igua. Cwands gse2
—rata de oot2her Titulo academico. BAL YD Lo ra@rmincs
ronsagradoes 21 10s CoOnvenics sobhre aSiETEnsls TEChICAas
celebrados son Bopisrnos extranieros L Srganismes
internacicnales.
2. £l pago de sueido y gastos ge Lransporig2 z& ragdird por
las normas legales SO0ore Ia MATEi"L A W las
instrucciones que imparte el bobiernoc.
ARTICULO B83°: Todo 2mpieaco = quien s= Configra
comi 'iﬁn se gEiudios en 2l sdoearicr O en
el interior del pais. gque impligue sSeparacisn total o de
medio tiempo en el ejercicio de sus funciones, oo Seis

{4 o mas meses calendario, suscribird con ia universidad
Lin convenio o contrato en virtud del cual se
obliga a prestar sus servicios a la entidad en el cargo
gue es titular, o en ctro de igual o superior categoria,
por un tiempo correspondients al doble del gue dure la
comisidn, tearminc #ste que 20 nlngun caso oodra ser
inferior a un (1) afoc.

Cuandn 1a comisidn de estudios se realice sn el exnterior
par un términe menor de seis (&: meses, €]l espleado sstara
obligado a prestar sus servicios a la entidad por un lapso
no infericr a seiz (&) MeEses.

ARTICWUWLO B84°: Fara respaldar 21 cunplimiento de 1a

opligaciones adquiraidas vanforms =
Articule anterior, el funcionaric comizionads otorgara a
favor de la nacidn, una caucidn en la cuanitid  gueE para
alia =g ijis an el contratiog oErc gue en ninguns s~ &
inferior al cincuenta (S0%: porocisnto del monto total oe
ios sueldos devengacos durante el lapso de la comision.,
mazs los gastos adicionales gue 2lla ocasione. lLa Caucidn
hara efectiva en todo casc de incumplamients  del
_crf'atos por  causas imputanies al funcionar-io, mediante
Resoiuctisn gdel respectivo organismc.

-

-" [
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ARTICULO 8%5°: £32 Consejo Supericor Univerzitarin vy el

Rector codran ravocar @n cualguier

momento la comislidp v exiglr guE 21 funciconaric Feasuma

ias funciones de su sapled, cuando por cualguier  medio
astu

aparezca demostrado gus =21 rendimiento en el dioc. la
asistencia o la discinlina nmo son sanisfactorios, O 2 sean

2%




S ey,

inzumpiidas las ooligéc asT® Ia3sza =i
empleacgs Jdehera r=intag L s &N i piazo
que le sea sefdalado v prastar sus serviclos conforme & 2 io
dispuesto en el Articulco 8& s0 oena o2 haCErse 2<=sTTtiva L&
caucion v sin periuicio de las medidas adminlistracivas vy
las sanciones discipiinarias a que nava lugar,

ARTICULO B&": Al termino de la comisgidn de 2studios. el

smpleadsc =2sta obiigaso = prezsentarse
ante el Rector o ante gqui=n naga sus vaces, hecho del
rual s& dejard constancia escrita ¥ tencra Serecno a  sers
incorporadec al servicio., Si dentro de los tr=inta (3G
dias siguientes al de su  pgresentacidn nc na sido
reincorporado gueda relevado de toda obligacidn oor raron

de la comisidn de sstudios.

Todo =1 tiempo de la comision de estudio

ARTICULO 87° S1
s2 entenderd como de Sarviclido activo.

4w estudios

ARTICULO BB°: En ips casos ge comision
podra oprovesrse 21 smeien vacante
transitoriamentse si existi=zran scobrantes no utilirzados en

2]l monto global fijade para pagos de sueldos en la ley de
apropiaciocnes iniciales del respectivo organismo, vy o el

designada podra percibir el sueldo d= ingreso

correspondiente al cargo, =in perjuicic d=i cago de la

asignacion gue pusda corresponderlis a1 funcionaric

designado =2n comisidon om es3tuGisos.

ARTICULO 89°: La Comisian para gsseEmoefar un 2mpleo ae
libre momoramiento v remosisn sdio  podira

conferirse pajo las siguisntss condicionss:

1. £l empl=zadyo debe =sstar sSz3calsaftonaic 2N CZACTeEra

agdministrativa v

T =1
o ] =
<

ARTICULO <0°;: Al Finalizar g la comisidon o
cuando 21 + comisionade havya
renunciado & ia misma antes del renta de osu termind
degera reintegrarss a1 2 emplegs de carrsca ge  gque es
titular, Si no 1o hiciere. ancurrira en asangono  del
cargo conforme a las prevision=s asl pressnte Decreio.

RIW
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ARTICULD 21°: La comisidrn paras desempesnar un 2nclac gz
Lipre SOOmMBraMmiento v remoclin no imeilica

perdida ni mengua a2 los derechcs como Tuansooanaris  oF

TArrera.

ARTICULD 92°: El acta administrazivg gue confierz la
comisidn para desampefiar otro empleo,

debera ser autorirzado conjuntamente por i Rector y el

Secretaric General de la Universidad.

ARTICULD 93°;: Las comisiones para atenger invitaciones
de gobiernos extranierss. organismos

internacionales o entidades particulares, 581loc podran ser
aceptadas previa autorizacidén del Sobkierno tacional v
conforme a las disposiciones legales vigentes =)
instrucciones gque imparta el mismo bobisrno.

ARTICULD 94°; Corresponde al Rector ejercer 2l control
y velar por el cumplimiento de las

disposiciones gque en &l presente capitulo se establecen.

ARTICULD P3%: Hay encargo cuando =2 designa
temporalmente a un enpleado para  asumir,
total o parcialmente. las funciones de otroc gsmpoles vacants
par falta temporal o definitiva de S titular,
desvinculandose o no de ias propias de sy cargo.

ARTICULD 94°: Al vancimiento del ancarca. gquien lo

venia eejercliendo ce2zard  automdaticamente
en gl S=sempefo of las funcliones de este v r2cupsrard 1a
plenitud de las del smplec del cual =23 titutar, =i N 1o

estaba desampefando simul taneaments=.

ARTICULO 97°; £1 encargo no interrumpe 21 tliempo para
pfectos de 1a santigledad sn el smpleo de
gue es titular. ni afzscia la situacicon de funcionaric  de

CaArrara.

o tendra gserecno al
al adﬂ para el empleo
2 gque no deba ser

ARTICULDO 98°: £i empieado encarg
sueldap de ingreso s
que deszmpefia temporalmente, siamor

perciocido por su titular,




ARTICULD 99°; Juando  un 2mpig
21 ERrvicio

SENYDoACD Aan su calicad de rasary

gmgladado 2- 2. somento g sar Ll

ninguna Litaracidn, guedara
opligacipnes anexas al servicio ¢
A& percipir la remuneraclion gque co

ARTICULO 100°: Al finalizar
empleado tiszne

& =54 emplec, 0 a ptro de igual o
similares.

ARTICULD 101°; Eil tiegmpc de =

@ cuenta par
pension de jubilacion o de vejs:c
2n los términozs de la Levy.

ASD =&AL :AMITo A Drastar

miLlimar Tiigatorio =)

isT3, U BITSACISD Como

AMagdo a4 Tilas no sUfrira

glcento de todas la=
1

ivil v no tendrda cerecho
rresponde al cargp.

21 servicio milizar el
darechp a ser reilntegrado
atsgoria v dg funcisnes

ricio militar zmsra fenido
gfectos d2 cEsantias.
v prima de antigusedad,

ARTICULD 102°: E} enpleado gue sea llamada a prestar

saryvicio milit

ar o convocadoe 0 =1

calidad de reservista. deberd comunicar el necho al Rector

de  la Universidad, gquien proced
para tpdo 2l tizmpc de la
convocatpria. '

ARTICULD 103°: La prestacidn
susoends

era a conceder licencis

conscripcitn o de la
del sarvicio militar
ios orocedimientos

disciplinarios gue s& adelanten contra el ampleado =

interrumpsn Yy Dorra los tarmain
interponer FRECLUNSOS .
reanddaran los rocadimientos v
terminos.

ARTICULD 104°: 7T

tendra treinta
runcicnes Copntados a partier deid

este teming si o s presentars a
i manifestars  mu voiuntad de
recirado 21 servicio.

ARTICULD 105°; La SLUSPENSION

funciones del 20
normas  dei reglimen disciplinario
el presenitz Reglamento.

dias pard

gr-idos por

n

os lwgal2s

Heinchraaraa al s2rvicio )

coarrar ios

L

CTmenIaran

i SErvViCcio
1 empleads
res a2 susS
MER venclido
funciongs o
ia

err @l =]
cl=0, =
e Gus
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CAPITULD XIV

DE LOS PERECHOS, ORLIGACTIUNES, RESFONSARILIDADES,

PROEIZICIONES, IMNHABILIDRDES, DISTIMCIOMES v ZSTIMULGE

ARTICULDK_10h°= Son derechos de los servidores publicos
de la Universidad Popular del Cesar entre

otros:

A Recibir un tratamientoc cortés con arreglc a los

principios basicos de las relaciones humanas.

b. Recibir puntualmente 1la remunersacidn gue para el
respectivo ctargo fije la Ley.

c. Recibir capacitacidn adecuada para 1 mejior desempefic
de sus funciones.

d. Disfrutar de la seguridad sccial en la Fforma vy
condiciones previstas por la Ley.

e. Participar en todos los programas de bienestar social
que para sus servidores y familias establezca el
Estado tales como 1los de vivienda, educacidn,
recreacitn, cultura, deporte ¥ programas
vacacionales.

f. Sozar de estimulos e incentivos morales vy
pecuniarios.

g. Obtener permisos ¥y licencias en lps casos previstos

por la Levy.

h. Participar en los concursos que le permitan obtener
promociones dentro del servicio.

i. Gbtener el reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales,
i. i.as demas que sefalen la Constitucion, las Leyes vy

los Reglamentos de la Universidad.

s
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CLlT T Son deberes de los servidores piblicos:

Cumplir vy hacer gue se cumpla ia Constitucidn, las
Leyes, los Estatutos vy Reglamentos de la Universidad.

Cumplir con diligencias, eficiencia e imparcialidad
las funciones de su cargoc y abstenerse de cualguie
acto u omisidn que cause la suspension o perturbacidn
del servicio o impligque omisidn, abuso o
extralimitacion en el ejercicio del cargo.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del
trabajo al desempefio de las funciones encomendadas.

Observar una conducta acorde con la dignidad de su
cargoc v de la Institucidn.

Presentar al momento de la posesidn del cargo o al
retirarse del mismo o cuando la autoridad competente
lo spolicite actualizandola cada afio y en forma vera:z
y exacta la declaracidn de situacidn patrimonial y de
renta ante la Oficina de Contrel de la Universidad a
lo gue sefiale la Ley.

Cumplir las disposicicnes que sus superiores
jerdrguicpos inmediatos le dicten en el ejercicio de
sus atribuciocnes.

Formular, coordinar o ejecutar los planes, programas
Yy presupuesto correspondientes y cumplir las leyes vy
normas que regulen el manejo de los recursos
2condmicos y piblicos.

Utilizar los recursos que tengan asignados para el
desempefic de su empleo las facultades gque le sean
atribuidas o la informacidn reservada a gue tenga
acceso por su funcidn, exclusivamente para los fines
destinados.

Custodiar., vigilar, salvaguardar los bienes Y
patrimonioc del Estado.

Realizar personalmente las tareas que leg sean
confiadas y responder al uso de la autoridad que se
les delegue, asi como de las crdenes que puedan impar
tir, sin gue en nNingun Ccas0 gueden excentos de la res
ponsabilidad que les incumbe por lo gue corresponda a
sus subordinados.
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Denunciar 1los delitos. contravenciones ¥y +a
Que tuviere conocimiento.

tas de

Permitir el acceso inmediato a los representantes del
Ministerio Publico, a los Jueces y demds autorigades
competentes, a 10s lugares donde deban adelanta las
investigaciones y el examen de los 'libros de
reqgistro, documentos,  asi  comc prestarles la
necesaria colaboracidn para el cumplido desempefio de
sSus funciones, .

Permanecer en 1 desempero de sus labores mientras
no s haya hecho cargo de ellps guien  deba
reemplazarlo, salvo autorizacidn legal- o
reglamentaria. - :

Hacer los descuentos vy girar ‘pportunamente los
dineros correspondientes a impuestos v a las cuctas o
aportes para {fiscales, asi como cualguier otra clase
de recaudo conforme a la Ley u oprdenados por

autoridad judicial.

Explicar de inmediato y satisfactoriamente & las
autoridades competentes cuando estas lo reguieran, o
con el +Fin de Jjustificar la procedencia de su
incremento patrimonial apreciable, pcurrido .
simul tAdneamente con el ejercicio del cargo, funciéon O
servicio.

ARTICULO 108 3 Esta prohibido a los servidores

ptiblicos:

Desempefiar simultanesamente mas de un empleo publiceo o
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro
Publico o de empresas o intituciones en la gue tengsa
parte mayorista el Estado, salvo los tasons
expresamente determinados por 1a Ley.

Nombrar como empleados a personas con las cuales
tengan parentezco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad civil o quien
este ligado por matrimonio o unién .permanente.
Tampoco podrdn designar a personas vinculadas por 10s
mismos con servidores publjicgs competentes para
d Y b su_designacion, salvo las excepciones
contempladas por la Ley sobre ingresoc o ascensc por

meéerito.

£l




Aceptar sin permisc de la autoridad correspondiente,
Cargos., honores o recompensas provenisntes de
gobiernos esxtranieros o de organlismos
internacionales.

Proporcionar datos inexactos u omitir informacidn gque
tenga gque ver con incidencias en su vinculacidn al
cargo o a la carrera administrativa sus promociones
O ascensos.

Solicitar o recibir dadivas, agasajos. favores o
cualquier otra clase de lucro proveniente directa o
indirectamente del usuario del servicio, de
funcionario, empleado de su dependencia, o de
cualquier otra persona que tenga interes en el
resultado de la gestion,

Solicitar o aceptar comisiones en dinero o especies
por concepto de adquisicidén de bienes y servicios
para el organismo en que trabaja.

Tener a su servicio injustificadamente. en forma
estable o transitoria para las labores de sU
despacho, a Personas ajenas a la entidad,

Omitir, negar, retardar injustificadamente o sntrabar
el despacho de los asuntos a su cargo © la prestacidn
del servicio a que estédn obligados. :

Portar o usar 1injustificadamente sustancias gue
produzcan dependencia fisica O psiquica; asistir al
trabajo en estado de embriaguezs o bajoc el efecto de
estufefacientes.

Tomar parte en las actividades de los partidos vy
movimiento y en controversias politicas sin perjuicio
de ejercer libremente el derecho al sufragio. Los
empleados no contemplados en esta probhibicidn que
establece la Constitucidn podran participar en las
condiciones que sefiala la Ley.

Ejecutar en 1 lugar del trabajo cualguier acto ajenoc
a las funciones propias que atente con a moral vy 1las
buenas costumbres.

Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia
% de asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo.

]




m. Proferir en acto oficial expresiones injuriosas o
calumniosas contra las instituciconss. contra
cualgquier servidor publico o contra las personas que
intervienen en las actuaciones respectivas.

na Incumplir y obstaculizar la ejecucidn de la sancion
disciplinaria impuesta a un servidor publico, o de
cualquier decisidn Judicial contravencional o
policiva.

o. Imponer a sus subalternos trabajos ajencs a 1las
funciones oficiales, asi como impedirles ¥

obstaculizarles, sin justa causa, el cumplimiento de
los deberes oficiales.

pa Ordenar el pado o percibir remuneracion oficial por
servicios no prestados o en cuantia superior a 1la
legal, efectuar avances prohibidos por la Ley.

ga Recibir un concepto de sueldo, una asignacion béasica
mensual diferente a la que le corresponde en el cargo

gue desempena.

ARTICILD 109°*:; Las inhabilidades e incompatibilidades:
se entienden incorporadas a este
Reglamento, las disposiciones previstas
en la LDonstitucidén vy la Ley. Constituven ademas
inhabilidades para desempefar cargos publicos los
siguientes:

a. Haber estado condenado a delito sancionacdo con  pena
privativa de la libertad, exceptuandeoc cuando se trate
de delitos politicos o culposos, salvo gue estas
uwltimas hayan afectado la administracion publica.

b. Sin perjuicio de las deméAs sanciones gue establezca
ia Ley, haber sido condenado por delitos contra el

patrimenio del Estado.

c. Hallarse en interdiccicén judicial, inhabilidad por
una sancidén disciplinaria, suspendido en 1 ejercicio
de su profesién o excluida de esta.

d. Los sordos, los mudos y los ciegos guienes padezcan
Cualgquier afecion fisica o mental gque comprometa la
capacidad necesaria para el debido desempefic del

Cargo.




Constituyen ademds incompatibilidades parsa desempenar

cargos publicos:

a. Ningun servidbr pdblico podrda ejercer a la yei
Jurisdiccion y auytoridad politica o cargos -de
direccion admimnistrativa, o desempefarse en. los

organos judicial, electoral ¢ de contrnl, salvo - las
excepciones contempladas por la Ley. : C

ARTICLLD 114°; De las distinciones v . estimulos: De

conformidad con el Articulo 158 del
decreto 1950 de 1973, con los Decretos No. &71 y BO6 de
1989, con los Decretos Leves No. 1524 vy No. 15861 gue los
modifigquen, adicionen ¢ sustituyan, los servidores
publicos de la Universidad Fopular del Cesar tienen
derecho & gozar de distinciones y estimulos de caracter
moral, academico o pecuniario.

ARTICULO i1t°; En la Universidad funcionara un comite
institucional . conformado por - los
empleados que determine el Rector actuara como. secretario
del comité el Jefe de la Unidad de Personal ¢ guien haga
sus veces. T : .

ARTICWL T 112°: Para la evaluacion y seleccidn de los
mejores funcionarios de cada uno de los
niveles previstos, se tendra en cuenta su eficiente
desempefo laboral, las condiciones personales Y
competencia especial ademés se requiers: :

a. No haber sido sancionado con suspensidn o destitucidn
durante su vincuclagion a la administracion publica, o
con amonestacidn, censura o multa durante los udltimos

dos (2) afos.

b. Gue en las calificaciones obtenidas durante los dos
({2} afios de servicio., se halla obtenido un puntaije no
inferior al ochenta (80X} por ciento del maximo
posible v que la calificacidn de la totalidad de los
factores haya sido satisfactoria.

C. Tener como minimo dos (2) afios de servicio en la
Universidad.

e




FPICLLD 117 ia administacién del sistema de
distincion vy estimulos corresponde;

a. El comité institucién de la Universidad

b. E1 comite seccional a fin de 1la Universidad
{Educacicn).

c. El conseio Superior del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

CAPITLLI XV

DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DEZEMPERSD

ARTICULD 1147 ; Se gntienden incorporados a este

Reglamento las disposiciones previstas
en la Constitucidn, en la Ley en el Decreto reglamentario
No.770 de 1988, la resolucidn No. 73346 de 1991, expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica,
y 2l Decreto 256 de 1994, que regulan 21 sistema teécnico
de calificacidn v servicios de los servidores publicos de
carrera.

ARTICLLO 115°; El gistema de evaluacidn es una actividad

de la gestion administrativa en la
Universidad; tendrda comp marco institucional el plan
general de desarrollo. plan simpiificado trienal vy 1la
avtoevaluacioén institucional.

ARTICULD 11467: La evaluacidn comoc proceso dinamico de

andlisis vy critica a todas las fases del
procesp administrativo se desarrolla de la siguiente
manera:

a. Entiéndase por procesc administrativo la gslaneacidn,
direccitn., la ejecucidn v 1 control.

b. Clases de evaluacidn:

- Segun gquien la efectue

-  Autoevaluacion: El estudic 1o hace la misma
entidad evaluada.
— Heteroevaluacioén: La evaluaciean la hacen

entidades o personas fuera de la Institucidn.




Segurn ios momentos en gque se efectue:

- Evaluacidn formativas Distintos mcmentos de 1la
ejecucidn para introducir los ajustes necesarios.

-~ Ewvaluacidn sumativa: al término del programa péara
medir resultados finales.

Segun la complejidad del aparato, los indices utiiizados y
resul tados esperados:

— Evaluacién conductusl: Modificar conducta
- Institucional: A la totalidad de las
instituciones encargadas de ejecutar un programa.

Proceso sistemdtico:

- De contexto: Suministra un marco conceptual vy de
referncia para determinar objetivos en funcion de
las necesidades, problemas y oportunidades.

b. De insumo: Suministra informacion de 2 "comD
utilizar los recursos para alcanzar los objietivos"

su clase y calidad.

C. De proceso: Detecta posibles errores y defectos
del plan.

Obtiene informacion para ser- usada 2n la toma de
decisiones.

Mantener record de procedimientos a medida gque se
efectuan el plan, los programas o los proyectos.

De producto: Medir & interpretar los logros
durante la ejecucidn odel plan, el programa o el
proyecto y determinar su ciclo.

o

CARACTERISTICAS:

La evaluacidn debe ser continua, integral, sistematica vy
participativa.

1

CONT I

A Es decir gue se efectide a traves de las

distintas fases de la ejecucisdn: con elloc se
logra la verificacitn del cumplimiento de la programacidn.
La informacisdn recogida debe comunicarse a la dependencia
correspondiente para gue se corriia en caso de
desviaciones.
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IMTEGFAL 3 La evalaucion es integral, cuando esta .debe
cubrir todo el 4dmbito de acciéon del plan,

SISTEMATICA: Porque debe hacerse con pase en un pragriﬂé

detallado; recoleccion de informacién, -
andlisis y comunicacion que debe repetirse en tndas las .o
fases de planeacién y ejecucisdn del plan-.. o T

PARTICIPATIVA: La participacién ~ de los  distintos

estamentos y niveles Jjerdrquicos ‘es una
caracteristica necesaria de la“eyalua:iﬁn,“ pues” - su
.ausencia nos permitird saber las razones del éxito o del
fracaso. ‘ ' : R
OBJETIVOS: S '_ o '}?Jf&'
l. Medir el grado de ef;c1enc;a y ef;:ac;a de la gestldn;

administrativa de la Universidad. cnnnc;endo las,-acxertbs
en la ejecucidn del plan de desarrollo.“' P

2. Llegar al conocimiento de ‘13 realidéd~qéfa'méﬁﬁﬁér1ﬁ.

CARITLLD XVI -
'DEL REGIMEN SALARIAL ¥ PRESTACIONAL

ARTIDLLO 1177 ; £l reégimen salarial y prestacional de los

‘ servidores publicos administrativos de la
Universidad Pagapular del Cesar se regird por la bey 5G de
1990 vy la Ley 04 de 1992 por los Decretos Nos. 1042 vy
1045 de 1978 por los_De:retus Nros. 1424, 2164, 2573 y
2750 de 1991, sus decretos reglamentarios y las demas
normas que le adicionen, sustltuyan o modifiquen..

ARTICULG  1i18°: De ccnfarmidad con el paragrafo del

Articulo 88 de la Ley 3¢ de 1992, la
Universidad Popular del Cesar podrad aportar 21 régimen en
cesantias previstas en la Ley 5C de 1292. '
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AT TULD vl
DEL REGIMEN DE BIENMESTAR SOCIAL '+ umIVERSITARIC
ARTICULO 119 E1l régimen de bienestar social Yy
universitario de la Universidad Popular

del Cesar regira por los Decretos 3I007 de 1980, el Decreto
752 de la Ley 30 de 1984, el Decreto 3432 de 1985, el
Decreto 819 de 1989, el Decretpo 2406 de 1989 de la ley 30
de 1992 y de las resoluciones emanadas del Departamento
administrativo de la Funcidn Publica.

ARTICULO 120°: La Universidad Popular del Cesar

reglamentard vy establecera programas de
bienestar social vy universitarios para los servidores
publicos;, sus familias vy estudiantes con el objeto de
mejorar su nivel de vida y propender por su mejoramiento
social v cultural.

FARABRAFG 1°%: Para los paragrafos de bienestar social se
entiende por servidor publico todos los empleados en
general, administrativos y profesores.

FARAGRAFD 2°:; Los programas de bienestar social vy
universitario para los servidores publicos son los
relativos a la viviends, la educacién, la salud., 1la
recreacidn, la cultura, el deporte vy los programas
vacacionales.

FPRARAGRAFTG 373 La tniversidad adelantara programas de
bienestar social y universitarios relativos & la salud, a
la cultura, al deporte gue oriente el desarrollo

psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes.

FPRARAGRAFD 4°: Para los programas de blenestar social vy
universitario se entiende por familia el conyLuge,
compafdiero o compafiera permanente vy los hijos dependientes
del trabajador acreditados ante la Universidsd.

ARTICULD 121°: La Universidad destinard por lo menos el
dos (2%) por ciento de su presupussto de
funcionamiento para atender adecuadamente su propio

bienestar universitario.
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ARTICULD 12271 Los programas de capacitacidn, bienestar

y seguridad social y universitarios no
pueden tener por objeto crear., incrementar o duplicar
salarios., remuneraciones o prestaciones sociales, gue la
Ley no tenga establecida para los servidores publicos de
la Universidad, ni servir para otorgar beneficios en
dinero o en especie.

ARTICULD 1237: En ningun caso se podra asignar partidas
con cargo al tesoro publico para
financiar sobresueldos, bonificaciocnes, primas,

prestaciones sociales, remuneraciones extralegales, so
pretexto de desarrollar programas de Bienestar Social
Universitario.

ARTICULD 124°. La Universidad adoptarda en su Estructura

BOrganica una uriidad Administrtiva
encargada de reglamentar y administrar los programas de
bienestar social univesitario.

CAPITHLD XViIIi

DE LA SEGURIDAD S0CIAL

ARTICULO 125°: EI1 regimen de seguridad social de los

servidores piblicos de la Universidad
Fopular del Cesar regird por la Ley 4 de 19646, la Ley 12
de 1975, Ley 4 de 1976, Ley 44 de 1980, Ley 33 de 1985,
Ley 113 de 1985, Ley 7! de 1988, el Decretoc 722 de 1973,
la Ley SO de 1990 y la Ley 100 de 13793, las deméas normas
gue las adicionen, sustituyan o modifiquen.

DEL REGIMEM DISCIPLINMNARIO

ARTICULD 128°%: El régimen disciplinario previsto en este

Reglamento es de maturaleza piblica
adminjistrativa, 1la interpretacidn de sus normas seé haran
con referencia al Derecho Administrativo, con preferencia
a cualquier otro ordenamiento juridico.




AETICLLS AT El régimen disciplinarioc tizsne por ocbjeto
garantizar la legalidad, la moralidad, la
eficacia, la imparcialidad, la responsabilidad v

eficiencia en el servicio publico administrativo, mediante
la aplicacion de un sistema que regule la conducta de los
servidores publicos de libre nombramiento vy remocidn o de
carrera en la Universidad Fopular del Cesar, vy a estos los
derechos y garantia gue le corresponden como tales.

ARTICULD 128°%: De la naturaleza de la accion

disciplinaria. La accidn disciplinaria es
pabilica y se iniciard de oficio, por informacion de
empleado publico o por gueijas presentada  por cualguier
persona en ejercicio del derecho d peticion. Ni el
informador ni el peticicnario son parte en .el proceso
disciplinaric vy séloc podranm intervenir en el proceso a
solicitud del lnvestlgdar para dar los informes que este
le reguiera.

ArTICULD 12973 De la previa definicion legal de la falta
vy la sancién  disciplinariag ningdan-
funcionario podra ser sancionado por hecho gue no haya
sidgo definido, previamente, por la Constitucidn o la Ley
como falta disciplinaria, ni sometido a sancién de esta
naturaleza que no haya sido establecida .por disposicidin
legal anterior a la comisidn de la falta gue se sanciona.

ART ICULD 130°; Constituyen +altas disciplinarias el
incumplismiento de los deberes, la
viglacidon de las prohibiones y el abuso de los derechos
sefalados en el Titulo II, Capitulo 2° del Decreto Ley
2400 de 1.968. en 1la Lev 13 de 1.984 en el presente
Reglamento y en las disposiciones legales vigentes,

ARTIDULD 13173 De 1a prescripcion de la Ley

disciplinarias la accidn disciplinaria
prescribe en cinco {(3) afos, contados a partir del ultimo
acto constitutivo de la falta, término dentro del cual
deberid igualmente imponerse la sancidn.

ARTICULD 13Z°; Improcedencia de Ia investigacion
digsciplinarias no podra abrirse
investigacion disciplinaria para establecer la

responsabilidad de un funcionarioc por hechos o actos
respectc de los rcuales vya habia sido investigado ¥y
tulminado el proceso disciplinario con una decision de
archivo a la imposicidn de una sancidén.
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ST S W :Z2E%*: Pe la garantia de impar:iélidad. A los

funcionariss que adelanten
investigaciones disciplinarias, practigquen pruebas o
pronuncien decisiones definitivas an el procesc

disciplinario, se aplicaran 1las causales de recusacioén
previstas en el Articulc 30 deil Cddigo Contencioso
Administrativo. Para resolver el impedimentc o la
recusacidén se considera como supericr inmediato del
investigador, la autoridad que lo hayva designado para el
efecto.

ARTICLHT 174%:; Del derecho a la defensa. En toda

investigacidn disciplinaria el empleado
investigado tendra derecho a conocer el informe vy las
pruebas QqQue se alleguen a la misma; 2a sSer oido en
descargos, a que se practiguen las pruebas que sclicite,
siempre que sean conducentes a el esclarecimiento de los
hechos; a ser representado por un apcderado si asi 1o
desea, y a ser asescorado por la organizacion sindical a la
que esté afiliado.

ARTICULGD 135°%: Del reéegimen disciplinario de ios
esmpleados de Carrera, Comisionados o
Encargados. Los funciomnarios de carrera, comisionados o

encargados para ocupar empleos de libre nombramiento vy
remocidn o encargados para desempefar un emplec vacante en
otra entidad, quedaran sujetos al régimen disciplinario

del organismo donde cumplan la comisidon o el encargo. En
casp de ser sancionados con  destitucion, esta sera
impuesta por la autoridad dencminadora del empleo que este
desempernandc en 1 momentc de imponer la sancidn. La

destitucidn del emplec de libre nombramientoc vy remocion
para el cual fue comisionado o del que desempefa por
encargo, implica la peérdida del cargo de carrera del cual
s titular v ia de todos los derechos inherentes a ésta.

ARTICULO 1348°: DPDe 1la calificacidn de las faltas. Las

faltas disciplinarias =se calificaran como
leves o graves, en atencidn a su naturaleza v efectos, a
las mpdalidades y circunstancias del hecho, a los motivos
determinantes y a los antecedentes personales del
infractor, teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes
criterios:

&. La naturaleza de la falta vy sus efectos se apreciaran
segun hayan producido escandalos., mal eiemploc o causado
perijucio.




b. l.as modalidades o circunstancias del necho se
apreciaran de acuerdo con €1 grado de participacion en la
comision de la falta, 1a existencia de circunstancias
dgravantes o© atenuantes., vy el nimero de faltas gque se
esten investigando.

c. Los motivos determinantes se apreciaran segln se haya
procedido por causas innobles o futiles, o por nobles vy
altruistas, vy

d. Los antecedentes del infractor se apreciaran por sus
condiciones personales y profesionales y por la categoria
y funciones del cargo gque desempefie.

ARTIDULD 137°: De las circunstancias que atendan 1la
responsabilidad, se consideran las
siguientes:

a. El haber observado buena conducta anterior
b. El1 haber actuado por motivos nobles o altruistas

. El1 haber confesado voluntariamente la comisidon de la
falta, antes de iniciarse la accidn disciplinaria.

d. El1 haber procurado evitar espontaneamente los efectos
nocivos de la falta, antes de iniciarse la accion

disciplinaria.

2. El haber sido inducido & cometer la falta por un

superior.,
ARTICUWLD 1738°7: De las circunstancias que Agravan la
la responsabilidad, se consideran las

siguientes:

- El haber incurrido dentro de los cinco (3) afos
anteriores en faltas disciplinarias que dieron lugar
a la aplicacidn de sancidn de suspensidn.

b. El reincidir en la comisidn de faltas leves,. conforme
a lo previsto en el Articulo 44°.

<. El haber procedido por motivos innobles o futiles.

ds




] El haber preparado ponderadamente la falza.

e. El haber obrado con la complicidad de otra a otras
personas.

fa El haber cometido la falta para ejecutar u ocultar
otra.

= £1 haber intentado atribuir otro o otros 1a

responsabilidad de la falta, vy

h. El1 haber cometido la falta aprovechando la confianza
que en el funcionario habia depositado su superior.

ARTICULO 139°*: De las sanciones, La falta leve dara
origen a la aplicacion de una de las

siguientes sanciones:

E Amonestacion escrita sin anotaciones en la hoja de
vida.

b. Censura, con anotacion en la hoja de wvida

Ca Mults que no exceda de la quinta parte del sueldo

mensual. E1 concurso formal o material de faltas, la
falta grave o la reincidencia en faltas leves, dara
origen a la aplicacidn de una de las siguientes
sanciones:;

- Suspension en el ejercicio del cargo hasta por
treinta (30 dias., sin derecho a remuneracidn.

- Destitucivn. Para efectos de la reincidencia en
las faltas leves se tendran en cuenta las faltas
cometidas por el empleado en los doce (12) meses
inmediatamente anteriores a las faltas cometidas
por el empleado en los doce (12} meses
inmediatamente anteriores a la comisidn de la que
s& juzga. :

ARTICULD 140°s De la Autoridad Competente para Calificar
la Falta e Imponer la Sancion
Disciplinaria. Cuando el Rector considere qgue Ia

investigacidon se encuentra perfeccionada, procedera a
calificar la falta, conforme a los criterios gefialados en
este PDecreto v a determinar la sancion gue deba
imponerse, dentro de los siete (7)) dias habiles siguientes
a 1la fecha de recibo del informe de gue trata el
Articulo 3I7°.
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Si la sancion es de amonestacidn o censura remitira los
documentos de la investigacion al Jjefe inmediato del
investigadc para que proceda a imponerle dicha medica,
mediante oficio, a mas tardar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la fecha de recibo de los docuemtnos.

S8i la sancidn es de multa o suspension 21 Rector 1la
opondrd mediante resolucidén motivada.

ARTICH.O 141°: De algunas faltas gque dan lugar a 1la
aplicacitn de la Sancidn de Destitucidn.

Debera aplicarse la sancidn de destitucidn cuando el

empleado inc.-ra en cualdquiera de las siguientes faltas:

1. Apropiarse o usar indebidamente bienes del Estado o de
empresas o instituciones en que éste tenga parte, o de
bienes de particulares, cuya administracidn o custodia se
le havya confiado.

2. Apropiarse, retener o usar indebidamente, bienes que
por eBrror ajeno se hayan recibido.

3. Dar a los bienes del Estado o de empresas o
instituciones en gue este tenga parte, o cuya
administracion o custodia se le haya confiado por razon de
funciones, aplicacidn oficial diferente de aguellas a que
estan destinados, o comprometer sumas superiores a las
fijadas en el presupuesto, o invertirlas o utilizarlas en
forma no previstas en éste.

4, Dar lugar a que por su culpa se extravien, pierdan o
dafen bienes del Estado o de empresas o instituciones en
que el Estado tenga parte, o© bienes de particulares cuya
administraciodn o custodia se le havya confiado por razén de
sus funciones.

Za Constrefir o inducir a alguien a dar a prometer &l
mismo empleado a un tercero, dinero o cualguiera otra
utilidad indebida a solicitarlos.

&. Recibir para si, © para un tercero, dinero u otra
utilidad o aceptar remuneracion directa o indirecta, para
ejecutar, retardar u omitir un acto propic del cargo o©
para ejecutar ung contrario a los deberes oficiales.

7. Recibir en forma ilicita dineroc u otra utilidad de
personas gue tenga interés en asunptos sometido a su
conocimiento.
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3. intervenir con dolo o culpa grave en la tramitacion,
aprobacion o celebracidn de un contratc con vioclacidn deil
ragimen legal de inhabilidades o incompatibilidades,
confaorme a las normas legales vigentes.

?. Interesarse ilicitamente en provecho propio o de un
terczro, en caulquier clase de contrato u operacion en gue
deoa intervenir por razén de su cargo o de sus funciones.

10. Tramitar dolosamente, o con grave negligencia por
razon del ejercicio de sus funciones, contratos sin 1a
observancia de los requisitos legales esenciales, o
celebrados o© ligquidarlos sin verificar el cumplimiento de
los mismos, Igualmente con dolo o negligencia grave,
omitir su tramitacion.

11. Dbtener por si, o por interpuesta persona, incremento
patrimonial no justificado en debida forma.

12. Proferir acto administrativo o dictamen cuya
constitucionalidad o legalidad haya sido cuestionada en
forma reiterada por los tribunales competentes.

13, Omitir, retardar, o denegar en forma injustificada, un
acto propioc de sus funciones.

14. Asesorar, aconsejar o patrocinar a persona qgque
gestione cualguier asunto en su Despacho; sin tener
facultad legal para ella.

15. Cometer acto arbitrario o injusto con ocasidn de sus
funciones, o excediendose en el ejercicic de ellas.

16. No dar cuenta a la autoridad de los delitos de que
tenga conocimiento vy cuya averiguacion deba adelantarse de
acficio.

i7. Dar a conocer indebidamente documento o noticia que
deba mantenerse en secreto o reserva.

18. utilizar indebidamente descubrimiento cientifico u
otra informacidn o dato allegado a su conocimiento por
razon de sus funciones.

19. Representar, litigar, gestionar o asesorar en forma
legal asunto judicial, administrativo o policivo.




2¢., frormar parte de comite=, juntas o© directorios
politicos, o intervenir 2n debates p actividadesz de este

caracter.

21. Obtener el empleoc de la fuerza publica, o emplear la
que se tenga a disposicion, para consumar acto arbitrario
o injusto, o0 para impedir o estorbar €l cumplimiento de
orden legitima de otra autoridad.

22. Realizar funciones publicas diversas de las que
legalmente le corresponden.,

23. Preocurar o facilitar 1la fuga de un detenido o
condenado, o dar lugar a ella culposamente.

24, Falsificar documento publico que pueda servir de
prueba, consignar en ®llos una falsedad, o callar total o

parcialmente la verdad.

25. Destruir, suprimir u ocultar, total o parcialmente,
documentos pablicos o privados gque puedan servir de
prueba.

24. Privar a otro injustamente de 1la libertad, o
prolongar la privacion ilicitamente.

27. CLolaborar indebidamente en asuntos gque personas o
entidades tramiten 2n organismos de 1la Administracion

Pablica.

%8. Copntratar obligaciones con personas naturales ©
Juridicas con las cuales se tenga relaciones pficiales en
razén del carge gue desempefa, violando 1 regimen de
inhabilidades e incompatibilidades seralado en las normas
vigentes.

29. Hacer descuentos o retenciones de sueldos o salarios
con desting & los fondos de los partidos o movimientos
politicos o para cualgquier Ffinalidad de caracter
partidario, salvo que medie autorizacidn escrita de los

empleados.

30. Amenazar, provocar o agredir a las autoridades
legitimamente constituidas.

1. Menpspreciar © wultrajar la Bandera o el Escudo de
Colombia, U otro emblema patrio, '
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2. Buscribir el desconocimiento de las leyes v de las
autorigades lagitimas y n general, a la alteracion del
oroen publico y 1a comisidn de deiitos a traves de
cualquier medioc de comunicacidn publico o privado.

33. Injuriar 0 calumniar a superiores o compafieros de
trabajo.
4., Causar intencionalmente dafio material a los bienes

del Estado, o de particulares cuando estén al cuidado de
la Administracion Publica.

Cis 142°:; La comision de la falta no da lugar sino

a la imposicion de wumna sancion, pero
cuandoc con el hecho se cometieran varias, sSg considera
grave:

ARTICULD 1473°; Del concepto de la Comisidn de Personal.

Si a juicio del Rector, 1la sancién gque
deba imponerse fuera la de destitucion, remitira los
documentos de la investigacion al Presidente de la
Comisidn de Personal de la Entidad,. para que ésta emita
concepto sobre la aplicacion de dicha medida en un término
no superior a diez {10) dias habiles, contados a partir de
la fecha de recibo de la solicitud.

t.a comisitn deberia actuar sobre los documentos que se
sometan a su consideracidn vy a sus reuniones podran  ser
llamados los funcionarios gue puedan aporitar elementos de
Juicio relacionados con 11a investigacion. De suUS
deliberaciones vy recomendaciones se dejarda constancia
escrita.

El concepto de la Comisidon de Personal mo sera obligatorio
para le autoridad nominadora.

ARTICULS 144°: De la Aplicacidn de 1la Sancion de

Destitucidn. Emitido el concepto, 1la
comision de Fersonal lo remitird con los documentos de la
investigacidn a la autoridad nominadora para que dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su
recibo. g1 1o considera pertinsnte. impongs la sancion
mediante acto administrativo motivado.

En el mismo acto administrativo mediante el cual se
imponga la sancidn de destitucidn se sefialarda el término
de 1la inhabilidad para el desempefic de funciones publicas
del sancionado que no podra ser inferior a un {1} afo, ni
superior a cinco {(3) afios.

ik
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237 Del Registro de las Sarmciones. De todo

acto administrativo mediante el cual se
imponga una sancion disciplinaria se remitira copia  al
Departamento del Servicie Civil, a la Procuraduria
General de 1la Nacidn vy al Jefe de Fersonal de la
Universidad para gque éste le archive en la bhoja de
vida del funcionario, salvo en el caso de la sancidn de
amonestacidn escrita.

ARTICULDS 144°: Del archiveo del expediente disciplinario
cuando haya habido 1lugar a Sancién
Disciplinaria. Una vez en firme el acto administrativo

mediante el cual se imponga una sancidn disciplinaria,
deberd remitirse el respectivo expediente al jefe de
Personal de la Universidad para su archivo.

ARTICULO 147°: Del aviso de la iniciacidn o de los
Resultados de la Accidn Disciplinaria &
la Procuraduria Beneral de la Nacidn. El Rector debera

dar aviso oportuno a la Divisidn de Registro y Control de
la Procuraduria General de la Nacidn de la iniciacidn de
la accidn disciplinaria e informar sobre sus resultados a
la misma Divisidn de la Procuraduria.

ARTICLLD 148°; DPe 1a Investigacian por la Procuraduria.

' En cualquier momento la Procuraduria
Ceneral de la Nacion podr& iniciar o asumir una
investigacidn disciplinaria, caso en el cual el
investigador debera suspender las diligencias que
estuviere adelantando v poner a disposicion de ia

procuraduria todos los documentos que sean pertinentes,
dejando constancia de elloc en el expediente, previa
informacisn al Rector.

No obstante lo anterior, la entidad podra hacer uso de la
suspensidn provisional del funcionario investigado, €
informara a la procuraduria de este hecho, previsto en el
Articulp 26 del presente Decreto.

ARTICLULD 149°: De la Dbligacidn de Denunciar las Faltas
Disciplinarias Constitutivas de Delito
FPerseguible de 0Oficio. Cuando en el curso de la
investigacidén se establezca que los hechos objeto de la
investigaci®n disciplinaria pudieran llegar a constituir
delitos perseguibles de oficio, el investigador debera
ponerlos en conocimiento de la autoridad competente,
remitiendole los elementos probatorios gue corresponda.
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ARTICLLG 1507 tLa Universidad Popular del Cesar podra
celebrar convenios interadministrativos,
prestar Y splicitar ia asesoria de organismos

gubernamentales v no gubernamentales del orden nacional e
internacional de :onfnrmidad con la Costitucidn v la Ley,.

ARTICLLEG 131°%: Los supernumerarios o auxiliares de ila

administracidn por no ser servidores
pubhlicos, no estan sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatipilidades. '

ARTICULD 152°: Las modificaciones al presente Reglamento
deberédn ser aprobadas por el Consejo
Superior, previo concepto favorable del Comite de

Direccidn Administrativa.

ARTICLLD 1537 La Universidad Popular del Cesar adoptara

gan su estructura organica un Comité de
Bienestar Universitario, con participacion del Reglamento
profesoraluniversitario, estudiantil y de empleados
administrativos vy reglamentara su composicidn y {funciones
por e1 Consejoc Superior Universitario.

i

1%347; El1 presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su aprobacién por parte del
Consejo Superior Universitario. ‘

)

ARTICUL

ARTICWS  155°: De conformidad con la Constitucidan en la

Convencidn Colectiva de Trabaio sélo se
pueden estipular cliausulas relativas a los salarios, las
prestaciones sociales y al BRienestar Social de 1los
Trabajadores.

ARTIZSULD  136°: Las modificaciones al presents

Reglamento deberan ser aprobadas por =1
Consejo Superiocr, previo concepto favorable del Comité de
Direccidn Administrativa.

AT ICULD 157*: Las normas contenidas en el presente
Reglamento, de pinguna manera sOn
sustituyentes ni contrarian a la Constitucidn, Leyes,

Decretos o Mormas Superiores.

—




AET DR 1327 £1 pressnte Acuercc rige
| . fecha de su aprobacion
} Consejo Superior tniversitario.
|

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
i'l -
|
1
1
| el
1
—
‘.
i
1ot
\ 54
'

a partir de la
por parte

del




