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FECHA DE SOLICITUD
DEPENDENCIA QUE GENERA LA NECESIDAD: COORDINACION, GRUPO DE
GESTION, SERVICIOS, COMPRAS Y MANTENIMIENTO
ESTUDIO DE CONVENIENCIA 028
Y OPORTUNIDAD :
DESCRIPCION DEL GASTO { OBJETQ) VALOR
PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
SIN ARMAS, PARA LAS DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR (BELLAS ARTES, PARQUE LA VALLENATA,
CAMPUS SABANAS Y HURTADO), AL IGUAL QUE EN LA SECCIONAL
AGUACHICA.
TERCERO VARIOS
CCONIT 99999999999999
ITEMS 2.1.2.02.36
231 | \
2.1.2.02.02.008.02 - SERVICIOS DE SOPORTE
RUBRO PRESUP | (cELADURIA PRIVADA Y ASEQ, DESINFECCION
Y ORNATO) F.R. 200 VALLEDUPAR
2.1.2.02.02.008.02 - SERVICIOS DE SOPORTE
(CELADURIA PRIVADA Y ASEO, DESINFECCION
Y ORNATO) F.R. 105 AGUACHICA
VAL DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA 'Y SIETE
OR MILLONES  SEISCIENTOS SESENTA  MIL $2.367.660.930
NOVECIENTOS TREINTA PESOS IVA incluido. ihiats
Atentamente,

Ordenad?){ del Gasto
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I. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA: COORDINACION GRUPQ DE GESTION SERVCIOS COMPRAS Y MANT

ENIMIENTO

SOLICITANTE: LEONCIO PERALTA CANO

Il JUSTIFICACION DELCONTRATO. = .~~~ .

NECESIDAD:

La Universidad Popular del Cesar, es una Institucion de Educacion Superior, del orden na

cional y adscrita al Ministerio

de Educacion Nacional, cuyo principal objetive es la formacién integral y blsqueda del desarrollo del ser humano. La

UPC se sustenta en la docencia, la investigacion y la proyeccién social, comprometida
calidad.

Por tanto, la Universidad desarrolla sus programas académicos, encaminados al cumplimie
desde las diferentes sedes de la Institucion, en donde se llevan a cabo actividade
administrativo.

Ahora bien, en aras de preservar la seguridad de la comunidad universitaria, asi como la cu
e inmuebles de la Institucion, la Universidad, requiere contratar el servicio de vigilancia y
cinco (05) sedes academicas y administrativas, a saber: Hurtado, Campus Universitario (Sa
la Vallenata, ubicadas en el municipio de Valledupar, y Seccional Aguachica, ubicada en ¢
Departamento del Cesar; el cual deberd ser prestado sin armas de fuego, pero con medi
mando, vehiculos, y comunicaciones debidamente autorizados por la Superintendenciz
Privada.

con el logro constante de la

rito de su misién institucional,
s de caracter academico vy

stodia de los bienes muebles
seguridad privada, para sus
banas), Bellas Artes y Parque
I municipio de Aguachica del
0s tecnoldgicos, bastones de
2 de Vigilancia v Seguridad

La vigilancia y seguridad privada, por tratarse de una actividad reglada, sdlo puede desarrcllarse, mediante el
cumplimiento de los requisitos que sefialen la Ley; y es asi, como de conformidad con lo c:iispuesto en el articulo 2° del
Decretc 356 de 1994, emanado del Ministerio de Defensa Nacional, los servicios de vigilancia y seguridad privada, se
constituyen en actividades que en forma remunerada ¢ en beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan

las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la segy
en lo relacionado con la vida y bienes propios de terceros.

ridad y tranquilidad individual

Es importante precisar gue, en la actualidad, la Universidad Popular del Cesar no cuenta en su planta de personal, con

trabajadores que puedan prestar el servicio de vigilancia y seguridad, o que contando co
insuficientes para abarcar la guarda del area y/o infraestructura fisica de la institucion, que
comunicacion y ofros afines, toda vez que el servicio requerido es especializado segin lo ce
356 del 11 de febrerc de 1994, y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privade
hacional, de caracter técnico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, de acuerdo con ¢
de 2006, le corresponde dirigir, coordinar y ejecutar las funcionas de control, inspeccion vig
servicios de vigilancia y seguridad privada.

Por consiguiente, se considera necesario y oportuno, desarroliar un proceso de seleccion,
de un contratista, que cuente con la idoneidad y experiencia requerida por la UPC, para
expuesta sea satisfecha.

JUSTIFICACION DEL-PROCESO DE SELECCION: © -/ /o i D e

Se considera por parte de esta seciorial conveniente la celebracidn de un contrato de
vigilancia y seguridad en las diferentes sedes de la universidad Popular del Cesar en
Seccional Aguachica. Lo anterior teniendo en cuenta que se hace necesario salvaguardar
esta conformado por bienes muebles e inmuebles que se encuentran expuestos a difere
igual que el control interno y externo del personal administrativo, misional y particular qu
Decreto 356 de 1994, reglamentado parcialmente por el Decreto 3222 de 2002; exige que

n ellos resultan notoriamente
conlleva el uso de equipos de
ontemnplado en el Decreto No.
3, como organisme de orden
o previsto en el Decreto 2355
lancia sobre la industria y los

que conlleve a la escogencia
garantizar gue la necesidad

> prestacion de servicios de
Valledupar, al igual gue la
el patrimonio de fa IES, que
ntes y eventuales riesgos, at
e circunde la Universidad. EI
la prestacion de este servicio

se contrate a través de empresas debidamente constituidas y autorizadas por [a Superintendencia de Vigilancia vy

Seguridad Privada, cuya implementacion es imprescindible para cumplir con la funcién d
son ley 111 de 2006 por la cual se establece el IVA para los servicios de vigilancia, Decreto
regulan las tarifas de los servicios de vigilancia y seguridad privada. Igualmente, para el ¢
anterior debera observarse lo fijado en la Circular Externa que expida de Ia Superintenden
Privada, asi como Decretos 071 de 2002, 256 de 1994, 4580 de 2007 y por el cual se regu
de vigilancia y seguridad privada.

spuesia, Otras dispesiciones
4950 de 2007, por el cual se
umplimiente de fa disposicion
cia de Vigilancia y Seguridad
an las tarifas de los servicios
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Las razones de conveniencia y oporttunidad para ade[antar eI presente proceso de

contratacién, encuentra su

justificacién en el hecho de que, mediante esta figura juridica, o sea la suscripcidn de un contrato, para la prestacion del
servicio de vigilancia y seguridad privada, se logra satisfacer la necesidad requerida, dirigida a conservar los bienes
patrimoniales y el control del acceso interno y externo del personal administrativo, misional y particular que circunde la

Universidad.

I, CONDICIONES DELCONTRATO = = o

OBJETO DEL PROCESO:

“PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SIN ARMAS, PARA LAS DIFERENTES

SEDES DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR {BELLAS ARTES, PARQUE

SABANAS Y HURTADO), AL IGUAL QUE EN LA SECCIONAL AGUACHICA”.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

El servicio se cumplira de conformidad con la ficha técnica que se sefiala a continuacion:

LA VALLENATA, CAMPUS

... GOSTO VIGILANCIA ANG 2021

- SERVICIO

CANT ERRE
“VIGILANT .

E -

COSTO
UNIT -

~TE68TS
o |oDIRECEQ: o 7 FIED TR
'MENSUAL'-

"SUBTOTAL. - |

‘BASE:

| (19%)

IVA

T TR
Sehis ] TOTALDEL
S - SERVICIO

SEDE
CAMPUS:
Ubicada en
Sabanas del
Vaile: -
{Servicic de
Vigilancia y
Seguridad
privada sin
arma, seis
{06}

puestos de
veinticuatre
(24} horas
{lunes a
domingo
incluido los
festivos), sin
arma.

$8.800.000

$704.000

$9.504.000

$950.460

$180.576

$9.684.576

$58.107.456 | 10 $581.074.560

SEDE
CAMPUS:
Ubicada en
Sabanas del
Valle: -
(Servicio de
Vigilancia y
seguridad
privada sin
armas cuatro
(04) puestos
de

dieciséls (16)
horas del dia
(5:00 am a
10:00 p.m.),

¥

radic de
comunicacié
n

de {lunses a
domingos
incluidos los
festivos)

$8.800.000

$704.000

$9,504,000

$950.400

$180.576

$9.684.576

$38.738.304 | 10

$387.383.040

SEDE
HURTADO:
Ubicada -Via
Patillal:-

$8.800.000

$704.000

$9.504.000

$950.400

$180,576.

$9.684.576

$9.684.576 10 $96.845,760
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(Servicio de
vigilancia y
seguridad
privada sin
armas doce
(12) horas
diurmo de
junes

a dominge
Incluido los
festivos |
radio
cemunicacid
n

SEDE
HURTADO;
Ubicada —
Via

Patillai:-
(Servicio de
Vigilancia y
Seguridad
sin

armas de
tres

(3) puestos
veinticuatro
(24) horas
del

dia radio de
comunicacio
n

de junes a
domingos,
incluidos los
festivos.

$8.800.000

§704,000

$9.504.000

$950.400

$180.576

$9.684.576

$29.063.728

10

$290.537.280

SEDE
BELLAS
ARTES:
Ubicada en
el

Barrio
Alfonso
Lépez,
Servicio

de Vigilancia

¥

Seguridad
privada sin
armas tres
(3

puestos de
veinticuatro
(24) horas
del

dia radio de
comunicacié
n

de lunes 2
domingos,
incluidos los
festivos).

$8.800.000

$704.000

$9.504.000

$950.400

$180.576

$9.684.576 ..

- $29.053.728

10

$280.537.280

SERE
PARQUE DE
LA

VALLENATA

Servicio de
Vigilancla y
seguridad
privada sin
armas de
cuatro (04),
puestos
veinticuatro
{24) horas,
radio de
comunicacié
n

de lunes a
domingos,
incluidos los

$8.800.000

$704.000

$9.504.000

$950.400

$180.576

$9.684.576

$38.738.304

10

$387.383.040
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ban b

festivos.

RECTORIA:
Servicio de
uno

(1) escolta
doce (12}
horas

del dia de
lunes

a domingo
incluido los
festivos con
arma, radio
comunicacio
ny

detacion
especial para
escolia

$3.840.200 | $315.216 $4.255.416 $425.542 $ 60,853 | $4.336.269 .| $4.336.269 10 §43.362.650

SECCIONAL
AGUACHIC
A
Servicio de
Vigilancia y
seguridad
privada sin
armas de
tres

{03} puestos 3 $8.800.000 | $704.000 $9.504.000 $950.400 $180.576 | $9.684.576
veinticuatro
{24) horas,
radio de
comunicacié
n

de lunes a
domingos,
incluidos los
festivos

$29

083.728 | 10 $290.537.280

CANTIDAD - | 25 -~ | VALORTOTALDEL SERVICIO (10) MESES. - .

NOTA: lLas tarifas aplicables a los servicios de vigilancia y seguridad privada, se
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de la Circular Externa
29/12/2021, por medio de la cual se fijan las tarifas para la contratacion de servicios de vigi
2022,

b 2.367.660.930

ran las estipuladas por la
N° 20211300000225 del

ancia y seguridad privada de

ELEMENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA EL SERVICIO

DOTACION: LA DOTACION MINIMA CON QUE PERE CONTAR EL PERSONAL QUE PRESTARA EL SERVICIO SERA EL-SIGUIENTE

DESCRIPCION
UNIFORME Compuesto de vestide cornpletc, gorra y calzado, Piaca y camé de Identificacidn, de conformidad con 16 establecido en la Resolucidn 0510 del
16 de marzo de 2004. i
MEDIOS DE De acuerdo con 08 puestos de servicic, las empresas participantes deben ofrecer un sistema de comunicacion de radio por antena repetidora,

COMUNICACION con su respectiva licencia vigente, expedida per el Ministerio de Tecnologlas de la Informacion y las Comunicaciones

EQUIPOS DE Son los equipos requeridos para !a adecuada prestacion del servicio tales como: detectores metales, boligrafe, pitos, fibro de minutas, linterna v
APOYQO directoric de teléfonos para emergencias,
LIBROS DE Son libros de pasta dura, hejas tamafio oficio con renglenes y paginas foliadas para ser utilizados como:[Minutas para cada puesto de servicio v
REGISTRO minutas para cambio de turno

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estan codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de

Naciones Unidas (UNSPSC) tal como se indica en la siguiente tabla:

SEGHMENTO FAMILIA CLASE
SERVICIOS DE DEFENSA NAGIONAL) ) ‘
92 | ORDEN PUBLICO, SEGURIDAC Y | 12 | SEGURIDAD Y PROTEGCION PERSONAL 15| SERVICIOS DE GUARDIAS
VIGILANGIA
SERVICIOS DE DEFENSA NACIONAL }
92 | ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD Y | 12 | SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 17 g?g\fgﬂgﬂ) DE  SiSTEMAS  DE
VIGILANGIA :

V. FUNDAMENTO JURIDICO DE LA CONTRATACION " " ...

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El presente procesc de seleccion se regiré por el Derecho Privade, en especial por e
‘Regimen Contractual de la Universidad Popular del Cesar”, y el Acuerdo No. 025 del 29 de &
034 del 07 de diciembre del 2006, la Resolucién No. 0364 del 05 de marzo de 2006, Resolu
de 2006, Resolucion No. 1474 del 29 de septiembre de 2008, Resolucién No. 0645 de 17

[ Acuerde No. 006 de 1999
agosto del 2003, Acuerdo No.
cion No. 0531 del 04 de abril
de marzo de 2010 y Acuerdo

ELABORO: ©. ..o i o CREVISO: 7 e e APROBO A
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No. 016 del 15 de Julio de 2014, expedidas per el Consejo superior Univeréitario; asimismo,
comerciales aplicables.

MODALIDAD DE CONTRATACION

Articulo Segundo: Cuantias. Dependiendo de la naturaleza de la orden contractual, co
cumplir los siguientes requisitos:

(...} 4. CONTRATOS CON CUANTIA SUPERIOR A TRESCIENTOS (300) SALA
MENSUALES VIGENTES.

Aviso piblico, CUADRO COMPARATIVO Y EVALUATIVO DE LAS PROPUESTAS y CON
de la instancia técnica respectiva, EVALUACION Financiera y Juridica segtn la naturaleza
y CONCEPTO de evaluacion y determinacion del orden de elegibilidad proferido por el
Contratacion.

En caso de recibirse una (1) sola propuesta, la Universidad podra continuar con el proceso
el oferente cumpla con las exigencias establecidas en la invitacion a presentar oferta.

Declarado desierto el proceso, la Universidad podra modificar los requisitos que a su criterio
desierta, siempre que dicha modificacion no afecte los elementos esenciales de la invitacid
publico, CUADRO COMPARATIVO Y EVALUATIVO DE LAS PROPUESTAS y CONCEPT
instancia técnica respectiva, EVALUACION Financiera y Juridica segun la naturaleza del
CONCEPTO de evaluacion y determinacion del orden de elegibilidad proferido por el
Contratacién.

por las disposiciones civiles y

ntrato o convenio, se deben

RIOS MINIMOS LEGALES

CEPTO técnico y econdmico

del bien o servicio a contratar

Comité de Administracién vy

y adjudicar siempre y cuando

dieron lugar a la declaratoria
n y volver a efectuar el aviso
O técnico y econdmico de la
bien o servicio a contratar y
Comité de Administracion y

V. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTAELVALOR™ - .

ASPECTO DE MERCADO:

La Universidad Popular del Cesar, procedio a realizar las consultas en el Portal de Co
SECOP, asi como la solicitud de cotizaciones a varias empresas y/o Cooperativas de vigila

lombia Compra Eficiente del
ncia y Seguridad privada que

gjercen funciones en el departamente del Cesar, para estudiar aquellos procesos relacionados y similares con el objeto a
contratar a nivel nacional fa prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada con armas para las diferentes sedes

de la Institucién, determinando las empresas que participan de manera activa en o
adelantados por las entidades del sector publico, teniendo en cuenta el objeto contractual
plazo, el lugar de ejecucion y el tipo de proceso de seleccion.

1. Aspectos Generales del Mercado

De acuerdo con la clasificacién, el objeto se ubica en el sector servicio. El sector Servicios
economico gue engloba las actividades relacionadas con los servicios materiales no produc
bienes materiales de forma directa, sino servicios que se ofrecen para satisfacer las necesid
subsectores como comercio, transportes, comunicaciones, centro de llamadas, finanze

s procesos de contratacion
el presupuesto asignado, el

0 sector terciario es el sector
tores de bienes. No compran
ades de la pobiacion. Incluye
s, turismo, hosteleria, ocio,

cultura, espectaculos, fa administracion plblica y los denominados servicios pUblicos, los presta el Estado o la iniciativa

prlvacia (sanidad, educacién, atencion a la dependencia), entre otros, Dirige, organiza y faci

los otros sectores (sector primaric y sector secundario).

Aunque se lo considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se
siguientes de la actividad econdmica:; {a distribucién y el consumo.

lita [a actividad productiva de

encuentra en los dos pasos

En Colombia el sector de Vigilancia y Seguridad Privada ha cobrado mucho auge, esto debido a la incursién de
empresas extranjeras que empezaron a regir en nuestro pais y a prestar dicho servicio, creandose asi de igual manera

empresas colombianas con el mismo objeto, lo que generd en el Estado colombiano la ne
ello gque se crean Instituciones Estatales con el fin de ejercer control sobre las mismas;
Vigilancia y Seguridad Privada, organismo del orden nacional, de caracter técnico, adsc
Nacional, quien lleva a cabo el control, inspeccion y vigilancia sobre los servicios de vigilanc

El sector de vigilancia y seguridad ha tenide un crecimiento considerable durante los Gltin:

cesidad de regularlas; es por
y es la Superintendencia de
rito al Ministeric de Defensa
a y seguridad privada.

0s afios en Colombia, como

consecuencia de las |nst|tu<:|ones y la crudadama de procurar por Ia salvaguarda de su patnmomo y la segundad propia.
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EMPRESA ARRENDADORA DE VERICUL0S memos_
mpamnsmom CONSULTORA E mw:snc;mom o
EMPRESA BLINDADORA L
EMPRESA mmspozm DE v»awREs : : _

EMPRESA DE VIGIIAHC’ZAY SEGUR[DAD ?RN'ADA CDN J SIN QRMAS 1366 - 598 . 647

ESCUELA DE c;».mcmcxcm Ymmamo
| TOTAL ' 763 T899 861
Fuente: Reporte financieros 2019, pagina Web SuperV:gllanc:a afo 2019

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada un total de 861 empresas dedicadas a a

privada con armas.

En base de los ingresos operacionales para las clases de servicios de las cooperativas
seguridad privadas con armas, tenemos, que en el afio 2019 los ingresos operacionales de

ingresos fueron del orden de $ 9.050.277 millones para un ingreso de operaciones
$ 9.672.798 millones.

2. Empleo que Genera el Sector

servicios tanto a entidades plblicas como a empresas privadas, en las diversas especial

mercado laboral.

A continuacion, se puede ver la cantidad de personas que se encuentran vincutadas forma
y Seguridad Privada, estan clasificadas por departamento y por el porcentaje que este repre

De acuerdo con el informe de los Estados Financieros del sector del afio 2019, reportaron informacién a la

las cuales 43 corresponden a Cooperativas de vigilancia y seguridad privada y 647 a empresas de vigilancia y seguridad

y seguridad privadas fueron del orden de $ 622.521 millones, y de las Empresas de prestacion del servicio con armas los

Seglin la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el sector lo conforman 7945 empresas que prestan
armada, transporte de valores, tecnologia de seguridad, escuelas de formacién, blindaje y consultoria.
El Sector de vigilancia y seguridad privada emplea aproximadamente 200.000 personas entre personal de vigilancia y

administrativo; este es sector representa el 1% del emplec nacional. Por lo que el mcremento en la demanda de
empleados de servicio de seguridad, ha permitido que en los Ultimos afios estas empre sas se posicionen dentro del

lguna rama de seguridad, de

y empresas de vigilancia y
la Cooperativas de vigilancia

acumulados entre ellos de

idades: vigilancia, seguridad

mente al sector de Vigilancia
senta en el total nacional.

PUESTO DEPARTAMENTO CANTIDAD DE PERSONAL PORCENTALJE
1 BOGOTA 95.693 43,.56%
2 ANTICQUIA 26.274 11,86%
3 VALLE DEL CAUCA 21.088 9,60%
4 SANTANDER 10.874 4,99%
5 ATLANTICO 10.009 4,56%
6 CUNDINAMARCA 8.528 3,88%
7 BOLIVAR 5.709 2,60%
8 RISARALDA 4.050 1,84%
9 META 3.939 1,79%
10 TOLIMA 3.685 1,68%
11 CESAR 3,098 ‘ 1,41%
12 MAGDALENA 3.058 1,30%
13 BOYACA 2.744 1,25%
14 NORTE DE SANTANDER 2.569 117%
15 HUILA 2,565 117%
16 CALDAS 2.447 1,11%
17 CORDOBA 1.908 0,87%
18 CASANARE 1,787 0,80%
18 NARING 1.689 0.77%
20 CAUCA 1,670 0,76%
21 QUINDIO 1614 0.73%
22 GUAJIRA 1260 0,76
ELABORO: . - et s o S REVISOE s s e s | APROBOS -
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23 SUCRE 1014 0,46% "
24 CAQUETA 544 0,25%
25 PUTUMAYQ 523 0,24%
26 ARALICA 400 0,18%
27 CHOCO 275 0,13%
28 SAN ANDRES Y PROVIDENCIA 224 0.010%
29 GUAVIARE 148 0.07%
i 30 VICHADA 224 0,10% i
Es importante resaltar 3 AMAZONAS 51 0,02% gue solo Bogota
representa casi la mitad 32 VAUPES ¥ 0.02% del personal a nivel
nacional, que los 33 GUAINIA 20 0,01% dltimos 20

departamentos del listado suman menos del 10% de! total nacional y los Ultimos 10 departamentos en conjunto apenas

pasan del 1% en total.

3. Aporte del Sector al PIB:

El sector de seguridad y vigilancia privada ha tenido un crecimiento dinamico en las (ltima
un sector importante para la economia y en particular, para la generacion de empleo. Al
sector reportd $8,7 billones de pesos en ventas, equivalentes a 1,0% del PIB del mismo a

s décadas, convirtiéndose en
31 de diciembre de 2016, el
no y a 13,7% de los ingrescs

dei subsector de actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada y servicios a edificios de la Encuesta Anual de

Servicios del DANE (EAS). Durante los Ultimos cinco afios, el sector ha experimentado un
de 12,18% en sus ingresos y de 7,6% en sus utilidades, posiblemente asociados co
mencionaron anteriormente. El nimero de servicios1 prestados durante los ultimos 22 a

crecimiento anual compuesto
n los determinantes que se
fios ha aumentado de forma

progresiva: de 763 en 1994 pasaron a 6056 en 2017 (Gréafico 13). A simple vista se evidencian tres etapas en la

evolucion de los servicios de seguridad v vigilancia en el pais: En la primera etapa (1894-2

102) hay un aumento drastico

en los servicios; en la segunda (2003-2010) se presenta un comportamiento lateral y durante la Gltima etapa (2010-2018)
se evidencia nuevamente un incremento en ios servicios prestados. Ademas de los factores mencionados anteriormente,
como la percepcidn de seguridad y el crecimiento econémico, la oferta de servicios de seguridad se explica por cambios

en la reglamentacién del sector.

PARTICIPACION INGRESOS OPERACIONALES POR TIPO DE SERV

#EMPERSA ASESORA, CONSULTORA

AEMFREEABiTRDaRS

PEMPERSADE TRANSPORTE B2 Va1 oRES

FEMFPESS BEVIGILANTIA Y SR GURImAT PRIVATIA €

ClO 2019

BOOGPERATIVA DE VIDILANCE ¥ SEGURIDAD FEIDA

BEMPRESA ARREIDADORA FENEHIS T8 BmDates

IADURA +

Como se puede observar en el grafico anterior uno de ios subsectores que empuja en mayor medida el crecimiento

econdmico es la vigilancia con el 78% de los ingresos operacionales del sector, segu
empresas transportadoras y cooperativas con un 6% .

4. Factores seqiin clase de empresa:

do por &l subsector de las

En base del informe de los Estados Financieros del sector en el afio 2019, publicado en la pagina web de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, los resultados de las empresas del sector para Cooperativas,

Empresas con armas de vigilancia y seguridad privada en Colombia son:

ELABORO: CAREVISO- o ol G| APROBOQS i o it 1
NOMBRE: NOMBRE: NCOMBRE:
CARGO: CARGO:; CARGO:
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TASA CRECIMIENTO PASIVO

ARRENDANORA D7 VEHICOLOS BLEDADOS
£SESORA, CONSULTORA E BVESTIGADORS

EMPRESA BLINDADORA

32117 &

PMPRESA DE TRANSPORTE DEVALORES 7 1 0 8.

VIGILANCIA T SEGURIDAD PRIVADS CON/SDM ARMAS & 1462250 8 LE15.003 $° . 1.825.743

ESCUSLA DE CAPACITACIGH ¥ ERTRENAMIENTS -* /877 v- 1235 8 000 aasi s )

TOTAL 3 2.050.284 & .2.255.420 § 2,642,464

TASA DE CRECIMIENTO EN ACTIVOS

COCPERATIVA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAT PRIVADA

ARRENT:ADORA DE VEHIOULOS BLINDADGS - . S Co: 110081

4SESCRA; CONSULTGRA E INVESTIGADORA

EMPRESA BLIVDADORL . $ 233383 §- 373071 8 Ag3EEL

EMPRESA.DE TRAMSFORTE IR, VALORES |

Coasder w0

VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADIA CON/SDUARMAS & 3.132.433 3

ESCUELA DE CAPACITATION ¥ ENTRERAMIENTG

“pggoz

& TooR15.2st

_. 41599 P B

o S5viERE

| 3935683

Sarh

L

L0% 13% !

B TL R

TOTAL ' 3 4.254.552 $ 4695491 % 5500504 .| 15% © 248

TASA DE CRECIMIENTO EN UTILIDAD DEL. EJERCICIO

COOPERATIVA T
FRIVADA " = 0

ARRENDADORA DE VEHIGULOS BLINDADOS

EMPRESA BLINDADORA $ . imssoT

EMPRESA DETRANSPORTE DEVALORES |

i e

VIGILANCIA 7 SEGURIDAD PRIVADA CON/SIN ARMAS 8§ 1867142

ESCUELA DE CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO | 8. - ' . 36065 . §. -

B e
PR
Lo

3

TOTAL 13 2202348 % 2A—40071 $ 2.858.129 | 16% 26%

Factores financieros por tipo de empresas:
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De acuerdo con los informes financieros publicados en la pagina web de la Super vigilancia, se obtienen los siguientes

factores, que sirven de indicativos para proyectar los factores financieros para este proceso de contratacion:

#DE
EMP | INDICE DE INDICE DE REND REND DEL
TIPO DE EMPRESA RES LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | PATRIMNONIO ACTIVO
AS .
COOPERATIVAS 75 2,85 0% 471% 281%
EMPRESAS DE VIGILANCIA CON ARWAS 546 219 459 5378% T2.82%
PROMEDIO PONDERADO 595 2.22 T 45,51% 22,2% 12.00%

6. Informacion segin Sdper-Vigilancia:

Teniendc en cuenta, que el informe financiero publicado por la Super -Vigilancia en su pagi
empresas de vigilancias y seguridad privadas en empresas micro, pequefias, medianas y ¢

salario minimo de la fecha. se clasifican asi:

ANALISIS DE LA OFERTA:

A continuacion, se identificaran algunos proveedores del mercado del bien, asi como sus principales caracteristicas. Esto
con el fin de evitar riesgos de colusién y establecer asi mismo el poder de negociacion
estudiado los proveedores que pueden ofrecer el servicio de vigilancia para ejecutar e
proceso de contratacion, con el fin de verificar y conocer las condiciones financieras, técnicas y juridicas y la experiencia

en la realizacion de productos similares al que se pretende coniratar.

Para lo que se han identificado en primer lugar las empresas que han participado tant
contratistas en procesos que ha llevade a cabo fa Universidad en las ultimas vigencias, y &
ideas relacionamos los siguientes oferentes que participaron en los dichos procesos y cuy

Sistema Electrénico de contratacién Publica — SECOP-;

Su Oportuno Servicio Ltda.

Carimar Ltda.

Union Temporal Vise Ltda,

Sevicol Ltda.

Vigilancia Acosta

Vigilancia y Seguridad Plus Ltda.

Segurcol Ltda.

Vimarco Ltda

Unién Temporai Guardianes

Cobasec Starcop

Unién Temporal Vise Ltda

Vigilancia Acosta- Rumbe Ascciados

Unién Termporal SOS - Estatal Covisur

Union Temporal Ingu {Guardianes-Insevic)
Unién Temporal Sce Starcop- Cobasec Centine} Seguridad
Unidn Temporal Anse

Prosegur Vigilancia y Seguridad Privada Lida,
Seguridad Oncor Lida.

YYVYVVYYVVYVYVYVYYVYYYYVYY

ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para el analisis de la demanda, de acuerdo con la necesidad de la entidad, se tuvo en cue
procesos de contrataciones anteriores, cuyo objeto correspondiera al servicio de vigilanc

Universidad Popular del Cesar, en sus diferentes sedes y seccional.

EMPRESA" . .. SEEN SMMLV. ... . SMMEV 2018 -t -DESDE s Lo HASTA
MICRO 501 $781.242 31 $391.402.242
PEQUENA 5001 $781.242 $391.402.242 $3.906.991.242
MEDIANA 15001 $781.242 $3.906.991.242 $11.716.411.242
GRANDE 150001 $781.242 $11.719.411.242 Mayor gue

na web, en el cual califica las
randes, actualizéndolo con el

de los proveedores. Se ha
objeto motivo del presente

c como oferentas, asi como
s asi como en este orden de
os datos se encuentran en el

nta el comportamiento de los
ia v seguridad privada en la

ELABORO: .. .- ... 7 0 7 |REVISO: - [APROBO: . . | ..
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CARGO: CARGO: CARGO:
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La consulta que fue realizada, a través de los datos histdricos de estas conirataciones, publicadas en el SECOP, y el
comportamiento de la ejecucion (gasto) de la entidad en los Uttimos afios:

Resulade ds Iz Consulta L o esadase e st cetar

.

1Eagisies anconrador. MoItanie s5ora T [ SIRA3Ee Do pagna

Nomers de. .
Proceso

-

Répeman Erpecis’

(9]
&
3

" EOE

SUToE 47821300 gf;;‘::\:" «

i

Fachz de |
SSEURITHRD =R|~ Do M ARMAZ 2N Cexar Celebracldn
o5 LAl 2 PCRULAR DL Nl g IR 482 25000 del Primar
Afjumzien Tentrals
I-04-20 8
Frecha de
Cesar - salsge armamE o “Termingadidn
ValRCapar Aﬂsmai

P?-'=‘5Y:.C- O D SERNICIOS TIF VIGILA
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ASTnE i e
QRGPS S
BECTSLN

-
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PRTEET del Primer
Corlrzta
20520047
Facha de
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BIFEE5.234.00 ol Primer
LD
b el o}
Fechz de
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VI ANALISIS DE RIESGGS Y. LA FORMA COMO MITIGARLOS:

Los riesgos de tipo administrative y aquellos que pueda presentar el proceso de contratacion para €l cumplimiento de las
metas y objetivos del mismo, se identifican, clasifican, evaldan, asignan y tratan de acuerdo con la matriz anexa.

N - E .:.u :
o 2 o R : i - = o B
sl & = & |8 IR DESCR]PCION o : L S R =-|i8 | ee -
= g 8 L% E {Qué puede pas ; ; ..Co.rfsecqencsa dg];pcurr ncia de_ia‘e\_.fento_, 2 S-S r g8 8
L e R ERR R - £ ] E& :"3'
= 5| Eis ta cuanda Iz defincion de la necesidad y e! oblet O Y | 2
© 2 S | 8 | 8e presenta cuando la definicion de la necesidad y ef objeto T ) . | @ o~ z
- g S 3 & | establecido en ef estudio previo, no se zjusta a Ja modalidad Retra; os en la revision y sjuste el estudio previo por parte de § 2 g =3
St E| & & | ge selocein aglicabie la Unidad de Contratacion. S 2 2
a ) ) o x
® [ =X
© 2 [ & | 5 | Sepresenta cuands en el mercado no existe suficiente oferta " . : - o™ 3
o~ 2 E_g E & | de profesionales que cumplan con &l perfll requerido para la lRaest:éss?aec’gi;L g;r:?:ic;g;jggccson del contrafista, quei e g o g
&1 & 2 g gjecucion del canrato. . | = = é
= - + . o~ _Q_
® 2 {g’ § g:ﬂﬁ;igelt: c;and‘gzzi zrsot;e;g}iseﬁccg)ena?;rggaﬁr;a g Retraso en el inicio de |a ejecucitn del contrato y afectacion = o™ S
| 2| 8] | 8 . pazo & yo en el logro de fos objetivos y satisfaccion de Iz necesidad 2 g - =3
& = = g constitucion y presentacion de las garantias que amparan el oropussta g2 £ 7
S | O | cumpiimiento del contrato. ) & 4
= =
K] g § & | Qcurre cuando se presentan retrasos o Incumplimientos en la | Afectacién de fa sjecucion del contrato, satisfaccion ide la E - z
- % £ E & | entrega de los informes yio productos a cargo del contratists, | necesided y posible incumplimisnte de las obligaciones y g % ~ %
& u & § con ocasion de la ejecucibn det confrato. actividades pactadas en el contrato, & = £
Forma de Mitigarlo:
ol < g Tratamiento/Controles a ser impfementados Impacto de;pues det O VWO O - E Q- Monritoreq y revisian
tratamiento
ELABORO:.» s s e REVIS R SRR L e L APROBO o s
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§ £ -2 5 2 &35 ‘;3_ IE ‘.é
3151588 g5E 55
Slojs2 | & S5 E &5
sl E G = 3 [ ]
i = (& ~ T E d‘: -~
=
z Revisién v apoyo juridico a las dependencias que | o = 2
=1 e| & o i i
@ | solicitan |a confratacion, aclarando los requisitos y la| 8 § o Grupo de AS?S.D ria a las Idependen_c;[as, Cada vez que se presenta una
- & | aplicabiicad de cada una de les modalidades d El1E17 & No Contratacién revisitn  ajuste cel Estudio de selicitud de contratacion
= pica_{l al de gada U g5 mogaidades de 5| 5 8 Convenlencia y Oporfunidad. '
= | seleccidn. £ > hd
= =] £
2 o
[ -] = & Asgsoria a s idependencias,
%2} \ - sl & @ Griipo de T o - Catla vez que se presenta una
o & [ Ampliar la oferta para personas naturales o juridicas. 3 § ™~ ?.1, No Contratacién revas;bn_y aj'uste.del Estydto de solicited de contralacion.
= & Conveniencia y Oparfunidad.
= i
< -
= o . -
@ & S Verificando el cumplimiento de
o g Se establecen plazos  perentorios  para el E E ~ a No Cofgﬁ:c?gn {os plazes establecidos para el ccoa:!?at;ez que se elebora un
= | perfeccionamiento y ejecucién del contrato. & “g g’ Contratista ¥ perfeccionamisnio y ejecucion '
3 @ &z del contrato.
L) =
= b o A través de la iverificacion de
2 Seguimiento y verificacion del cumplimiento de las | — = =3 Sunervisor del cumplimiento de fas | Permanente y previc 2 la
- = | obligaciones pactadas en el contrato, S gt =3 No iontratc obligaciones del contratisia, en | expedicion del cerfificade de
= i B 8 los plazos establecidos en el | recibo a safisfaccidn.
=2 E = contrato.

Vil PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADQ - i om0

£l presupuesto oficial estimado para la contratacion de este servicio corresponde a la suma

SESENTA Y SIETE MILLLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA
incluido.

de DOS MIL TRESCIENTOS
PESOS $2.367.660.930, [VA

VIll. VALOR Y'FORMA DE PAGO -

La estimacion del valor del Contrato, se establecera de acuerdo con el valor ofertado por

de acuerdo con los criterios establecidos en el pliego de condiciones, resulte seleccions

demas impuestos de ley.

Para efectos del pago al CONTRATISTA, la UNIVERSIDAD, efectuars el pago de las obligaciones surgidas del contrato,
que reconocera mediante pagos mensuales de acuerdo a los servicios prestados a la Universidad, previa presentacion
de la factura o documento soporte de los servicios prestados y bienes entregados, cof
satisfaccion y aprobacién de la factura con el visto bueno del Supervisor del contrato, gt
virtud de los requerimientos de la Universidad, y el lieno de requisitos técnicos v legales, par

Para cada pago se debera acreditar lo siguiente;

a) Factura o cuenta de cobro: El contratista debe allegar la factura o cuenta de cobro
efectivamente prestados, de conformidad con las nermas tributarias.

b} Certificacién suscrita por el Supervisor del Contrato: La supervision del contrato, vali

pago, un informe escrito sobre la ejecucién del contrato a satisfaccion.
¢) Copia de la planilla de pago de los aportes al sistema de seguridad social integre
conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003.

d} Documento que se certifique el cumplimiente y pago de las obligaciones tributarias de;
superior a 30 dias.

a propuesta econdmica que,
xda, el cual incluird el VA y

1 la certificacion de recibe a
ien dara su conformidad, en
a tramitar el pago.

congruente con los servicios
idara y entregara para cada
3| y aportes parafiscales, de

| Contratista, con vigencia no

IX. PLAZO DEL CONTRATO .

El plazo de egjecucion del contrato en Ia Sede Central - Valledupar sera de DIEZ (10) M
suscripcion del acta de inicio de actividades, siempre y cuando se dé cumpliml
perfeccionamiento del contrato.

El plazo de ejecucidon del contrato en ta Seccional Aguachica, sera de DIEZ (10) MES

suscripcion del acta de inicio de actividades, siempre y cuando se dé cumplim
perfeccionamiento del contrato.

}-SES, contados a‘ ;ﬁaﬁir dela

SES, contados a partir de la

iento de los requisitos de

iento de los requisitos de

X. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS

~ [APROBO: .
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La adjudicacion del contrato se realizara al proponente que cumpla con los requisitos min

continuacién y que presente la oferta mas favorable para la Universidad, asi:

mos habilitantes sefialados a

ASPECTOS A EVALUAR

RESULTADQ DE LA VERIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA

HABILITADO / NO HABILITADO

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

HABILITADO / NO HABILITADO

CAPACIDAD TECNICA

HABILITADO / NO HABILITADO

Los anteriores requisitos habilitantes, no otorgaran puntaje. Con base en lo expuesio, |
comparativo de las propuestas que cumplan con los requisitos habilitantes establecidos, sel
favorable a la Universidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios pat

asegurar una seleccion objetiva, bajo la ponderacién de factores.

La verificacién y calificacién de las propuestas se basara en la documentacién presentada por cada proponente

a Universidad previo analisis
eccionara el ofrecimiento mas
a todas ellas, lo que permite

X1 DISPONIBILIDAD DE'RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL.CONTRATQ = l::.0

Se certifica que la necesidad objeto del presente estudio, esta contenida en el siguiente

2022.

Plan de Adquisiciones [ ] Plan Operativo Anual de Inversiones [__| Gastos de Persona
ltems. 2.1.2.02.36 Rubro Pptal: 2.1.2.02.02.008.02 $ 2.077.123.650

ltems: 2.3.1 Rubro Pptal : 2.1.2.02.02.008.02

$ 280.537.280

]

Jtan de ia V|genC|a ﬁscal afio

Valledupar FR 200

Aguachica FR 105

XIl. ANALISIS DE GARANTIAS APLICABLES AL PROCESO i o e e e S

Teniendo en cuenta la identificacién, evaluacion y asignacion de los riesgos senalados se considera necesaria la

exigencia de garantia con los agmentes amparos;

AMPARO Si NO
Seriedad de la oferta X
Buen manejo y correcta inversion del anticipo
Cumplimiento X
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales X
Estabilidad vy Calidad de la obra
Calidad y Correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados
Calidad del Servicio X
Cumplimiento de las Obligaciones X
Responsabilidad Extracontractual ey X
Observaciones o0 5 ‘& e ) /f SRR L T i [ S T

Jefe de la Dependenma Solmtante
Nombre: LEONCIO PERALTA CANO

pth

TS

Vicerrector del Area Solicitante

Nombre: ALVARO LUIS GASTILLA F.

Eirma N Firma >Q
- o 7N
MONITOREO:PLAN ANUAL DE-ADQUISICIONES. - G e R e b e
{Para ser dlllgenc:[ado por el funuonano encargado en Rec:tona)
ITEMS .7 - : : . s T RUBRO PRESUPUESTAL

Funcionario encargado

Nombre:

Fecha del Monitoreo:

Nombre:

AUTORIZACION DE LA'NECESIDAD Y SOLICITUD DE:DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL & o oo
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Fecha:_U" 0_{ - 202-[

Ordenador del Gasto

Nombre: b&z&r"ﬁ Q_Ifzﬂﬂ Firma: +

|

SEGUIMIERNTO A LA EJECUCION.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, .~ = & - ]
(Para-ser:diligenciado por el furicionario-encargado-en Vicerrectoria Admin,

strative)

Firma del Funcionario encargado.

Fecha de descargue:

Nombre:

Firma
ELABORQ: . .. . C JREVISQ: T o | APROB®: L
NOMBRE: NCMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO; CARGO:




