MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO No. 004
FECHA: 07 DE MARZO DE 2015

“POR EL CUAL SE FIJAN CRITERIOS PARA LA DEFINICI()N DE PERFILES Y SE ESTABLECE EL
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA VINCULACION DE TREINTA

(30) DOCENTES DE CARRERA A LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR (UPC)”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacion Nacional y las instancias responsables del aseguramiento
de la calidad de la Educacion Superior han incluido como factor importante en los procesos
de otorgamiento de registros calificados de programas de pregrado y posgrado, acreditacion
por alta calidad de los mismos y de acreditacion institucional, la vinculacién, permanencia y
cualificaciéon de docentes de carrera en la planta de personal docente.

Que el Consejo Superior Universitario de la UPC a través del Acuerdo 022 del 29 de julio
2014 reglamentd las convocatorias para vincular docentes mediante concurso publico de
méritos en la institucion.

Que el Consejo Superior Universitario de la UPC en sesiones del 7 de junio y 11 de julio de
2014 autorizé vy ratifico la apertura de concurso publico de méritos respectivamente. En tal
sentido resolvio en la sesion del 18 de diciembre de 2014 autorizar 10 plazas para concurso
en la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales; en la sesion del 03 de febrero de
2015 autorizé 10 plazas para concurso publico de mérito docente en la Facultad de ciencias
de la Salud y 10 plazas para la Seccional de Aguachica para un total de 30 docentes de
carrera a vincular inicialmente por Concurso Publico de Mérito, con fines de acreditacign
institucional. &U.Q

Que el Consejo Académico en sesiones del dia 21 de octubre de 2013 y 10 y 11 de
noviembre de 2014 hizo la respectiva distribucién de las plazas docentes disponibles en los
diferentes programas, quedando de la siguiente manera: en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas y Sociales se adjudicaron seis (6) plazas al programa de Derecho, dos (2)
al programa de Psicologia y dos (2) al programa de Sociologia; en la Facultad de Salud se
adjudicaron cuatro (4) plazas al programa de Enfermeria, tres (3) al programa de
Instrumentacion Quirdrgica y tres (3) al programa de Microbiologia; en la seccional de
Aguachica se adjudicaron dos (2) plazas a cada uno de los programas actualmente
existentes.

Que el Consejo Académico en su sesion del sabado 7 de marzo de 2015 analizé y
conceptué favorablemente la conveniencia de que los treinta (30) docentes de carrera a
vincularse en virtud de la presente convocatoria contribuyan a fortalecer las areas
disciplinarias especificas de los programas beneficiados.

Que el Articulo 57 del Acuerdo 022 del 29 de julio de 2014 emanad del Consejo Superior
Universitario, regulador del proceso interno del concurso, determina taxativamente las
etapas por las que debe transcurrir dicho concurso.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Para efecto de definicion de perfiles de los candidatos que se
presenten al actual concurso de méritos, las areas, departamentos y Consejos de
Facultad (o quienes hagan sus veces en la Seccional Aguachica), tendran en cuenta
que el aspirante acredite el mismo titulo de pregrado del programa al que concursa, y
que el titulo de posgrado que establece el articulo 22 del Acuerdo 022 del Consejo
Superior del 29 de julio de 2014, esté relacionado con las areas disciplinares especificas

del programa. C\



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
: UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO No. 004

FECHA: 07 DE MARZO DE 2015

“POR EL CUAL SE FIJAN CRITERIOS PARA LA DEFINICI()N DE PERFILES Y SE ESTABLECE EL
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA VINCULACION DE TREINTA

(30) DOCENTES DE CARRERA A LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR (UPC)”

ARTICULO SEGUNDO: El calendario del concurso publico de méritos para la
vinculacién de treinta (30) docentes de carrera a la Universidad Popular del Cesar a
realizarse a partir del 7 de marzo de 2015, se adelantara conforme al siguiente
cronograma:

CRONOGRAMA CONCURSOVINCULACIONDOCENTES DECARRERA PARA

LA FACULTAD DEDERECHO, CIENCIASPOLITICAS Y SOCIALES, SALUD Y

SECCIONAL AGUACHICA CONBASEEN EL ACUERDO 22 DEL 29 DE JULIO
DE 2014 DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO - UPC

FECHA PROCESO

La Vicerrectoria Academica presenta la necesidad de realar e
concurso al Consejo Académico

El Consejo Acadéemsco mforma al Rector v al Consepo Supenor
Marzo 715 —Marzo | Universitario sobre la necesidad de la convocatoria v la extstencia de
915 la vacancia de los cargos

El Consejo Académico autoriza al Vicerrector Académico para que
jumto a los Decanos, los Directores de Departamento, las areas v el
Conseyo de Famhad, {o quienes hagan sus veces e la seccional de 2

Apuachica) defman los perfiles de competencia para el cargo
El Consejo de Facultad aprueba los perfiles presentados por ol | . .,
Hasta Marzo20/13 | Director del Departamento y se remiten al Vicerrector Académico;
- ézte a su vez, previa revision, los presenta al Consejo Académico
para su spmbmon

El rector, previa aprobacion de los Consejos Academico v Supenor
convoca al concurso piblico de meéntos docentes mdicando el
Marzo24/15- numero de plazas perfiles y cronograma

Abril3 13 La wicerrectoria Académica divulga la convocatoria en un diario de
ampha circulacion v en la pagma Web de la Universadad.

La oficma de Archrvos y Correspondencia recibe las mscripriones,
Abnl6/15 - las certifica a los aspirantes, elabora las actas, realtza &l listado de loz
Mayo8:13 mscritos. acopta la documentacion v la envia foliada en sobre
cerrado ala Vicerrectoria Academtca

La Vicerrectoria Academica rectbe la documentacion foliada em
sobre cerrado ¥ la pone a disposicion de los jurados de meéritos
académicos -hojas de vida- segim exigencta y etapas del proceso.
Para todos los efectos &l vicerrector es el responsable de la custodia
Mayel115 - de la documentacion y su mangjo

Mayol315 Los jurados de méritos académicos —hoja de vida- revisan en primera
mstancia la mformacion v vertfican que la documentacion entregada
cumple o no con loz requisttos minmmos. En segunda mstancia
asigna a los aspuwantes que retnen los requisttos los puntajes de
acuerdoe a lo establecido en el articulo 50, pardprafo 1. del Acuerdo

22 de 2014. Ambos resultadoz seran enviados a la vicerrectoria

Académica

La wicerrectonta  Académica mediante resolucton sefizlara los
Mayol9/13 —| aspwrantes admisdoz  al concurso, como fambién los excluidos,
Mayo22/13 mdsicando en este Gltimoe caso la causal o cansales que dieron lugar a

a5ty dectsidn.
N\
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Mayoe 2513 —|El vicerrector Académico convocara a los jurados externoz de
Mayo 29/13 competencias academicas para efectuar la evaluarion del provecto de
ula, provecto de mveshgacton v reslizar laz sustentaciones v
entrevistas previstas en el concurso

Los jurados extemos del concurso remimran el acta fmal de los
Junoo313 resultados obtenidos por los aspmantes em todos los aspectos,
debidamente firmada por loz mtegrantes del jurado, al vicerrector
Academsco

Aplicacion 2 los aspuamtes la prueba [6PFem e formato
correspondiente para lo cual v en 1m proceso coordmado por la
Junio/13 —| wicerrectoria Academica asignard la responsabilidad de efectuar tal
Jumol2/15 prueba 2 una mstancia competents mterna o externa Los resultados
de la prueba 16PF seran enviados dehdamente fimadoz por los
evaluadores y en sobre cerrado ala Vicerrectoria Académica

El wvicersector Académsco, en prezencia del jefe de la oftcma de
Control de Interno o su delegado v del jefe de la Oficma Asezora de
Planeacton, consolidard en un resultado fmal las evaluaciones de los
asprantes provementes del jurado de méntos académicos v del
jurado externo. Asi mismo comumicard & resultado de las pruebas
16PF o equivalente que no tiene valor porcentual ni ponderado sobre
el  cowcwrso  simo  gque mdaga sobre las  caracteristicas
comportamentales de los aspwantes En e documento que se fume
Junto16/13- por los aswstentes se declara el gamador o log ganadores del concurzo
Jumiol8:13 en concordancia con las plazas ofrecidas v en estricto orden de
mavor 2 menot puntaje obtenide en las distmias evaluaciones.

El wvicerractor Académico envia al Grupe de Gestion v Desarrollo
Humano, el acta de la reunton donde se declara el panador, o los
ganadores del concurse. El Grupe de Gestidn v Desarrollo Humano
verifica la mformaron de los admimdos v la convalida comumica la
valider de la mformacion al rector de la universidad.

La vicerrectoria Académsca publica los resultados de los aspirantes
Fumod 313 seleccionadoz con su respectivo puntme en la pagma Web de la
Unrversidad

El Rector nombra como docente en pertodo de prueba al aspiramte o
Junio30 /13- | alos aspwantes seleccionados

Julwo313 El Gropo de Gestion v Desarrollo Humano comunica log resultados
de los mzpiramtes seleccionados al Comuté Intemo de Asignacion v
Feconocamiento de Puntajes

El Comne Intemo de Asignacion v Reconocmmento de Puntmes
Juliob’13- asigna loz puntos al docente =n periodo de prueba con base en la
Jultol (13 categoriz 3 la que mprese y = la produccion académica e
mvestigativa que acredite

El Rector tomari Iz posesion 2 los docentes nombrados en periodo
Juliol5/13 de prusba.

Los Duwectores de Departamento realizan la mduccidn a la vida
Julio21-Julio31/13 | umiversitarta v carpan al docente recién vinrulado

[

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion
y deroga todas las normas que le sean contrarias

%RMUDEZ MARQUé

Presidente de 13 sesion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar, a los 07.MARZ0.2015

IVAN MORON GUELLO
Secretario



