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“POR MEDIO DEL. CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEG!CO DE
TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD PQPULAR DEE.. CESAR
o VIGENC!A 2024-2025”- R

EL RECTOR DE LA UNIVERS!DAD POPULAR DEL CESAR
' en ejerc:lmo de sus: facultades Iegales y estatutanas y

CONSIBERANDO

Que el Decreto 612 de 2018 fua las dlrectnces para Ia mtegi’ac;on de los planes :
; _mstttucsonales A2 estrateglcos al Plan de Accion por parte delas entidades del
- Estado, en gjercicio ‘de. las: competenmas senaladas en-el numeral 11 del =
“articulo 189 de la Cons’ntuc;on Poiltsca y en e! desarrollo dei artlcuio 'H de la L
Ley147‘| deZO‘H _ P 8 . i ORI

Que el Decreto 1083 de 2015 Reglamento Un;co de! Sector de Ia Funcgon :
“Pablica fue-modificado por - el Decreto 1499 de. 2017 para’ desarrollar el
~ Sistema de. Gestion, el cual’ habia sido creado por el articulo 133 de la'Ley =
1753 de 2015 que mtegro Ios Ststemas de DesarroElo Admlmstratlvo y de' BRI
-__TGestlon de la Calidad. - = e SRR

_Que medlante el Acuerdo No 008" det 21 de mayo del 20‘18 ei Consej .
' -Super:or Universitario dio cumphmtento a lo ordenado eh el Articu!o 222238
del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017y conformo-:'- S
el Comité Institucional de Gestién y Desempeno de Ia UnsverSIdad Popular del i
_ ,‘Cesary reglamento su funmonamlento T T B

~ Que en el Articulo Septimo del Acuerdo No: 008 dei 21 de mayo de! 2018 et o
~ Consejo Superior Universitario dlspuso que MLos l!neamientos ‘del modelo”. - -
- ‘integrado de: planeaclon y -gestion; para su operamon en las Seccionalesy. -
" extensiones, asi como la estructura,’ roles funmones y responsablladades se
estabieceran medlante resolucuon SR e

Que medtante Reso!umon No 1486 del 09 de unzo de 2023 se mtegro Ea |
Politicas - de Gest;on Y Desempeno Ins’utucronal af Comlte institucaonal de L
_--'GestionyDesempeno CiGED BE e ok - L

Que el Comste lnstttumonal de Gestlon v Desempeno aprobo ei Planf:-'-_“.____
_ _Estrateglco de’ Taiento Humano 2024-2025 en seseon dei 30 de enero de"._ it
: _j2024 como consta en el acta de la mlsma fecha SR : AR

Que, conforme a !o antenor se hace necesano adoptar el Plan Es’crateglco d
o :Taiento Humano tendzente a generar. “interaccion: somai en los: emplead: G
publicos mantenery mejorar-el ambiente. laboral y proporcionar herramzentasg..---‘ e
- para el fortalecimiento de los. conommlentos habi!!dades y _destrezas dei- o
taiento humano al servacm de Ia entldad i H :

_ Que en Virtud de io daspuesto ei therai g) del Arttculo
011 °del 12 de julio de 2022, ‘el Rector podra expedir
" necesarios para el cumplimiento de los objetivos de:
.Cesar atendlendo ias d:sposucuones !egaies wgentes

wwwu esareduco a

' Batnear:o Hurtado ViaaPatlilai PBX (57) (5) 5885592 EXT. 1052 « -
5 G S Valledupar Cesar Coiombsa S



iversidad
Pwuim del @esar |

REC TORIA

#UPCRumboafaAcred:tacronenCahdad '

3 3 ENE 2@2%»

@M@

RESOLUC!ONNO FECHA

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE -
TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
. VIGENCIA2024-2025"

En mer:to de Io expuesto e! Rector de Ia Unlversudad Popular del Cesar
o RESUELVE |

;ART!CULO PR[MERO Adoptar el Pfan Estrategico de Ta!ento Humano de Ea S
.'-Unweradad Popuiar del Cesar -PETH, parala vzgencxa 2024- 2025 y dei cual R
formaran parte lntegral ios mgu:entes planes y programas anua!es : '

Plan de Prewsmn y! \/acantes S

“Plan lnstitucsonai de Capacxtamon S
~Plande Blenestar e Incentivos Inst:tucwﬂaies SRRt
'-.'_PEan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en e! Trabajo

-Paragrafo La formuEacaon e mplementacmn de Ios p{anes se reahzaran de
“‘manera anual y observaran lo establecido en- ia normatzwdad wgente para -
~cada tema. Estaran su]etos a modificaciones por- factores como cambios” .
: __estrateglcos institucionales; cambms en Ia p!anta de personal dtsponlb:hdad“ R
_'-presupuestal resultados de medscrones o evaiuaceones efectuadas entre:;_--g_“ '

. _;ARTSCUE_O SEGUNDO - la presente resolucaon r:ge a partir de Ia fecha de . _:' o
__-_,su expedmuon y deroga todas Ias dlsposmlones que Ie sean contranas -_ S

PUBLIQUESE COMUN!QUESE Y CUMPLASE
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