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Continuación del decreto No 199 de 2014 Por el cual se fijan la escalas de asignación básica de los 

empleos que sean desempeñados por empleados públicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones 

Autónomas Regionales y Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado del orden nacional y se 

dictan otras disposiciones.  

Artículo 4°. Prima Técnica. El Director General de Unidad Administrativa Especial, código 0015; los 

Superintendentes, código 0030; y quienes desempeñen los empleos a que se refieren los literales (b), (d) 

(e) y (1), del artículo 3° del presente decreto; los Rectores, Vicerrectores y Secretarios Generales de 

Instituciones de Educación Superior; los Gerentes o Directores Generales, los Subdirectores Generales y 

Secretarios Generales de las Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y de las 

Empresas Sociales del Estado y los Secretarios Generales de los Establecimientos Públicos percibirán prima 

técnica, en los términos y condiciones a que se refiere el Decreto 1624 de 1991 y demás normas que lo 

sustituyan o modifiquen. 

Artículo 5°. Incremento de Prima Técnica. El valor máximo de la prima técnica de que trata el literal (a) 

del artículo 2° del Decreto 1661 de 1991 y demás disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan 

podrá ser incrementado hasta en un veinte por ciento (20%) de la asignación básica mensual de quien la 

percibe, en los porcentajes adelante señalados, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos: 

a) Un tres por ciento (3%) por el título de especialización en áreas directamente relacionadas con sus 

funciones; 

b) Un nueve por ciento (9%) por el título de maestría en áreas directamente relacionadas con sus 

funciones; 

c) Un quince por ciento (15%) por el título de doctorado o candidato a doctorado, en áreas directamente 

relacionadas con sus funciones; 

d) Un tres por ciento (3%) por publicaciones en revistas especializadas internacionales de reconocida 

circulación o libros, en áreas directamente relacionadas con sus funciones; 

e) Un dos por ciento (2%) por publicaciones en revistas nacionales de nivel internacional (ISSN), en áreas 

directamente relacionadas con sus funciones. 

Los porcentajes anteriores son acumulables hasta el total del veinte por ciento (20%) por concepto de 

incremento de la prima técnica. 

Para efectos de la aplicación de los literales (a), (b) y (c) del presente artículo, el título académico 

deberá ser distinto del exigido para el desempeño del empleo y adicional al ya acreditado para el 

reconocimiento de la prima técnica o de cualquier otro emolumento. 

 


