h Universidad
Popular del Cesar

RECTORIA

RESOLUCION No. o .,  FECHA: 1§ FEB 2016
“POR MEDIO SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL” - SUBDIRECTIVA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Estatutarias, en especial las
conferidas en el Literal L) Articulo 1° del Acuerdo No. 023 del 29 de Julio de 2014, que a
Su vez modificé el Articulo 28° del Acuerdo No. 001 del 22 de Enero de 1994 “Estatuto
General de la Universidad Popular del Cesar y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de 1991 introdujo una novedad en Colombia en el articulo 55,
segun el cual, “se garantiza el Derecho de Negociaciéon Colectiva para determinar las
condiciones de trabajo”. .

Que el Articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia, ordend la incorporacion a la
legislacion interna de los Convenios Internacionales del Trabajo debidamente ratificados
por Colombia.

Que los Convenios 151 y 154 suscritos por la OIT, se adoptaron los criterios sobre [a
proteccion del derecho de sindicalizacién y los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en la administracion publica y la negociacion colectiva.

Que mediante la Ley 411 de 1997, se aprobd el Convenio 151 de la OIT y la Ley 524 de
1999, se incorporo el Convenio 154 de la OIT.

Que en el Decreto 160 del 05 de Febrero del 2014, se reglament6 la Ley 411 de 1997
aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociacidn y solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Que mediante la Resolucidn No. 0626 del 16 de Marzo del 2015, se reconocio los
negociadores designados por el Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de
Colombia “SINTRAUNICOL” - SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
el Sindicato Nacional de Trabajadores de las Instituciones de Educacion “SINTIES" DE LA
UNIWVERSIDAD POPULAR DEL CESAR' vy la Asociacion Sindical de Profesores
Universitarios ASPU - CESAR, y por parte de las DIRECTIVAS DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR, disponiéndose claramente en el ARTICULO SEGUNDO que
sus actuaciones deberian ajustarse “A las condiciones y términos establecidos en el
Decreto 160 del 05 de Febrero de 2014 o en las demas normas que lo mod|f|que,
compiemente o sustituya”.

Que el dia 03 de Julio del 2015, los negociadores suscribieron el ACTA DE CIERRE No.
008, disponiendo que “Los negociadores de la' Universidad dejan claramente
establecido que en virtud del Articulo 36 del Capitulo Ill del Decreto 1101 del 26 de
Mayo del 2015, aquellos puntos del Acuerdo Colective que implique erogaciones
presupuestales deben tener la aprobacion previa del Consejo Supenor
Umvers:tano, como maximo Organo de Gobierno de la lnst:tucton"

Que el Rector de la Universidad puso a consnderacmn del Consejo Superior el
Instrumento Colectivo, quien lo estudié en Sesién del 31 de julio del 2015, resolviendo
solicitar Concepto Juridico sobre alcances y limitaciones legales. y reglamentarias del -
instrumento radicado en Secretaria General y el andlisis del impacto; en la Sesién del 02
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1 Universidad
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RECTORIA
 RESOLUCION No. g5, , FECHA: 16 FEB 2016

“POR MEDIO SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL” - SUBDIRECTIVA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, Y EL SINDICATO NACIONAL DE
- TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

de Octubre del 2015, se solicitdé ampliacion del Concepto Juridico y que se solicitara
concepto al Ministerio del Trabajo; en Sesion del 10 de diciembre del 2015, el Rector
propuso incluir en el presupuesto UPC 2016 el valor estimado de los beneficios
relacionados en el proyecto de acuerdo colectivo sindical para que en una eventual
aprobacion del mencionado acuerdo existieran los recursos econémicos; en Sesién del 29
de Enero del 20186, se retomd el analisis del proyecto de acuerdo colectivo sindical,
resolviendo el Consejo Superior programar una Sesion Extraordinaria para tratar
exclusivamente el tema de los puntos econémico del ACTA DE CIERRE No. 008 del dia
03 de Julio del 2015, pero en la Mesa de Dialogo Organizada por el Ministerio Trabajo el
dia 02 de Febrero del 2016, las organizaciones sindicales se negaron a asistir a dicha
Sesion Extraordinaria, en el sentido de que no estaban dispuesto a que se revisaran los
puntos econémicos, y que de darse la reunién con el Consejo Superior seria unicamente
para aprobar el Acuerdo Colectivo en su totalidad; quedando de esta forma agotado los
buenos oficios del Rector de la Universidad.

Que el Articulo 3 del Decreto 180 del 05 de Febrero de 2014, dispone:

“ARTICULO 3°, REGLAS DE APLICACION DEL PRESENTE DECRETO. Son regias de

- aplicacion de este decreto, las siguientes:
1. El respeto de la competencia constitucional y legal atribuida a las entidades y
autoridades publicas: la negociacién debe respetar ias competencias exclusivas que la
Constitucién Politica y fa ley atribuyen a las entidades- y autoridades ptblicas.

2. EI respeto al presupuesto publico o principio de prevision y provision
presupuestal en la ley, ordenanza o acuerdo para la suscripcién del o los acuerdos
colectivos con incidencia econémica presupuestal, teniendo en cuenta el marco de
gasto de mediano plazo, la politica macro econdémica del Estado y su
sostenibilidad y estabilidad fiscal.

3. Una sola mesa de negociacién y un solo acuerdo colectivo por entidad o autoridad
publica”.

Que los Paragrafo 1 y 2 del Articulo 5 del Decreto 160 del 05 de Febrero del 2014,
disponen:

ARTICULO 5°, MATERIAS DE NEGOCIACION. Son materias de negociacion:

1. Las condiciones de emplec, y

2 Las relaciones entre ias entidades y autoridades puablicas compelentes y las.
organizaciones sindicales de empleados publicos para la concertacion de /as condiciones

de emplec.

PARAGRAFO 1: No son objefo de negociacién y estén excluidas, las s.rgu:entes
materias: . :

1. La estructura de! Estado y ia estructura organica y la mterna de sus' ent&iades y
organismos; :

~ ‘ L - ‘
2. Las competencias de direccién, administracién y fiscalizacién del Estade; . %
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h Universidad
Popular del Cesar

RECTORIA .
RESOLUCION No. 34 1-- FECHAZ 16 FEB 2016

“POR MEDIO SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL” - SUBDIRECTIVA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

3. Et mérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y de la carrera
administrativa general y sistemas especificos;

4. La atribucién disciplinaria de las autoridades publicas;
5. La potestad subordinante de la autoridad piblica en la refacion legal y reglamentaria.

PARAGRAFO 2: En materia salarial podra haber negociacién y concertacion,
consultando las posibilidades fiscales y presupuestales; Sin perjuicio de lo anterfor,
en el nivel territorial, se respetaran los Iimites que fije el Gobierno Nacional. En materia
prestacional las entidades no tienen facuitad de negociar y concertar, foda vez que
por mandato constitucional y legal la dnica autoridad competente para regular fa materia
es el Presidente de la Reptiblica.

Que el Articulo 10 de la Ley 42 de! 18 de Mayo de 1992, dispane que “Todo régimen
salarial o prestacional que se establezca contraviniendo las disposiciones
contenidas en la presente ley o en los decretos que dicte el Gobierno Nacional en
desarrollo de las mismas, carece de todo efecto y no creara derechos adquiridos”.

Que el Literal L) Articulo 1° de! Acuerdo No. 023 del 29 de Julio de 2014, que a su vez
modificod el Articulo 28° del Acuerdo No. 001 del 22 de Enero de 1994 “Estatuto General
de la Universidad Popular del Cesar’, establece que es funcién del Rector de LA
Universidad “Suscribir contratos y expedir los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Universidad Popular del Cesar atendiendo las
disposiciones legales y estatutarias vigentes”.

Que como consecuencia de lo anterior, la Universidad procede a adoptar los puntos del
Acuerdo Colectivo que no corresponde al Régimen Salarial, Prestacional y demés que
estan excluidos de la negociacion, por expresa disposicion constitucional y legal, del
Acuerdo Colectivo suscrito la UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR por una parte y el
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA
“SINTRAUNICOL” - SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, y el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION “SINTIES” DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, de conformidad
con lo permitido en Numeral 19, ordinal e} del Articulo 150, de la Carta Politica, la Ley 4°
de 1992, Decretos 1042 de 1978 y 1919 de 2002 en Materia Salarial o Prestacional; los
Decretos 770 y 785 de 2005; 2489 y 3070 de 2006; 3043 y 4137 de 2007 y 4682 de 2008
sobre la Plantas de Personal; el Articulo 125 de ta Constitucion Politica, la Ley 909 de
2004 y los Decretos 4500 de 2005, 3905 de 2009, 4567 de 2011 en Materia de Ingreso y
Ascenso por el Mérito; las Leyes 34 de 1976 y 30 de 1992 en Materia de Estructura
Organica, Administrativa, Manejo de los Recursos Técnicos, Humanos Yy
Financieros; y la Ley 734 del 2002 en Materia Disciplinaria.

Que es de conocimiento de las organizaciones sindicales que en el Acta de Cierre se
acordd que “aquellos puntos del Acuerdo Colectivo que implique erogaciones
presupuestales deben tener Ila aprobacién previa del Consejo Superior
Universitario, como maximo Organo de Gobierno de la Institucién” y los Articulos
Décimo, Décimo Primero, Décimo Segundo, Décimo Tercero, Décimo Cuarto, Décimo
Quinto y Décimo Sexto de la mencionada ACTA DE CIERRE exigen erogaciones que’%
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h Umversrdad
Popular del Cesar .

RECTORIA |
RESOLUCION No. g, 4 .. FECHA: 1§ FEB 2016

“POR MEDIO SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL” - SUBDIRECTIVA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

afecta el Presupuesto de la Universidad, por lo cual careceria de faculta el Rector para
aprobarlos.

En ese contexto, se expide el Acto Administrativo Aprobatorio Parcial del ACTA DE
CIERRE No. 008 del 03 de Julio del 2015, con la exclusién de lo que contraviene las
disposiciones Constitucionales y legales.

En mérito de lo expuesto, el Rector de ia Universidad Popular del Cesar,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER las siguientes condiciones laborales concertadas
en el Acuerdo Colectivo suscrito entre UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, el
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA
“SINTRAUNICOL" - SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, y el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION “SINTIES” DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, ast:

1. NORMAS PREEXISTENTE:

Los articulos y paragrafos contemplados en los acuerdos anteriores que no sean
derogados continuaran vigentes y se incorporan al nueve acuerdo, lo mismo que la
costumbre y demds disposiciones que no sean contrarias en todo caso se aplicara la mas
favorable para los empleados de acuerdo con ia Ley.

2. VIGENCIA DEL ACUERDO:

El acuerdo Colectivo tendra vigencia de Dos (2) afios contados a partir de la firma del
Acuerdo Colectivo.

3. PARTESDE LA NEGOCIACION: .

Haran parte de este acuerdo laboral, de una parte, la Universidad Popular del Cesar y de

la otra parte, el Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia

“SINTRAUNICOL" - Subdirectiva Universidad Popular del Cesar, e! Sindicato Nacicnal de

Trabajadores de las Instituciones de Educacion “SINTIES" de la Universidad Popular del
"~ Cesar. :

4. REPRESENTACION DE LAS PARTES:

Para efectos de [a negociacién y celebracién del Acuerdo Laboral, ia Universidad Popular
del Cesar estara representada por sus negociadores y sus correspondientes suplentes
designados por el Rector con plenos poderes para tal efecto y los Sindicatos de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL" Subdirectiva
Universidad Popular del Cesar y el Sindicato de Trabajadores de las Instituciones de
Educacién “SINTIES” de la Universidad Popuiar del Cesar, estara representado por.cuatro
(4) negociadores y sus suplentes (dos negociadores por -sindicatc con sus suplentes ),
desngnados por las Asambleas Generales. :
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Universidad
Popular del Cesar

RECTORIA
RESOLUCION No. g, j--FECHA: 16 FEB 2015

“POR MEDIO SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL” - SUBDIRECTIVA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

PARAGRAFO 1: ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES: Las partes
convienen en invitar a cada reunién a dos (2) asesores por cada una de ellas, de su libre
designacion, para que los acompafien en las deliberaciones como facilitadores del dialogo
y la negociacion. Estas personas podran ser cambiadas en cualquier momento por la
parte que los escogi6. '

PARAGRAFO 2: La Universidad Popular del Cesar se abstendra de celebrar acuerdos
con individuos o grupos de servidores publicos sobre los temas objeto de esta
negociacion que desmejoren las condiciones socio laboral que aqui se reconocen por lo
tanto, se declaran que carecen de eficiencia y se consideran inexistentes los acuerdos
individuales o de grupos que tiendan a desconocer los derechos consagrados en la
constitucion, en los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la
Organizacion Internacional de! Trabajo OIT, en la Leyes, en los actos administrativos y
Acuerdos celebrados o gque en adelante se celebren con el Sindicatos de Trabajadores y
Empleados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL” Subdirectiva Universidad
Popular del Cesar y el Sindicato de Trabajadores de las Instituciones de Educacion
“SINTIES” de la Universidad Popular del Cesar.

5. RECONOCIMIENTO SINDICAL:

LLa Universidad Popular del Cesar, se compromete a reconocer a la Organizacion Sindical
Sindicato de Trabajadores de las Instituciones de Educacion “SINTIES” de la Universidad
Popular del Cesar como organismos de primer grado por rama de actividad econdmica,
para representar a los funcionarios que se encuentren sindicalizados individual y
colectivamente. En igual sentido acepta que el Organismo Sindical represente a los
funcionarios no sindicalizados cuando estos asf lo soliciten. Para efectos de ia asesoria
sindical la Universidad Popuiar dei Cesar, reconocera los organismos de primer y
segundo grado a los cuales se encuentren afiliados.

PARAGRAFO I: El presente acuerdo rige en lo que respecta a la representacion de
funcionarios que se encuentran sindicalizados individuaimente y colectivamente, no se
reconocera los beneficios expresados en el presente acuerdo a ias personas vinculadas
por 6rdenes de prestacion de servicios afiliados a SINTRAUNICOL Y SINTIES.

6. OBJETIVO:

Fijar las condiciones y reguiaciones sobre el empleo de acuerdo a la Constitucion y ia
Ley en ia Universidad Popular del Cesar para los empleados publicos afiliados al -
Sindicatos de Trabajadores y Empieados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL"
Subdirectiva Universidad Popular dei Cesar y el Sindicato de Trabajadores de las
instituciones de Educacién “SINTIES” de la Universidad Popular del Cesar. Mejorar las
condiciones laborales y de vida de los empleados publicos aﬂhados alas organxzacnones
sindicales antes mencionadas. :

7. PERMISOS PARA LA COMISION NEGOCIADORA:

Los miembros de la Junta Directiva, los negocnadores por parte de1 Slndlcatos de )
Trabajadores y Empieados Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL” Subdlrectlva
Universidad Popular del Cesar y el Sindicato de Trabajadores de las Instltumones de
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' h Universidad

Popular del Cesar
RECTORIA

RESOLUCION No. gy 1-FECHA: 1§ FEB 2016

“POR MEDIO SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL” - SUBDIRECTIVA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

Educacion “SINTIES” de la Universidad Popular del Cesar, dispondran de permiso
sindical remunerado de conformidad con ei Articulo 2 del Decreto 2813 de 2000, durante
todo el tiempo que dure la discusién del pliego de peticiones y solicitudes, hasta cuando
se firme el Acuerdo Colectivo!

8. CAMPO DE APLICACION:

E! acuerdo que ponga fin a la negociacién colectiva de trabajo que con la presentacién de
este pliego se inicia, se aplicara en toda su extensién a los empleados ptblicos-
administrativos de la Universidad Popular del Cesar que sean afiliados al Sindicato de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia "SINTRAUNICOL" Subdirectiva
Universidad Popular del Cesar y/o Sindicato de Trabajadores de las Instituciones de
Educacion “SINTIES” de la Universidad Popular del Cesar. Asi mismo cobija a quienes,
se vinculen con posterioridad a la firma del presente acuerdo colectivo sin detrimento de
lo definido en las condiciones de trabajo y acuerdos vigentes.

PARAGRAFO 1: Las disposiciones contenidas en el Acuerdo Colectivo quedan
incorporadas como régimen aplicable a quienes estan determinados en el articulo sexto y
a quienes en el futuro se vinculen como empleados publicos y se afilien a
SINTRAUNICOL" y “SINTIES”. Igualmente lo relativo al derecho de asociacion sindical se
entendera incorporado a las normas legales y los reglamentos del personal al que
beneficia este acuerdo.

9. INTERPRETACION Y APLICACION DE NORMA:

En caso de vacios normativos o dudas en la aplicacién o interpretacion. de las
disposiciones contenidas en este acuerdo, se recurrira a los principios constitucionales y
normatividad vigente, a los convenios internacionales del trabajo adoptados por la
organizacion internacional del trabajo, que se encuentren ratificados por Colombia.

10. DESCANSO REMUNERADO:

La Universidad Popular del Cesar, se compromete a gestionar ante el Consejo Superior
Universitario la institucionalidad del descanso remunerado durante los dias habiles del
Festivai Vallenato de cada afio, en un lapso no mayor de treinta (30) dias después de
firmada la presente negociacion.

11. PRACTICA DEPORTIVA:

La Universidad Popular del Cesar por intermedio de la Division de Bienestar- Umvers:tarlo
y en coordinacién con el Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de
Colombia “SINTRAUNICOL” Subdirectiva Universidad Popular del Cesar y el Sindicato de
Trabajadores de las Instituciones de Educacion "SINTIES” de Ia Universidad Popuiar del
Cesar, se compromete a incluir en el plan de accién de .Bienestar Universitario las
actividades sobre la practicas deportivas de los Sindicatos, lo cual estard a cargo del jefe
de Bienestar Universitario, quien debera incluirlo en las actividades a realizar en cada .
vigencia, para garantizar la efectiva participacion de los empleados. publicos
sindicalizados de la Universidad en los juegos nacionales y fomentar el desarrollo’y la
practica de las diferentes disciplinas deportivas con et p_ropos:to de promover la’
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h Universidad

Popuiar del Cesar
RECTORIA

'RESOLUCION No. 3, 1. FECHA: ;¢ B 9016

“POR MEDIO SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA “SINTRAUNICOL” - SUBDIRECTIVA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES” DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

integracion universitaria a través de la recreacién, la actividad fisica, el deporte y la cultura
de los funcionarios administrativos de la Institucion, en el marco de una sana y fraternal
competencia, en la que el bienestar contribuya a mejorar la calidad de vida e integracion
de sus funcionarios.

12, EDICION DE EJEMPLARES DEL ACUERDO COLECTIVO:

La Universidad Popular del Cesar se compromete a través de los medios institucionales:
pagina Web y correo electronico a la difusion y socializacion del presente acuerdo
colectivo, asi mismo los Sindicatos de Trabajadores y empleados Universitarios de
Colombia "Sintraunico!" Subdirectiva Universidad Popular del Cesar y el sindicato de
trabajadores de las instituciones de educacién "SINTIES" de |la Universidad Popular del
Cesar, se comprometen a apoyar esa tarea, con cartillas y/o fotocopias cuyos costos
seran asumidos por los sindicatos aqui mencionados.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al
Vicerrector Administrativo, Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Universitario,
Coordinacion del Grupo de Gestion Desarrollo Humano y Coordinacion del Grupo de
Gestion Presupuestal, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo a las
directivas del Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
“SINTRAUNICOL” - Subdirectiva Universidad Popular del Cesar, y el Sindicato Nacional
de Trabajadores de las Instituciones de Educacion “SINTIES” de la Universidad Popular

del Cesar.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, y
deroga las disposiciones que le sean contrarias. '

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar a los, 16 FEB 2016 |
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