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PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL FOMENTO DE CULTURA DE AUTOCONTROL 2016

Programacion Recursos
Estrategia Area de interes Periodicidad Observacidn Talento Logistico Tecnolégico
Humano
Presentacién de la Administrativos y Anual La Responsable: Oficinas Computador
Oficina de Control Académicos programacioén Jefe Administrativas y
Interno. depende de la Académicas
Oficina Control
Interno

Publicacion de todas Comunidad Permanentemente Ninguna Responsable: Web Master- Computador
las actividades de la Universitaria Jefe Oficina Control
Oficina de Control Soporte: Interno y emisora
Interno en la pagina Secretaria
web institucional
Capacitacion con el Area Cuando se solicite Ninguna Responsable: Oficina de Auditorio
apoyo del grupo de | Administrativa a la Procuraduria Jefe Control Interno —
transparencia de la Regional Soporte: Papeleria —
Procuraduria Profesional Auditorios **
Regional del Cesar
Capacitacion en la Duefios de Cuando se solicite ninguna Responsable: Oficina de Auditorio
construccion de Procesos a la Contraloria Jefe Control Interno
Planes de Regional del Cesar Soporte:
Mejoramiento de la Profesional
Contraloria General
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Boletines de Comunidad Bimensual Ninguna Responsable: Web Master- Computador
fomento de Ia Universitaria Jefe Oficina Control

cultura de Soporte: Interno

autocontrol Secretaria

GLADYS FLOREZ GOMEZ

Jefe Oficina Coordinacién de Control Interno
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