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RESOLUCION No. 13 5 7- " FECHA: 08 JUN 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTRUCTURA EL EQUIPO OPERATIVO PARA LA
ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ MECI
1000:2014 Y SE DETERMINA SU FUNCIONAMIENTO Y OPERACION EN ARMONIA
CON LA NTCGP 1000:2009 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, en egjercicio de sus
facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el articulo 28 del
acuerdo No. 001 del 22 de enero de 1994 “Estatuto General de la Universidad Popular
del Cesar”, el articulo 6 de la ley 87 de 1993, el decreto 943 de 2014 vy,

CONSIDERANDO:

Que en la Constitucion Politica en su articulo 209, al sefalar los principios conforme a
los cuales se desarrolla la funcién administrativa dispone la necesidad de contar con un
Control Interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley,

Que la Constitucion Politica en su articulo 269 establece la obligacion para las
entidades publicas de disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos
y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la ley;

Que la ley 87 de 1993, en su articulo 3 ordinal a) establece que el Sistema de Control -
Interno forma parte integrante de los sistemas contables, financieros, de planeacion, de
informacién y operaciones de la entidad,

Que el Decreto 1537 de 2001, reglamentario de la ley 87 de 1993, establece en su
articulo 1, Racionalizacion de la Gestion Institucional, que las entidades y organismos
del Estado identificaran los procesos Institucionales, de tal manera que la gestion de las
diferentes dependencias de la organizacion se desarrolle articuladamente en torno a
dichos procesos, los cuales se racionalizaran cuando sea necesario.

Que el Decreto 943 de 2014, en su articulo 1, adoptd la actualizaciéon del Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano, MECI 2014, el cual determina
las generalidades y la estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer
Sistema de Control Interno en las entidades y agentes obligados conforme el articulo 5
de la ley 87 de 1993.

Que la Universidad Popular del Cesar, mediante Resolucién No. 1092 del 16 de Mayo
de 2017, adoptd la estructura de actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno
MECI 1000:2014 para las entidades del Estado;

Que de acuerdo con la legislacion vigente dicho Comité estara integrado por los
funcionarios adscritos a cada una de las dependencias y procesos gue componen a la
Universidad Popular del Cesar, determinando la denominacién del cargo.

gor lo anteriormente expuesto, el rector de la universidad popular del cesar;
-

-
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RESUELVE:

Estructurar el Equipo Operativo para la actualizacion, capacitacion,
seguimiento, funcion y autoevaluacion de los elementos del Modelo Estandar de Control

08 JUN 2017

Interno MECI 1000:2014, de conformidad con el decreto 943 de 2014.

E! Equipo Operativo MECI estara integrado por minimo Quince (15) funcionarios’

detallados a continuacién:

DEPENDENCIA/
ITEM CARGO/RESPONSABILIDAD PROCESO
1 Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Universitario Gestion Estratégica
Gestion De
2 Jefe Oficina de Arcadia Mejoramiento
institucional
.. . . . Gestion De La
3 Jefe Oficina de Relaciones Publicas Internacionales Comunicacion
Gestién De Relaciones
4 Jefe Oficina de Relaciones Publicas Internacionales Y Cooperacion
Interinstitucional
Vicerrector Académico Gestidn Docencia
! . Gestién De
6 Vicerrector de investigacion Investigacion
7 Jefe de la Divisién de Extension y Educacion Gestién De Extension Y
Continuada Proyeccion Social
8 Vicerrector Administrativo Gestion DE? !_3|enes Y
Servicios
o Gestién De Medios
9 Jefe de Biblioteca Educativos
10 Jefe de la Oficina Division Financiera Gestion Financiera
. , Gestidon Talento
11 Coordinador Grupo de Gestion y Desarrollo Humano Humano
12 Jefe de Oficina Juridica Gestién Juridica
Jefe Oficina de Gestion Documental, .
13 . e . Gestién Documental
Correspondencia y Atencion al Ciudadano
- , . o Gestion De Bienestar
14 Jefe de Oficina de Bienestar Universitario institucional
Gestlion De Tecnologias
15 Jefe Oficina de Informatica y Sistemas De La Informacién Y La
Comunicacion
16 Jefe Oficina de Control Interno Control interno
" . e Control Interno
17 Jefe Oficin gstion Control | scipl L
ficina de Gestién Control Interno Disciplinario Disciplinario

Articulo 2. Son Funciones del equipo Operativo. Son funciones del equipo MECI-

CALIDAD las siguientes:

i
L]

e Desarrollar las actividades programadas para la actualizacién del Modelo bajo las

orientaciones del Representante de la Direccion.

Apoyar la realizacién del autodiagnostico al Sistema de Control Interno existente en
la Universidad.

* Replicar las Capacitaciones recibidas a los funcionarios de la entidad

o
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o Apoyar los diferentes procesos y dependehcias de la entidad en actividades de
seguimiento del Modelo.

¢ Recopilar y consolidar la informacion requerida para el debido seguimiento del
Modelo, segun directrices del Representante de la Direccion y del C.C.C.I.

¢ Trabajar en coordinacién con los designados por proceso en aquellas actividades
requeridas para el seguimiento y actualizacion del Modelo.

e Con posterioridad a la actualizacién de los elementos de control del modelo MECI
2014, los integrantes del equipo operativo MECI-CALIDAD asumiran la funcién de
facilitadores en sus respectivos procesos y/o dependencias, apoyando el adecuado
funcionamiento de los elementos de control actualizados.

Articulo 3. Reuniones. El equipo Operativo MECI-CALIDAD se reunira por
convocatoria del Representante de la Direccion o por el Comité Coordinador de control
Interno. El equipo operative MECI-CALIDAD debera dedicar. él tiempo necesario y
suficiente para cumplir las funciones asignadas que permitan la actualizacién de los
productos generados por cada elemento de control del modelo actualizado.

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucidén rige. a partir de la fecha de su
comunicacion, y deja sin efecto lo que resuite contradictorio o infirmante por actos
administrativos de igual o0 menor rango.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
08 JUN 2077

72'\%/ / =

CARLOS EMILIANO ONATE GOMEZ
Rector
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