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Componente: EVALUACION INDEPENDIENTE
Elemento: INFORME EJECUTIVO
Formato: Informe Ejecutivo

(1) NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Universidad Popular del Cesar

(2) AREA DE AUDITORIA: (4) FECHA DE ELABORACION
Todas las areas responsables del cumplimiento al Plan
de Accién de la vigencia 2021.

22 de agosto de 2022

(3) DIRECTIVO RESPONSABLE: (5) DESTINATARIO
Los lideres de procesos responsables del cumplimiento al | Rector, Miembros del Comité de Coordinacién de Control
Plan de Accién, vigencia 2021. Interno.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

(1). OBJETIVO: Evaluar el avance y cumplimiento de las actividades y metas propuestas en el Plan de Accién vigencia
2021, con el fin de identificar oportunamente las causas y poder realizar los ajustes que se requieran para las proximas
vigencias.

(2). ALCANCE:

El Seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién corresponde a la vigencia 2021.

(3). METODOLOGIA:
e TECNICA DE VERIFICACION:

Comprobacion: Es la técnica mediante el cual se verifica el avance o cumplimiento del Plan de Accion de la
vigencia 2021.

(4). PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:

El seguimiento al Plan de Accién Institucional 2021, lo coordiné y acompafié la Oficina de Planeacién y Desarrollo, las
dependencias remitieron de manera trimestral, toda la informacion relacionada con los avances de las actividades
propuestas y sus resultados fueron consolidados en este informe.

El presente trabajo corresponde al valor porcentual de lo programado respecto a lo ejecutado, en relacién con lo
programado a corte 31 de diciembre de 2021.
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Dicho calculo parte de lo reportado por las dependencias adscritas a cada vicerrectoria, e igualmente lo hace la
Rectoria; las cuales reportan el consolidado a la Oficina de Planeacién y Desarrollo para el correspondiente informe de
seguimiento.

DESARROLLO DEL INFORME

El Plan de Accion es un instrumento de planificacion mediante el cual cada dependencia de la Universidad Popular del
Cesar, organiza las acciones, proyectos y recursos que va a desarrollar en la vigencia, para ejecutar los proyectos que
daran cumplimiento a las metas previstas en el Plan de Accion.

Este instrumento sirve para que cada dependencia oriente sus procesos, instrumentos y recursos disponibles
(humanos, financieros, fisicos, tecnolégicos e institucionales) hacia el logro de los objetivos y metas anuales de la
Institucion.

A continuacion, se presentan los resultados del seguimiento al Plan de Accion de la siguiente manera:

1. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE ACCION UPC POR VICERRECTORIAS Y
RECTORIA - VIGENCIA 2021.
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PLAN DE ASZCION INSTITUCIONAL
METAS PROPUETAS POR VICERREXCTORIAS Y RECTORIA - PORCENTAJE % DE CUMPLIMIENTO

No. METAS No. METAS No. METAS % DE METAS
CIREANSES REETOIR =S PROPUESTAS CUMPLIDAS  INCUMPLIDAS  CUMPLIDAS
RECTORIA 45
2 | VICERRECTORIA ACADEMICA 100 67 33 67%
VICERRECTORIA DE
3 | INVESTIGACION 26 11 15 42%
VICERRECTORIA
4 | ADMINISTRATIVA 35 30 5 86%
VICERRECTORIA SECC.
5 | AGUACHICA 149 135 14 91%
TOTAL 355 260 95 73%

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo. Tabla No. 01

En el grafico No. 01 y la Tabla No.01, observamos de manera general por Vicerrectorias y Rectoria el
cumplimiento de las metas estratégicas del Plan de Accién 2021 en la Universidad Popular del Cesar.
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2. RESULTADO AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE LA RECTORIA VIGENCIA

2021.

PORCENTAJE % DE CUMPLIMENTO DE LAS METAS
PROPUESTAS NO CUMPLIDAS
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Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo. Grafica No. 02

Disefio en un 100% el Plan estratégico de Tl
Actualizacion Sistema ORFEQ e un |00%

Maonitorear el 100% del Plan Anticorrupcion:...
Seguimiento al 100% de las politicas institucionales...
Generar mecanismos gue contribuyan ala...

Afianzar y gestionar nuevos convenios de...

Realizar minimo (1) jornada semestral con tematicas...
Implementar en un 100% la Politica de...

Reactivar la emisora online UPC Radio para que sirva...
Fortalecer enun 80% el periddico virtual que se...
Disefiar el 1000% de las piezas comunicativas
Actualizacion e Implementacion en un 100% de los...
Oagplementar el Sistema integrado de Bibliotecas en...

wen . .
Jusehar estrategias que nos permitan mantener un...

En la presente grafica No 2, de las 45 metas propuestas se muestran las metas no cumplidas para la vigencia 2021.

ELABORO: REVISO APROBO:
NOMBRE: NOMBRE NOMBRE:
CARGO: CARGO CARGO:




CODIGO: 102-180-MAN18-FOR12

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR )
VERSION: 1

PAG: 5 de 13

INFORME EJECUTIVO

FECHA: 11/12/2009

PORCENTAJE % DE METAS NO CUMPLIDAS RECTORIA POR
DEPENDENCIA
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Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo. Grafica No. 03

En la grafica No 3, se muestran las oficinas que dependen de la oficina de Rectoria que no cumplieron las metas
propuestas en el Plan de Accion de la vigencia 2021, siendo la Oficina de Relaciones Publicas e Internacionales y de
Archivo y Gestién Documental las que presentaron un mayor incumplimiento.
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DETALLE DE METAS NO CUMPLIDAS POR DEPENDENCIAS RECTORIA

PORCENTAIJE % DE
No. METAS PROPUESTAS 2021 RESPONSABLE CUMPLIMENTO DE LA
META
Disefiar estrategias que nos permitan mantener un (1) semillero de | Jefe Oficina de Relaciones Publicas
practicantes que proyecte una imagen audiovisual de calidad de la | e Internacionales 0%
Universidad a todos los medios de comunicacion. °
1
Implementar el 100% del plan de medios institucional Jefe Oficina de Relaciones Publica e 0
2 Intenacionales 0%
Implementar el Sistema integrado de Bibliotecas en un 100% Jefe Oficina de Sistema e 0
3 Informatica 0%
Implementacién Plan de mejora no conformidad PQRS (Icontec) Jefe Gestién Documental
Correspondencia y Atencion al 25%
4 Ciudadano
Actualizacion e Implementacion en u n 100% de los instrumentos | Jefe Gestion Documental
archivisticos para la gestion de la informacién en el marco del Correspondencia y Atencion al 25%
5 programa de gestién documental: Ciudadano
Divulgacién e Implementacion del procedimiento para la atencion Jefe Gestion Documental
de peticiones (de informacion) Correspondencia y Atencion al 25%
6 Ciudadano
Disefiar el 1000% de las piezas comunicativas Jefe Oficina de Relaciones Publica e .
7 Intenacionales 25%
Acompafiamiento a las diferentes dependencias de la Universidad Jefe Oficina de Relaciones Publica e
en la busqueda de informacion que sirva de soporte para la Intenacionales
redaccién de articulos, crénicas o reportajes para el periédico 25%
8 institucional “La Academia”.
Fortalecer en un 80% el periddico virtual que se publica en los Jefe Oficina de Relaciones Publica e
diferentes portales (pagina web y redes sociales institucionales) Intenacionales
con las acciones y actividades que adelante la UPC como: 250
congresos, seminarios, cursos y los eventos que suceden cada
9 semana en la Institucion.
Divulgar y publicar en un 100% de informacion de interés Jefe Oficina de Relaciones Publica e
académico en redes sociales de la institucion: Facebook, Intenacionales
Instagram, Twitter. Para enterar a la comunidad estudiantil de los 25%
10 procesos de la Universidad Popular del Cesar
Reactivar la emisora online UPC Radio para que sirva como canal Jefe Oficina de Relaciones Publica e 0
11 | interno de comunicacion en la comunidad upecista. Intenacionales 25%
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Ejecutar en un 100% el plan de movilidad, Gestionar programas
de movilidad e intercambio de al menos un (1) estudiante y (1)
docentes investigadores asi miso personal administrativo y
directivo: Se realizard movilidad académica por medio de:

Jefe Oficina de Relaciones Publica e
Internacionales

Estancias cortas, semestres académicos, intercambios de 250

voluntariado social, validacién de pasantias o practicas

empresariales; dependiendo la necesidad que tiene cada programa

académico de la institucion.
12

Implementar en un 100% la Politica de Internacionalizacion Jefe Oficina de Relaciones Publica e 0
13 | Integral de la Universidad Popular del Cesar Intenacionales 25%

Fomentar la internacionalizacion de cursos, para lo cual se Jefe Oficina de Relaciones Publica e

presentara un proyecto de acuerdo al Consejo Académico para su Intenacionales

estudio, analisis y aprobacién, el cual seréa socializado con los 25%
14 docentes de los 23 programas

Realizar minimo (1) jornada semestral con teméaticas de Jefe Oficina de Relaciones Publica e

internacionalizacion en coordinacion con las agencias de Intenacionales

cooperacion, embajadas y otras entidades dirigido a docentes y 25%
15 estudiantes.

Realizar la Semana de la Internacionalizacion con actividades en Jefe Oficina de Relaciones Publica e

pro del fortalecimiento de los procesos de internacionalizacién. Intenacionales 25%
16

Afianzar y gestionar nuevos convenios de cooperacion Jefe Oficina de Relaciones Publica e

internacional en busqueda de la participacion activa de nuestros Intenacionales 25%
17 estudiantes en competencias de investigacion.

Desarrollar un plan de formacién lingiiistico en Articulacion con Jefe Oficina de Relaciones Publica e

del programa de Lenguas Modernas: Formalizacion de las normas Intenacionales

y procedimientos institucionales que estimulen la cooperacion 25%

internacional, la movilidad, convenios, alianzas estratégicas y el

fundraising.
18

Generar mecanismos que contribuyan a la divulgacion, visibilidad y | Jefe Oficina de Relaciones Publica e

comercializacion de los productos y resultados de investigacion en Intenacionales

el exterior: Publicar articulos, ponencias y proyectos de 30%

investigacion realizadas por docentes, estudiantes y egresados.
19

Cumplir en un 100% la implementacién de MODELO INTEGRADO | Jefe Oficina de Planeacién y
20 | DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Desarrollo Universitario 50%

Seguimiento al 100% de las politicas institucionales aprobadas Jefe Oficina de Planeacion y )
21 Desarrollo Universitario 50%

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo. Tabla No. 01

En tabla No.01, se muestran las metas no cumplidas por parte de la Rectoria y sus responsables.
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3. RESULTADOS AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

ACADEMICA VIGENCIA 2021.

PORCENTAJE % METAS NO CUMPLIDAS VICEACADEMICA

adicacién de la Maestria en Enseflanza de las.

Acreditacion de alta calidad del Programa de ENFERMERIA.

Revision de los contenidos curriculares de los difrerentes.
Elaboracion y presentacion del documento maestro de los.
Primera autoevaluacién con fines de acreditacion por alta...

Divulgacion de porlo menos 6 productos Resultados de...
Gestionar ante el CEDI la formacion de docentes de la...
Contar con representacion de los Programas académicos...

Elaboracion de los Documentos para la solicitud de...

Presentacion y socializacion ante los Pares MEN del...

Presentar ante la Vicerrectoria de Investigacion el "Curso...
Realizar el VIl Congreso Internacional Psicologia en...
Encuentro de Egresados de la Facultad: Programa de...
Gestionar el nombramiento de 10 docentes de carrera...
Inge nieria Ambiental y Sanitaria: Ingenieria ambiental en...
Realizar un (1) evento de proyeccion social y de extension...

Realizar al menos 1 clase espejo por semestre. Contar con...
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Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo. Grafica No. 04

En la grafica No.04, de las 100 metas propuestas para la vigencia 2021, no se cumplieron 33 metas.
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4. RESULTADOS AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

ADMINISTRATIVA VIGENCIA 2021. METAS INCUMPLIDAS.

DE ACCION DE LA VICERRECTORIA

PORCENTAJE % DE CUMPLIMIENTO METAS VICERRECTORIAACADEMICA/PLANEACION

Realizacion de (2) maratones de habitos y estilos de vida

Desarrollar de dos (2) actividades. Convocando al

estamento estudiantil. INICIATIVAS ESTUDIANTILES

Realizar dos (2) convocatorias anuales y cuatro (4)
actividades. PROGRAMA DE PAOYO ALIMENTICIO

Implementar un Modelo de centro de costos

saludables

Realizar dos (2) convocatorias anuales y ocho (8)
actividades PLAN PADRINO

0%

0%

0% 10% 20% 30% 40%

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo. Grafica No. 05.
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75%

50% 60% 70% 80% 90%

Los resultados obtenidos por parte de la Vicerrectoria Administrativa, fueron satisfactorios, pues Unicamente
observamos dos actividades que no se ejecutaron para la vigencia 2021 y las actividades restantes superaron

el 70%.
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5. RESULTADOS AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE LA VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION VIGENCIA 2021. METAS NO CUMPLIDAS

PORCENTAIJE % DE CUMPLIMIENTO METAS
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION METAS
NO CUMPLIDAS

Desarrollar diez (10) eventos academicos -
investigativos.

Desarrollar Un (1) Diplomado sobre Investigacion. [ 10°%

Socializar treinta (30) experiencias de investigacion
de docentes miembros de Grupos de Investigacion.
Ejecutar UNA (1) actividad de extension vy
proyeccion social en Articulacion con las...
Desarrollar dos (2) cursos extracurriculares en
emprendimiento para la comunidad academica
Socializar treinta (30) experiencias de investigacion
de estudiantes miembros de Semilleros de...
Elaborar una (1) propuesta de la estructura
organica de la Division de Estudios de Formacion...
Realizar aportes financieros y en especie, para el
fortalecimiento normativo y operativo de los...
Realizar una (1) propuesta de marketing para
socializar los diferentes posgrados que se ofertan...
Garantizar la autorizacion y puesta en marcha por
parte del servicio de empleo de la bolsa de...
Fortalecer en un 80% de los programas de e 705
Postgrados existentes y gestion de los radicados... 3
Gestionar la realizacidn de tres (3) ferias de
posgrados que conlleven al incremento de la...
Gestionar con cinco (5) Facultades de la UPC la
estructuracion y reglamentacion de la aplicacién...
Realizar estudios de capacidades de los programas
. - JE{eLH
de Posgrado para la elaboracion de la...
Publicacion de diez (10) libros y diez (10) articulos
en revistas indexadas.
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Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo. Grafica No. 06.

En la gréfica No.06, de las 26 metas propuestas para la vigencia 2021, no se cumplieron 15 metas.
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RESULTADOS AL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACCION DE LA VICERRECTORIA DE LA

PORCENTAIJE % DE CUMPLIMIENTO DE METAS VICERRECTORIA
SECCIONAL AGUACHICA

6.
SECCIONAL AGUACHICA VIGENCIA 2021.
9. Realizar el Il Campafia de atencion a los abuelos del...
7.promover la participar en la convocatoria de...
4. Gestionar la ampliacion del acceso alas bases...
16. IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE ACTIVACION REMOTA...

14....
13. Realizar un convenio marco de cooperacion...

7. Realizar el Lanzamiento de la noche de exaltacion y...

5. Gestionar la legalizacion de la plataforma web...

11. Generar una propuesta para la formulacion de un Plan...
6. Garantizar proceso de movilidad a un estudiantes del...
sestionar el nombramiento de 10 docentes de planta.

1, Implementar el Centro de Investigacion de Desarrollo...

0%

Fuente: Oficina de Planeacion y Desarrollo. Grafica No. 07.

En la gréafica No.07, de las 149 metas propuestas para la vigencia 2021, no se cumplieron 14 metas.
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RECOMENDACIONES

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS

Que se brinde capacitacion a lideres de procesos en
la construccién de planes de accion de acuerdo a
sus funciones.

Que cada dependencia o area de la Universidad
Popular del Cesar, responda por la planificacion y
ejecucion de su Plan de Accion, al igual que
deberan entregar los avances de las metas
planteadas de manera oportuna y trimestral a la
Oficina de Planeacion.

Se recomienda que aquellas metas no cumplidas o
con un avance bajo sean analizados al interior de
las dependencias con el propésito de identificar las
posibles causas y trasladar los compromisos para la
préxima vigencia.

Analizar el Plan de Accién de la Rectoria y sus
oficinas asesoras, toda vez que se evidencia que la
oficina de ARCADIA, la cual cuenta con cuatro
areas funcionales, asi: Acreditacién, de Registro
Calificado, Gestién de Calidad y area de asesorias;
que son fundamentales para el proceso de
acreditacién Institucional y por tal razén debe contar
con un Plan de Accion por las actividades que
desempenia teniendo en cuenta lo establecido en el
Acuerdo Superior No. 027 de fecha 15 de diciembre
de 2011.

Cada area responsable debe iniciar de manera urgente la
ejecucion de actividades correspondientes a las metas
incumplidas, con el fin de subsanar cada una de las
metas incumplidas en el plan de accion y de esta manera
poder mostrar los resultados propuestos por cada una de
las &reas.
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» Se evidencia el compromiso de las Vicerrectorias en
cuanto al avance general de las actividades y metas
propuestas para la vigencia 2021, por lo que se
invita a continuar trabajando para el logro de
objetivos comunes que apunten a la acreditacion

Institucional.
Atentamente,
_— , ,//"/’
\ L T ) AT
IR Y.

HUGO GONZALEZ CAMELO Vo Bo GLADYS FLOREZ GOMEZ
Profesional Universitario OCI Jefe Oficina Coordinacion de Control Interno
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