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Introduccién

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley 87 de 1993 y lo establecido por la
Contaduria General de la Nacién en la resolucion No. 193 de 2016, la
Coordinacion de Control Interno de la Universidad Popular del Cesar, es la
encargada de implementar y evaluar la efectividad de las acciones minimas
de control que deben realizar los responsables de la informacion financiera,
econdmica, social y ambiental en la institucion, con el fin de garantizar
razonablemente la produccion de informacion contable confiable, relevante y
comprensible.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno de la Universidad
Popular del Cesar, presenta el siguiente informe sobre el estado del Control
Interno Contable de la Institucion teniendo en cuenta los parametros
establecidos por la Contaduria General de la Nacion en la mencionada
resolucion.

Objetivo

Realizar el Informe anual de Control Interno Contable de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 193 de 2016 y analizar los resultados que arroja
la encuesta enviada a través del aplicativo CHIP instalado por Contaduria
General de la Nacion, con el fin de identificar las fortalezas y debilidades del
Control Interno Contable para dar recomendaciones que contribuyan a la
generacion de informacién contable confiable, relevante y comprensible.

Alcance

El alcance de este informe es la vigencia de 2022.

Metodologia

Se utilizara el procedimiento establecido para la evaluacién del Control
Interno Contable determinado en la Resolucion No. 193 de 2016
expedida por la Contaduria General de la Nacion — CGN.
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Reporte Informacion CHIP

Siguiendo la metodologia establecida la Coordinacion Grupo de Gestion
Contable de la Universidad Popular del Cesar, realizé el diligenciamiento del
formulario de Evaluacion del Control Interno Contable en el Sistema
Consolidado de Hacienda e Informacién Financiera Publica - CHIP- de la
Contaduria General de la Nacion — CGN y fue remitido y recibido por la CGN,
el dia 27 de febrero de 2023, como aparece en este documento.

Historico de Envios
621920000 - Universidad Popular del Cesar

Estado: ACTIVO

SubEstado: NINGUNO

Formulario Fecha Recepcion Contaduria Fecha Envio Entidad Estado

CGN2016 EVALUACION CONTROL INTERNG CONTABLE 2023-02-27 16:24:01.0 2023402-27 00:00:00.0 Arsptado

Reporte de Informacion
ntidad: Universidad Popular del Cesar Ambito: GENERAL

ategoria: EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE Periodo: 2022 - 01-12

srmulario: CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE
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Evaluacién Control Interno Contable

Teniendo la informacion remitida por la Institucién a la Contaduria General
de la Nacion, el resultado para la Universidad Popular del Cesar fue de 5.0

El Informe Anual de Evaluacion del Control Interno Contable, con corte a
31 de diciembre de 2022, se presentara mediante el diligenciamiento y
reporte del formulario por medio del cual se hacen las valoraciones
cuantitativas, cualitativas y para efectos de gestion, de la siguiente
manera:

Valoracién Cuantitativa

En la evaluacién del Control Interno Contable por parte de la Coordinacion
de Control Interno de la Universidad, se obtiene una calificacion de 4.93 y
de acuerdo con los rangos definidos en la Resolucion 193 de 2016, nos
indica que el Control Interno Contable existente en la Universidad Popular
del Cesar para la vigencia 2022 es EFICIENTE.

Valoracién Cualitativa
Fortalezas

» Se evidencia que la Universidad Popular del Cesar tiene
establecida las Politicas Contables mediante Acuerdo 039 de 2017
del Consejo Superior Universitario y su manual anexo, las cuales se
establecieron de acuerdo con la naturaleza y actividad de la entidad
(Directrices de la Resolucion 533 de 2015 de la Contaduria General
de la Nacion).

» De acuerdo a estas politicas, la entidad debe regular y unificar los
lineamientos, procedimientos y registros contables de las
operaciones que realiza, de forma que los Estados Financieros y la
informacion complementaria reflejen ciertamente la realidad
econdémica y financiera de la entidad.

» La existencia del Comité Técnico de Depuracion y Sostenibilidad
del Sistema Contable de la Universidad Popular del Cesar, creado
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mediante Resolucion 2070 del 21 de diciembre de 2006, el cual es

el encargado de los procesos de depuracion y recomendacion de
procedimientos que debe adelantar la Universidad para el
permanente saneamiento de partidas contables sujetas a este tipo

de actividad financiera.

Debilidades

» Con corte a 31 de diciembre de 2022 existen partidas contables
pendientes por depurar.

» Desconocimiento de estrategias para actualizar la informacion
financiera y conciliaciones bancarias.

» Falta de capacitacion al personal de area financiera en la actualizacion
de temas contables.

» Falta de socializacion del Manual de Politicas Contables de la
Universidad Popular del Cesar, a los funcionarios que hacen parte del
area financiera.

Avances y mejoras en el proceso de Control Interno Contable

» Se actualiz6 el Software Contable en la institucion para la mejora
continua de los procesos.

» Se elaboré el Manual, que recoge las politicas contables, el cual se
constituye en guia para el area financiera; de igual forma los
procedimientos fueron actualizados al interior del area contable, lo
cual se traduce en un factor importante para mejorar el proceso
contable.

Recomendaciones.

» Se debe socializar las Politicas Contables aprobadas por el Maximo
organo de direccion con el personal involucrado en el proceso



Universidad
Popular del Cesar

OFICINA COORDINACION
DE CONTROL INTERNO

#PorelResurgirdelaUPC
financiero, toda vez que el manual anexo al acto administrativo de las
politicas contables en la Universidad, debe ser aplicado por los
funcionarios de la institucibn que efecttan de forma cotidiana y
consistente las operaciones contables, y constituye documento de
referencia para las areas y dependencias donde se originen o realicen
hechos, operaciones y transacciones financieras, econémicas, sociales
y ambientales y por los servidores publicos responsables directos del
proceso de gestion recursos financieros y entes de Control en sus
actuaciones de Auditoria, verificacion y seguimiento.

» Incluir en el Plan de Capacitacion institucional la actualizacion
permanente del personal involucrado en el proceso contable.

» Establecer una periodicidad que permita que el Comité de
Sostenibilidad Contable sea una herramienta activa para la mejora
continua de los procesos contables en la Universidad Popular del Cesar.

Atentamente,
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SLADYS FLOREZ GGHMEZ

GLADYS FLOREZ GOMEZ
Jefe oficina Coordinacion de Control Interno



