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RESOLUCION No. FECHA: 25 JUL 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION No. 1961 DE
FECHA 17 DE JULIO 2023".

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
En uso de sus facultades legales y estatutarias; y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia, establecid que los
convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, haran parte de la
legislacion interna.

Que en los Convenios 151 y 154 suscritos con la Organizacion Internacional del
Trabajo, se adoptaron los criterios sobre la proteccion del derecho de
sindicalizacién y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo
en la administracién publica y la negociacion colectiva.

Que mediante la Ley 411 de 1997 “Por medio de |a cual se aprueba el "Convenio
151 sobre la proteccién del derecho de sindicacion y los procedimientos para
determinar las condiciones de empleo en la administracién publica”, se incorporé
el Convenio 154 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Que en el Decreto 160 del 05 de febrero del 2014, por el cual se reglamentaron
los articulos 7 y 8 del Convenio 151 suscrito con la Organizacién Internacional
del Trabajo e incorporado a la legislacion colombiana mediante la Ley 411 de
1897 en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de
controversias con las organizaciones de empleados pablicos.

Que mediante Acuerdo colectivo suscrito entre la Universidad Popular del
Cesar y Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
“SINTRAUNICOL” subdirectiva Universidad Popular del Cesar, el Sindicato
Nacional de Trabajadores de las Instituciones de Educacién “SINTIES” de la
Universidad Popular del Cesar y Sindicato Nacional de Docentes.
Universitarios “SINALDUN”, se establecid el acuerdo resultante de la
negociacion del pliego de solicitudes fundamentadas en los principios
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, entre estos, el derecho al -
trabajo en condiciones dighas y justas, el derecho de asociacion sindical con: fas .
garantias para el desempefio de la gestion y su consubstancialidad con el” -
derecho de negociacion colectiva (articulos 39 y 55 Constitucion Politica), ‘el
derecho a la negociacioén colectiva con la obligacidn estatal de promocion de iaﬂ'__
concertacion y demas medios para la solucion de los conflictos colectivos de - -
trabajo (articulo 55 Constitucién Politica), el fin esencial del Estado Colombiano - -
de facilitar fa participacion en las decisiones que afectan a los trabajadores enla : -
vida econdmica, politica y administrativa del pafs (articulo 2 de la Constitucién-:
Politica); y en las normas que regulan el derecho de negocr ion_colecti
especialmente la Ley 411 de 1997.
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RESOLUCION No. FECHA: .28 JUL 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION No. 1961 DE
FECHA 17 DE JULIO 2023".

Que el Acuerdo No. 023 del 29 de julio del 2014, articulo primero, literal c),
modificé el articulo 28 del Acuerdo No. 001 del 22 de enero de 1994 “Estatuto
General de la Universidad Popular del Cesar”, establece que es funcion del
Rector de la Universidad “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los
estatutos, los reglamentos de la Universidad, las decisiones y actos del Consejo
Superior Universitario y del Consejo Académico”.

Que referente al acuerdo sobre la gestidbn para garantizar la asignacion
presupuestal que permita la vinculacion de los docentes catedraticos vy
ocasionales por un periodo de 10 meses, se excluye de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 160 del afo 2014, articulo 5° paragrafo 1. “No son objefo de
negociacion y estan excluidas, las siguientes materias: 1. La estructura del
Estado y la estructura orgénica y la inferna de sus entidades y organismos; 2.
Las competencias de direccién, administracion y fiscalizacién del Estado; 3. E/
mérito como esencia y fundamento de las carreras especiales y de la carrera
administrativa general y sistemas especificos; 4. La atribucion disciplinaria de las
autoridades publicas; 5. La potestad subordinante de la autoridad pablica en la
relacion legal y reglamentaria’. {

Que se expidio la Resolucién No. 1961 de fecha 17 de julio 2023 *POR MEDIO
DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS  UNIVERSITARIOS- DE COLOMBIA  “SINTRAUNICOL’
SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, SINDICATO DE
TRABAJADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION “SINTIES”, Y
SINDICATO NACIONAL DE DOCENTES UNIVERSITARIOS “SINALDUN?".

Que en el Acuerdo Colectivo suscrito entre la Universidad Popular del Cesar y
Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia
“SINTRAUNICOL" subdirectiva Universidad Popular del Cesar, Sindicato de
Trabajadores de Instituciones de Educacién “SINTIES”, y Sindicato Nacional de -
Docentes Universitarios “SINALDUN", se pactaron unos acuerdos que no fueron
incluidos en la Resolucion No. 1961 de fecha 17 de julio 2023, tales como:

En el articulo VIGESIMO SEGUNDO- INCENTIVO EDUCATIVO se acord
siguiente:

‘La Universidad Popular del Cesar se
compromete a partir del presente acuerdo . .
colectivo a que los sindicatos presenten una -
propuesta al Consejo Superior para la -
modificacion de los Acuerdos 029 del 20 de

diciembre de 2022 y el Acuerdo 002 de febrero _d'
2023”, R
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION No. 1961 DE
FECHA 17 DE JULIO 2023".

En el articulo VIGESIMO SEXTO, se acordé lo siguiente:

“La Universidad Popular del Cesar se compromete
a partir de fa firma del presente Acuerdo Colectivo
a fortalecer el drea de atencion de primeros auxilios
con fodos los elementos médicos y fécnicos que
sean necesarios para prestar servicios a los
docentes ocasionales y catedréaticos por servicios
médicos de Bienestar Universitario hasta el cierre
de la jornada académica”

En el articulo VIGESIMO OCTAVO, se acordé lo siguiente:

‘La Universidad Popular del Cesar, se
compromete a partir de la firma del presente acto
administrativo a oforgar un auxilio exequial de 3
SMMLYV, en caso de fallecimiento del cényuge y/o
hijos (as), de los profesores o profesora, mientras
se mantenga el vinculo contractual con Ia
universidad”.

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Popular del Cesar,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ADICIONAR a la Resolucién No. 1961 de fecha 17 de
julio 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR Y SINDICATO
DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA
“SINTRAUNICOL” SUBDIRECTIVA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
SINDICATO DE TRABAJADORES DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
“SINTIES”, Y SINDICATO NACIONAL DE DOCENTES UNIVERSiTAR!OSj
“SINALDUN?" lo siguiente: -

ARTICULO NOVENO (A): La Universidad Popular del Cesar se comprom” Geupel .
partir del presente acuerdo colectivo a que los sindicatos presenten ---una*f;,
propuesta al Consejo Superior para la modificacion de los Acuerdos 029 del 20

de diciembre de 2022 y el Acuerdo 002 de febrero de 2023. :

ARTICULO VIGESIMO (A): La Universidad Popular del Cesar, romete a .
partir de la firma del presente acto administrativo a otorgar un auxil exequial de’
tres (3) SMMLV, en caso de fallecimiento del cényuge -y/o' hijos (as), de Jos:
profesores o profesoras ocasionales y catedraticos, que’ tengan" vnh’Culo vigente ' .

con la Universidad.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA LA RESOLUCION No. 1961 DE
FECHA 17 DE JULIO 2023".

ARTICULO VIGESIMO (B): La Universidad Popular del Cesar se compromete a
partir de la firma del presente Acuerdo Colectivo a fortalecer el area de atencién
de primeros auxilios con todos los elementos médicos y técnicos que sean
necesarios para prestar servicios a los docentes ocasionales y catedréaticos por
servicios médicos de Bienestar Universitario hasta el cierre de la jornada
académica.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Acio
Administrativo al Vicerrector Administrativo, Jefe de la Oficina de Planeacion y
Desarrolio Universitario, Coordinacion del Grupo de Gestién Desarrollo Humano
y Coordinacién del Grupo de Gestién Presupuestal, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido del presente Acto
Administrativo a las directivas del Sindicato de Trabajadores y Empleados
Universitarios de Colombia “SINTRAUNICOL” subdirectiva Universidad Popular
del Cesar, el Sindicato Nacional de Trabajadores de las Instituciones de
Educacion “SINTIES” de la Universidad Popular del Cesar y Sindicato Nacional
de Docentes Universitarios “SINALDUN".

ARTICULO CUARTO.- La presente “Resotucién rige a partir de la fecha de su
publicacién, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valleduparalos, .2 8 JUL 2023

ER ROMERO RAMIREZ
Rector

£ o

Revisé y aprobé: Oscar Pacheco Moscote- Jefe Oficina Jun’dicaﬁﬂ{
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